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Novembre 2012 

Accordo 21 marzo 2012 - Protocollo aggiuntivo ccnl “studi professionali” (sottoscritto da Fede-
rAnisap e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UilTucs-Uil) 
 
 
 
 Si è stipulato il presente accordo nazionale quale protocollo aggiuntivo al ccnl del settore “studi professionali” (T.U. 
29 novembre 2011) per i dipendenti da laboratori di patologia clinica e dagli studi e dalle strutture sanitarie ambulato-
riali private. 
 
 
Livelli retributivi 
 
 Le parti annunciano di essere giunti alla definizione dei livelli retributivi da applicare secondo le decorrenze previste 
dal ccnl 29 novembre 2011 per gli studi professionali. Entro il mese di maggio 2012 dunque provvederanno alla stesura 
di un nuovo protocollo aggiuntivo, ma in fase di prima applicazione forniscono gli importi della nuova paga conglobata 
contrattuale in vigore dal 1° aprile 2012. 
 
 
Incrementi contrattuali 
 
 Il protocollo aggiuntivo conferma l'aumento complessivo di € 87,50 previsto per il livello 3 dal ccnl 29 novembre 
2011. Viene confermata anche la modalità di riconoscimento del predetto aumento: 
 - € 10,00 a decorrere dal 1° ottobre 2010; 
 - € 15,00 a decorrere dal 1° aprile 2011; 
 - € 15,00 a decorrere dal 1° ottobre 2011; 
 - € 15,00 a decorrere dal 1° aprile 2012; 
 - € 15,00 a decorrere dal 1° ottobre 2012; 
 - € 17,50 a decorrere dal 1° aprile 2013. 
 

Livelli 
Aumento dal 

1° ottobre 2010 
Aumento dal 

1° aprile 2011 
Aumento dal 

1° ottobre 2011 
Aumento dal 

1° aprile 2012 
Aumento dal 

1° ottobre 2012 
Aumento dal 

1° aprile 2013 
Totale 

Quadri fascia A 14,12 21,17 21,17 21,17 21,17 24,70 123,50 

Quadri fascia B 14,12 21,17 21,17 21,17 21,17 24,70 123,50 

Quadri fascia C 14,12 21,17 21,17 21,17 21,17 24,70 123,50 

Quadri fascia D 14,12 21,17 21,17 21,17 21,17 24,70 123,50 

1 12,49 18,74 18,74 18,74 18,74 21,86 109,31 

2 10,88 16,32 16,32 16,32 16,32 19,04 95,20 

3S 10,09 15,14 15,14 15,14 15,14 17,66 88,31 

3 10,00 15,00 15,00 15,00 15,00 17,50 87,50 

4S 9,70 14,55 14,55 14,55 14,55 16,97 84,87 

4 9,62 14,44 14,44 14,44 14,44 16,84 84,22 

5 8,70 13,05 13,05 13,05 13,05 15,23 76,13 

 
 
Minimi contrattuali 
 
 Confermati anche i minimi contrattuali definiti con il ccnl 29 novembre 2011: 
 

Livelli 
Minimo al 30 

settembre 2011 
Minimo dal 1° 
ottobre 2010 

Minimo dal 1° 
aprile 2011 

Minimo dal 1° 
ottobre 2011 

Minimo dal 1° 
aprile 2012 

Minimo dal 1° 
ottobre 2012 

Minimo dal 1° 
aprile 2013 

Quadri 
fascia A 

1.889,83 1.903,95 1.925,12 1.946,29 1.967,46 1.988,63 2.013,33 

Quadri 
fascia B 

1.889,83 1.903,95 1.925,12 1.946,29 1.967,46 1.988,63 2.013,33 

Quadri 
fascia C 

1.889,83 1.903,95 1.925,12 1.946,29 1.967,46 1.988,63 2.013,33 



2 Disciplina dei rapporti di lavoro VI 
 

 
Novembre 2012 

Quadri 
fascia D 

1.889,83 1.903,95 1.925,12 1.946,29 1.967,46 1.988,63 2.013,33 

1 1.672,36 1.684,85 1.703,59 1.722,33 1.741,07 1.759,81 1.781,67 

2 1.456,69 1.467,57 1.483,89 1.500,21 1.516,53 1.532,85 1.551,89 

3S 1.351,14 1.361,23 1.376,37 1.391,51 1.406,65 1.421,79 1.439,45 

3 1.338,87 1.348,87 1.363,87 1.378,87 1.393,87 1.408,87 1.426,37 

4S 1.298,32 1.308,02 1.322,57 1.337,12 1.351,67 1.366,22 1.383,19 

4 1.249,42 1.259,04 1.273,48 1.287,92 1.302,36 1.316,80 1.333,64 

5 1.165,03 1.173,73 1.186,78 1.199,83 1.212,88 1.225,93 1.241,16 

 
 
Arretrati retributivi 
 
 In considerazione della decorrenza economica dal 1° ottobre 2010 viene stabilita in tre tranches l'erogazione degli 
arretrati retributivi ai lavoratori in forza al 1° ottobre 2011: 
 - 30% dell'importo dovuto a titolo di arretrati, con la retribuzione di giugno 2012; 
 - 30% dell'importo dovuto a titolo di arretrati, con la retribuzione di settembre 2012; 
 - 40% dell'importo dovuto a titolo di arretrati, con la retribuzione di novembre 2012. 


