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Accordo ponte 28 dicembre 2006 - Dirigenti medici dipendenti da Ospedali classificati e Irccs 
(sottoscritto da Aris e Anmirs) 
 
 
 
Le parti hanno concordato di definire, con il presente accordo-ponte, ogni pendenza normativa ed economica relativa al 
quadriennio 2002-2005. 
 
Nuovi valori tabellari 
 I nuovi valori tabellari, a decorrere dal 1° gennaio 2007, vengono stabiliti come da tabelle allegate al presente accor-
do, in linea con quanto previsto anche dal ccnl della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale. 
 Le parti convengono di confermare integralmente, per il quadriennio 2002-2005, la regolamentazione normativa del 
rapporto di lavoro, cosi come definita nel ccnl 1998-2001 sottoscritto il 5 febbraio 2001, ed avviare già dal prossimo 
mese di febbraio il confronto riferito al quadriennio 2006-2009. 
 Per quanto sopra, le disposizioni normative del ccnl rimarranno in vigore fino a quando non saranno sostituite dal 
successivo contratto collettivo. 
 
Pregresso 
 In proposito, le parti hanno concordato quanto segue: 
 - la definizione di tempi e modalità del pregresso avverrà entro il 30 giugno 2007 in sede di confronto decentrato, 
ambito idoneo ove verificare la sussistenza delle condizioni necessarie affinché ciascuna struttura possa adempiere alle 
previsioni del presente accordo ponte; 
 - resta ferma la necessità di corrispondere ogni pendenza relativa all’incremento del primo biennio (di cui all’accordo 
quadro del 2 marzo 2006) entro il 31 dicembre 2007, ed ogni pendenza relativa all’incremento del secondo biennio al 
più presto e comunque non oltre il 30 giugno 2009; 
 - in sede di definizione del pregresso si dovrà procedere all’assorbimento dell’indennità di vacanza contrattuale isti-
tuita con accordo del 5 luglio 2004. 
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Tabelle dirigenti medici tempo pieno dal 1° gennaio 2007 - Retribuzione totale annua (comprensiva della 13a mensilità) 
 

Tipologia 
di incarico 

Specifiche Tabellare 
Ass. 
pers. 

IIS ISM 
Ind.ta 
strutt. 
compl. 

Retrib. 
posiz. 

Ind.ta 
esclus. 
strutt. 
compl. 

Ind.ta 
escl. 

> 15 anni 

Ind.ta 
escl. 

tra 5 e 
15 anni 

Ind.ta 
escl. 

< 5 anni 

Totale 
annuo 

area chirurgica 25.520,15 7.420,58 7.169,97 11.189,90  17.350,32 17.900,48    86.551.40 
area chirurgica - assunti incarico 
5 anni 

25.520,15  7.169,97 8.392,42 10.218,06 17.350,32 17.900,48    86.551.40 

area medica 25.520,15 7.420,58 7.169,97 11.189,90  15.828,72 17.900,48    85.029,81 
1. Dirigente struttu-
ra complessa 

area medica - assunti incarico 5 
anni 

25.520,15  7.169,97 8.392,42 10.218,06 15.828,72 17.900,48    85.029,81 

2. Dirigente struttu-
ra semplice 

ex modulo 25.520,15  7.169,97 8.392,42  13.181,29  13.427,88 9.852,71  
67.691,71 
64.116,54 

ex fascia A 
ex fascia B + 5 anni 
> 12 anni di servizio o 10 anni 
nell’ente 

25.520,15  7.169,97 8.392,42  9.540,16  13.427,88 9.852,71  
54.050,58 
60.475,41 

3. Medico dirigente 
ex fascia A 
ex fascia B + 5 anni 
< 12 anni di servizio o 10 anni 
nell’ente 

25.520,15 7.420,58 7.169,97 8.392,42  8.379,13   9.852,71  59.314.38 

4. Medico dirigente ex fascia B 25.520,15 7.420,58 7.169,97 8.392,42  4.746,89     48.270.51 

 
 
 
Tabelle dirigenti medici tempo definito dal 1° gennaio 2007 - Retribuzione totale annua (comprensiva della 13a mensilità) 
 

Tipologia 
di incarico 

Specifiche Tabellare 
Ass. 
pers. 

IIS ISM 
Ind.ta 
strutt. 
compl. 

Retrib. 
posiz. 

Ind.ta 
esclus. 
strutt. 
compl. 

Ind.ta 
escl. 

> 15 anni 

Ind.ta 
escl. 

tra 5 e 
15 anni 

Ind.ta 
escl. 

< 5 anni 

Totale 
annuo 

area chirurgica 15.911,21 6.480,07 6.958,22 2.237,98  7.810,22 17.900,48    57.298.18 
area chirurgica - assunti incarico 
5 anni 

15.911,21  6.958,22 2.237,98 6.480,07 7.810,22 17.900,48    57.298.18 

area medica 15.911,21 7.420,58 6.958,22 2.237,98  6.816,00 17.900,48    56.303,96 
1. Dirigente struttu-
ra complessa 

area medica - assunti incarico 5 
anni 

15.911,21  6.958,22 2.237,98 6.480,07 6.816,00 17.900,48    56.303,96 

2. Dirigente struttu-
ra semplice 

ex modulo 15.911,21  6.958,22 1.118,99  6.233,51  13.427,88 9.852,71  
43.649,81 
40.074,64 

3. Medico dirigente 
ex fascia A 
ex fascia B + 5 anni 

15.911,21  6.958,22 1.118,99  4.013,99  13.427,88 9.852,71  
41.430,29 
37.855,12 

4. Medico dirigente ex fascia B 15.911,21  6.958,22 1.118,99  1.516,97    2.441,08 27.946.47 

 


