Vi Contrattazione collettiva - per sonale medico 1

Accordo ponte economico 11 febbraio 2009 - Per sonale medico dipendente da case di cura (sot-
toscritto da Aiop e Cimop)

Premesso:

a) cheil ccnl dei medici dipendenti dalle istituzioni sanitarie associate Aiop € scaduto il 31 dicembre 2005 sia per la
parte normativa che per la parte economica;

b) che il quadro di riferimento di crisi economica del Paese € ulteriormente aggravato nel settore sanitario privato,
che presenta molte situazioni regionali in cui sono addirittura avviati piani di rientro della spesa con commissariamento
governativo delle stesse Regioni.

Inoltre, altre Regioni sono contraddistinte da politiche sanitarie di tagli di posti letto e dei budget delle case di cura.
Da cio scaturisce I'impossibilitadi proseguire nel percorsi adottati in passato;

c) che e volonta delle parti dare supporto e certezze al personale medico dipendente, responsabile principale della
qualita dell’ assistenza ospedaliera, in modo da garantire dal 1° gennaio 2009 la rivalutazione economica del livello re-
tributivo;

per le su citate premesse, le parti convengono di pervenire ad un accordo-ponte economico per il biennio 2009-2010 e
pertanto

CONCORDANO

1. per la parte normativa nulla viene innovato per il biennio 2009-2010 rispetto a ccnl 2002-2005 che resta per tanto
immodificato fino a 31 dicembre 2010;

2. entro il 1° semestre 2010 le parti si impegnano a costituire un tavolo tecnico per individuare parametri e modalita
innovative che definiscano in manierainnovativa la parte normativa del nuovo cenl per il quadriennio 2011-2014;

3. dal 1° gennaio 2009 sono in vigore le nuove tabelle economiche di cui allatabella 1, con i relativi incrementi ri-
guardanti il biennio 2009-2010;

4. sullabase di quanto concordato in applicazione del principio di autonomia contrattual e e dispositiva delle parti, per
guanto riguardail pregresso, a saldo e stralcio di qualsiasi pretesa, latabella 2 definisce I’ una tantum omnicomprensiva
che sara corrispostaa medici dipendenti in forza alladata dellafirmadel presente accordo.

L’ unatantum sara corrisposta:

4a) per intero, ai medici in servizio al 1° gennaio 2007;
4b) al personale assunto successivamente al 1° gennaio 2007, I’una tantum di cui sopra sara determinata in
proporzione al periodo di servizio prestato.

L’ unatantum verra corrisposta per il 50% entro il 30 giugno 2009 eil saldo entro il 30 novembre 20009.

| presente accordo & soggetto aratifica da parte del Consiglio Nazionale.*

111 Consiglio Nazionale dell’ AIOP, nel ratificare |’ accordo-ponte economico, ha stabilito che le modalita di corresponsione degli aumenti dovranno
essere definite alivello regionale.
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Tab. 1 - Tempo pieno: retribuzione attuale e nuovi importi dal 1° gennaio 2009

Qualifica Taballare Indennita medi- Indennita profes- Indennita medi- Indennita dire- Retribuzione Nuovo Nuova Totale incrementi
Co strutt. san. sionale ca e med. resp. zione sanitaria attuale tabellare retribuzione retributivi

Egﬁﬂﬁg'e area medica con direzio- 3.361,00 145,00 852,00 189,00 170,00 4.717,00 3.714,00 5.070,00 35300 | 7.5%
Responsabile area medica 3.361,00 145,00 852,00 189,00 4.547,00 3.702,00 4.888,00 341,00 7,5%
gmogﬁ?!ﬁaarea chirurgica con dire- 3.361,00 145,00 852,00 265,00 170,00 4.793,00 3.720,00 5.152,00 35000 | 7,5%
Responsabile area chirurgica 3.361,00 145,00 852,00 265,00 4.623,00 3.707,00 4.969,00 346,00 7,5%
Aiuto dirigente 2.650,00 93,00 711,00 165,00 3.619,00 2.921,00 3.890,00 271,00 7,5%
Aiuto 2.650,00 93,00 711,00 52,00 3.506,00 2.912,00 3.768,00 271,00 7,5%
Assistente“B” 2.206,00 71,00 573,00 26,00 2.876,00 2.421,00 3.091,00 215,00 7,5%
Assistente“A” 2.141,00 71,00 573,00 26,00 2.811,00 2.351,00 3.021,00 210,00 7,5%
Tab. 1 - Tempo definito: retribuzione attuale e nuovi importi dal 1° gennaio 2009

Qualifica Tabellare Indennita medi- Indennita profes- Indennita medi- Indennita dire- Retribuzione Nuovo Nuova Totale incrementi

Co strutt. san. sionale ca emed. resp. zione sanitaria attuale tabellare retribuzione retributivi
ngﬂ;’ib:e area medica con direzio- 2.910,00 108,00 189,00 170,00 3.377,00 3.163,00 3.630,00 25300 | 7.5%
Responsabile area medica 2.910,00 108,00 189,00 3.207,00 3.150,00 3.447,00 240,00 7,5%
;Zﬁgﬁﬁ’gﬁf& chirurgica con dire- 2.910,00 108,00 265,00 170,00 3.453,00 3.168,00 3.711,00 25800 | 7.5%
Responsabile area chirurgica 2.910,00 108,00 265,00 3.283,00 3.156,00 3.529,00 246,00 7,5%
Aiuto dirigente 2.280,00 70,00 165,00 2.515,00 2.468,00 2.703,00 188,00 7,5%
Aiuto 2.280,00 70,00 52,00 2.402,00 2.460,00 2.582,00 180,00 7,5%
Assistente “B” 1.820,00 54,00 26,00 1.900,00 1.962,00 2.042,00 142,00 7,5%
Assistente“A” 1.786,00 54,00 26,00 1.866,00 1.926,00 2.006,00 140,00 7,5%
Tab. 2- Importi unatantum
Tempo pieno Tempo definito
Importi complessivi una Importi una tantum da Importi una tantum da cor- Importi complessivi una Importi una tantum da Importi una tantum da
Qualifica mp tamﬁ corrispondere entro il rispondere entro il 30 no- mp tantrl)J corrispondereentroil 30 | corrispondere entroil
30 giugno 2009 vembre 2009 giugno 2009 30 novembre 2009

Responsabile area medica con direzione sanitaria 1.250,00 625,00 625,00 900,00 450,00 450,00
Responsabile area medica 1.200,00 600,00 600,00 850,00 425,00 425,00
Responsabile area chirurgica con direzione sanitaria 1.250,00 625,00 625,00 900,00 450,00 450,00
Responsabile area chirurgica 1.250,00 625,00 625,00 900,00 450,00 450,00
Aiuto dirigente 950,00 475,00 475,00 700,00 350,00 350,00
Aiuto 950,00 475,00 475,00 650,00 325,00 325,00
Assistente “B” 750,00 375,00 375,00 500,00 250,00 250,00
Assistente“A” 750,00 375,00 375,00 500,00 250,00 250,00




