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C.C.N.L. 30 novembre 2016 - Medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da 

centri di riabilitazione (sottoscritto da ESAARCO, CEPA-A, CEPA-A Sanità, CEPA-A Federcoop, 

SAI, FER e CIU, SI-CEL, FNAOPS CGEL, ONAPS, FISNALCTA UGL) 

 

 

 
 1. Parte economica - Le Parti Sociali di cui sopra per il presente ccnl hanno convenuto un aumento, per la parte 

economica, stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 30 novembre 2016 di € 20,00. A decorrere dal 

30 novembre 2017 di € 20,00. A decorrere dal 29 novembre 2018 di € 40,00. 

 

Tabella Tempo Pieno 

 

Qualifica 
Nuovo tabellare al 

31.12.2015 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
30.11.2016 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
30.11.2017 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
29.11.2018 

1a. Resp. area medica 
con direz. san. 

4.893,50 4.913,50 4.933,50 4.973,50 

1. Resp. area medica 4.717,50 4.737,50 4.757,50 4.797,50 

1b. Resp. area chirurg. 
con direz. san. 

4.972,50 4.992,50 5.012,50 5.052,50 

1c. Resp. area chirurg. 4.796,00 4.816,00 4.836,00 4.876,00 

Aiuto dirigente 3.754,50 3.774,50 3.794,50 3.834,50 

Aiuto 3.637,00 3.657,00 3.677,00 3.717,00 

Assistente “B” 2.983,00 3.003,00 3.023,00 3.063,00 

Assistente “A” 2.916,00 2.936,00 2.956,00 2.996,00 
 

 

Tabella Tempo Definito 

 

Qualifica Nuovo tabellare 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
30.11.2016 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
30.11.2017 

Nuova retribuzione 
comprensiva delle varie 

indennità al 
29.11.2018 

5a. Resp. area medica 
con direz. san. 

3.503,50 3.523,50 3.543,50 3.583,50 

5. Resp. area medica 3.327,00 3.347,00 3.367,00 3.407,00 

5b. Resp. area chirurg. 
con direz. san. 

3.582,00 3.602,00 3.622,00 3.662,00 

5c. Resp. area chirurg. 3.408,00 3.428,00 3.448,00 3.488,00 

6a. Aiuto dirigente 2.609,00 2.629,00 2.649,00 2.689,00 

6. Aiuto 2.492,00 2.512,00 2.532,00 2.572,00 

8. Assistente “B” 1.971,00 1.991,00 2.011,00 2.051,00 

7. Assistente “A” 1.936,00 1.956,00 1.976,00 2.016,00 
 

 2. Ente bilaterale - Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente ccnl l’Ente Bila-

terale del macro settore Sanità denominato EBSAP costituito da una o più Parti Sociali firmatarie del presente accordo e 

relativo ccnl. 

 

 3. Fondo interprofessionale - Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente ccnl il 

Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente. 

 

 4. Previdenza sanitaria integrativa - Fondo FIS - Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 

giorni dalla sottoscrizione del presente ccnl, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “FIS” contattando le più im-

portanti società di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associa-

ti. Un successivo Protocollo di Intesa ne definirà gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento. 

 

 5. Fondo pensione integrativa - Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali de-
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nominato FONDO GLOBAL. 

 Le Parti firmatarie del presente ccnl convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del 27 lu-

glio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs. 81/2015 in materia di riordino dei ccnl e prevedendo 

inoltre un nuovo articolo (art. 6) il quale rende attuative la funzionalità dell’Organismo Paritetico. 

 

 6. Organismo Paritetico Nazionale - Le Parti, si danno atto di adottare l’Organismo Paritetico Nazionale in sigla 

OPN dando attuazione a quanto indicato nel regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla 

Conferenza Stato-Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e smi). 

 In riferimento alla parte normativa del presente ccnl si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6 (sei) 

per la chiusura del ccnl. 

 

 

TESTO INTEGRALE 
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