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Contrattazione collettiva - personale medico

C.C.N.L. 5 luglio 2019 - Medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri
di riabilitazione (sottoscritto da Confederazione Nazionale del Lavoro - CNL e la Federazione Na-

zionale Sanita)

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente ccnl hanno convenuto che la parte economica é stabilita nella seguente

tabella:
TEMPO PIENO
Nuova retribuzione Nuova retribuzione Nuova retribuzione
Qualifica Nuovo tabellare comprensiva delle comprensiva delle comprensiva delle
al 5 luglio 2019 varie indennita al varie indennita al varie indennita al
5 luglio 2020 5 ottobre 2020 5 luglio 2021
1a. Resp. Area me- 5.077,94 5.184,58 5.203,45 5.404,01
dicaconD.S.
éiczes"' Area me- 4.898,24 5.001,10 5.106,12 5.213,34
1b. Resp. Area chi- 5.158,60 5.266,93 5.377,53 5.490,45
rurgica con D.S.
1c. Resp. Area chi- 4.978,39 5.082,93 5.189,67 5.298,65
rurgica
Aiuto dirigente 3.915,02 3.997,23 4.081,17 4.156,87
Aiuto 3.795,05 3.874,74 3.956,10 4.039,17
Assistente “B” 3.127,83 3.193,51 3.260,57 3.329,04
Assistente “A” 3.058,91 3.123,14 3.188,72 3.255,68
TEMPO DEFINITO
Sa. Resp. Area me- 3.658,75 3.735,58 3.814,02 3.894,11
dicaconD.S.
S;CEeSp' Area me- 3.478,54 3.551,58 3.626,16 3.702,30
5b. Resp. Area chi- 3.738,90 3.817,41 3.897,57 3.979,41
rurgica con D.S.
SC. Resp. Area chi- 3.559,20 3.633,94 3.710,25 3.788,16
rurgica
6a. Aiuto dirigente 274546 2.803,11 2.861,97 2.922,07
6. Aiuto 2.626,01 2.681,15 2.737,45 2.794,93
8. Assistente “B” 2.004,07 2.138,04 2.182,93 2.208,77
7. Assistente “A” 2.058,33 2101,55 214568 2.190,73

Premesso che:

- le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente ccnl I’Ente Bilaterale di Categoria
denominato EB. Sanita costituito dalle Parti Sociali firmatarie del presente ccnl;

- le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente ccnl il Fondo Interprofessionale
denominato FONARCOM per tutto quello che prevede la normativa vigente;

- le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente ccnl il Fondo Integrazione Sanitaria
denominato SaNARCOM per tutto quello che prevede la normativa vigente;

- le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire il Fondo Pensione Integrativa contattando le pit importanti
societa del settore al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati;

- le Parti Sociali si danno atto di avvalersi dei servizi offerti da ONASPI - iscritta al registro delle professioni - anche
per il rilascio di crediti formativi;

- le Parti Sociali si danno atto di avvalersi dei servizi offerti dall”’ Accademia Nazionale della Formazione per i percorsi
formativi.

Le Parti, firmatarie del presente ccnl, convengono di recepire quanto indicato dal D.Lgs. 81/2015 in materia di riordino
dei ccnl prevedendo le funzionalita dell’Organismo Paritetico Nazionale denominato OPN - Italia Lavoro - dando attua-
zione a quanto indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza Stato-
Regioni in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e smi).

Le Parti firmatarie del presente ccnl, in riferimento a quanto previsto dall’accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 e
nello specifico a quanto indicato al punto 2, lett. I) - “Individuazione dei soggetti formatori e sistema di accreditamento”
dell’Allegato A del citato accordo, confermano di essere in possesso dei requisiti per lo svolgimento della formazione e
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aggiornamento della figura del RLS anche in modalita E-Learning.

ALLEGATO
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Testo del conireiio

Titola |
VALIDNTA® E SFERA DI APPLICAZIONE

At
{Stara o Bpplearions dal contmts)

B presants contratio dscipling | ragport df lavera inbencornent fra ie case di cura private, | centr di dabilitazicne, gif Isttutl & ficovene @ cura a caraltens scienBfica
[IRCCE], e strutture riconoscule Presidia (guests ai sans! del 2* comema dei'ar. 43 della lagge 23 dicembre 1978, n, G33), & | magici ehe in 8558 COBANG SON MAPEOMI
i lnvana dipendente,

Al 2
finscindbivtd delie norme contrpiuall @ clausole of mvia)

Lo nomme del presentd coniratto Sevong essers considerate, sotto ogni aspetio od a qualsiasi fineg, mmﬂhﬂmmm-mmmuum
alcun altrg traflamenio, previsio da it peecedent contratli collettivi nazional di lavan,

Il presante c.con,l, costiuison, quing, Munico contratio in vigona tra le partl controant.

Eventual difficolts interpretative possono essene riportale ol tavelo negozisin nazionale per Minberpeetazions autentica della nomma, di ol alfart, 539 dol presente
el

Sono faite sabeo, ad essurimenio. I8 conmzon nomMma-economiche di mighor favors,

Per quanto atSiona b materie non discipinale o scéo parsalments regeidle dal prasenie contratho & fa espressd favic alle leggl in vigone par | rapport o lavore &
dirithe privialo 6a allo Statuto dei lavaraled, in quanta applicabile. | medi, inclée, devono osservare lp norme fegalamentar emanste dale Isttuziani @ cul al
peecedenta ant. 1, putchd non slano in contrasio con il presenta contratto efo con norme di legpe.

Tasle
ASEUNZIONE

An. 3
(Narma par lrssunzions i sorvino)

L'assunzions dol medice viens alfetivala con atta scritta in conformith alie vigenti disposizioni di legpe in matetia di rappodo di diritta prvata e, in particoians, &
quanty esprassaments previsto dal D.Lgs. 26 maggio 1987, n. 152, nonchd dallet 56 dol prasents contramna,

Lassungiona dol medico, a norma ded DuLgs. 30 glegno 2003, n. 1586, richlede il consenso espresso dalie stesso @ iratiamenio del swol dall personall da parie
dell @mminisiraziong per quansa atliens gl adempamanti desivanti dal rappons o voro.

Art. 4 {Documanti of
assunBong)

Far rassunzions, il medico 4 tenudo alla presentazions de soguent documenti:

a) ceriificato contestanle (nascie, famagiia, residenza)]

b} carta diidmntits o documaenio eguipoilenls;

£] codice fiscale;

d) tibalr i shedio & professional;

) iscrizione BNAIbD professionaie dei madic;

f} owantuali ad documendi previst dalla normativa reglonale,

E" facoith della strulhura santana richiedens al medico la presaniazions del certificalo penale & data non anderiors af tne masi, nanchié un curriculum documeniata
redative Alfattivith prafessionale anjecedents.

La strutturs sanitaia rlascenh rcavuls de documant cha rations

M medico & lenuta a dichiarare als sirutlurs SANELARA |8 residenza & || demiciio 8 & notificarne tempestivaments lutll git eventuak successivi mutamend,

A §
{Visite rmadiche)

Prima ded’sssunzions n servzio del medice, i sindlus saniass poirh scoemare 18 Sua idoneith fisca o fano solapore 8 visita medca da parie i sanilan d
struttune pubbliche o private a cld accredtale. Comungue, | medico aitatin delfassunzicne dowd essere soitcoosto a visits medica di idoneitd aita mansiona soconda
Quansa prevista dal D.Lgs, B1/08 & succassive modificazionl e integrazian.

ArL & {Pariodg of
preva)

N parioda di prova non poird supeane | 6 mesi

Duranis lale perodo la Asolugiona def rappero di lavore potrd avvenire in qualsias momenta per auicnoma, discrozionale ed insindacabile decisiong & ciascuna
deile parll, senza preavvied Bcuno & Senza obolige di Mativazons.

in caso ol rispluzione ded rapporio o lavers durania Bl penodo dl prava, eveena 31a fine delio slesso, al medicn spattana;

= la refribuzione relativa alle giomate di tavoro complue:

- i rabe di faria o della tredicesima mensiiith eventualmante matuall;

= pro=quota, || ratiamando di fina rapporic.

Datta retibuzions, In ogni casa, non patrd essent inedone @ queela mnima siabilile contrattuaimenls per |a qualifca atiributa 8l medico infleressain,

Nal caso che il periada & prova venga Imarmolio par causa ol malatia odo infortunéo, | medice sard ammesso a comgietans || periodo di prova stesso oo sia in
graco di fprendene il servizia entro 180 glomd di effettive servizia, In caso contrano | rapporio di lavane sl infenderd riscita a fulli gli effetli dalla data & inizia
deil'assenza. Durante 'assenza per malattia o fotunio, in detio peroda non & doata sleun ratlamenio econemict & cadco dalln sirullure sanitadn.

Lo parii convengono alires! che quabora il peroda ¢ prova vengs intemalta par malssmith, 1a lavoratrice $arh Ammasss & compatane @ panodo df prove. nel
rispatto deda normaltiva vigente in materia,

Trascorso I pariodo di prova stabililo senza che sl sla procedulo alla disdetia del epporto o laveno, || medica sl intenderd condfarmato in sarvido con 1o qualiica
altribuila,

Titeda NI
QUALIFICHE E MANSIONI

AT
{Ouaifche od attrituzion]

Il pernonate medico & distinio secondo le seguent qualifiche: Dirattane sanitaric, responsabile & raggruppamenio a/o & serviztio, aiuts dingente, akito, assistents,

1l parsonale medico che opera nolle SorUtiee SARiASE privale deve assele inquadrata in una delle predatts gualibche,

Il Cirgfiore sanilarig ha le atiibuzion] ed esplice le funzioni previste dalle disposizhon nofmative vigent,

Il respansabile ha Il compito di vigitare 5ul'ativild e sulla discipling del personads medico @ non medico del pregrio ragaruppameants o sendzic; df defining | criten
diagnoatici o lerapeulici che devond essene Segut dagh alut o dagl assistent; di assegnane a $b e agli altri medici | panent ricoverali 0 ped avocare casi alla sua
diretia responsabidith, fermo reslanda ia necessth o perseguine I'atSmizzazions delle fsorse umans & profedsionali posle a Sua disposizons,

Il responsabile cura la preparazions @ il perfazionamerio ecnico @ professen sl dal personale da hi dpendents collaborando con § ireSore Samtang
nalattivith o nela disciping di il I personale del rispattivo raggrupoamento afs senizio,

b -




La quaifica di gutn dingenta va rilenls 8 madico che coording un Servizio asenameo della Siruslura sanitada per § quale non @ provisto a lecmine di convanziong
&'z accrediamenio o & legge la fgura dal medice responsabie.

La gualfica & aivdc va rledta & chi collabors diretiamente can il respensabile nelfespletamanto del compiti & questo ailrbuil. In parficclans, Faiuio ha la
responsatiith dei dogant afficatigl, cooring 'attivit degh assistant & fisponde del 5uo operato @ responsabiie, che pub sastiuine in caso o assenza, & impedimenlo
o nel cas 0 genTa,

L quakfica oi assitante va i 8 i colabora con i responsabile e con faiuto nello svolgimento del lero campsti; Massistente, in paricolare, hala
responsabith del degent affidatigh, risponde del suc operata ailaiuto o al responssbile, & provvacds dreftamente nel casi durgenza.

L altribuzions deife sutdetie qualifiche dewe avvenine nel plena Aspetio deila normativa nazienale o regionaie vigenis in mateda.

Chuaiora le emanande norme |7 materia d accreditamenta dalle strutiune sansarke privale dovessen prveders un'articolazions dei prald professionall diversa da
quels & cui & prasants arcols, 8 pari sl Impegnane ad incontrarsl entro 30 giomi dal‘smanacions del nuov provvedimenti per adeguars alle nugve norme.

Par | cantrl o rigbililazions (e an. 26, legge n, 83315978} si fa riferiments a quants previsto dalle specfiche normative regonall efo nazional vigent, ove
applcabil,

A 8
fdangsian @ whissoni dalla stasse)

Il meedicn dave sssens adibilo alle mansios inereall B08 quaiica di BEsanzics o a guelle corispondenti alla quaifica superione successivarmante soquisita o
il

La strufies sanitara, in relazgions ata esigenas di servizio od alla sAuazions azlendale, sentitl § Dirsticea sanitario, || medica intanessato, potrd adibire | medice @
mansiona diversa, purché professionpimants equivalonte. nonché ad altra amea funzionale, fatte saive e eventuali specializzaziond di cul & in possesso ed esefcials
alfinterna della strutiena sanitania, semore chis Gt noA CoMPoni AlCn MUtAMOME in 5ens0 peggionativo della sua posiziana ecomomen & profassionata,

In applicazicne @ quanio previsio della Legge 812015, afta modifizazione dell'articolo 2103 del codica civile, | lavorsion, con sccordo S0rta, possenn essers
domansionali o assognall a mansicnl del livello & inguadraments infera purché fentranli nella medesima calegona & nuova destinazmiona del lavoratare. B
lavaratore, coal come previata dallanicalo 2113 del codice civle pud richieders Mafivazions defla Commissione df Canificazicne costiuita pravio apposita comenzions
ira g/l Enti Biatoral costiuiti dalie part sociall frmalare del prosante conl ira | quad I'Ente BRntstals EB. SALUTE. La commissions & denominasa “Commisslona di
Cortificazione dei 8 Macroaehon™, facendos: assisters da un delegats sindacals al fine df stipulare sccordo individuale df modifica dede mansionl, deda categonia legala
& ded Hvallo di inquadramanta & defls mialiva relibuzions nelinteresse del lavomiors alin conservazione del posio di lavaro,

1 laveratona cha & odiic a mansionl & qualifics infediors consara | dirith ed | tratiamants ecanamica dal livela da cul proviena ad esclusions degl slement retributi
legati alla peouliarily del precedante inguadramonio da cui phonvdends.

Qualora il demansicramants rappresent una concrets allermativa &l licenziamanta, le Part, firmataria del presants conl, avvians ratlative con le RSUMSA B C 2
Iivailg nazionala per 1a moadica dalis mansionl della categoria, dol vello di inquadraments @ dell reativa retibuzions, fermo restando il superane inleresse delle Par
&l martsnimants qualiative-acanamics de [Bveraton damansionall nela prospelliva o durala nal tamoo della reaflh arendale sfo cocderalbiva

L'sssegnazicns a mansion suparion deve risultare sola da atio sortt delamministrazions & | medica, & decomers dolfassegnaziona, hia dintio ad una indennila
mensile pari alta dfferenza rsultants tra il trattamenio sconomico complassive inziale previsto pef fa qualifica superdong & quelo previst par Minizisie gualifica di
appartenanza. Tale assegnaziona 8 mansionl superar i comungue subordinata ol possesso dei requesis professicnal prescritt dala nomativa vigente.

L'assegnazions stessa diviena definiive, dopa un periodo di tre mes! consecutiv, ove nan abbia avuba luego per scattuzione di aling modico assenls con dintie
di cangervazions del posto, (malafa, infortunio. seniro militsra, maternith, aspetiativa cboligatora o facoltativa, permessi per motivi & studia, nonchi tutte le alire
Ipotesl prevists dala narmatva vigantal

Qve richlestc dalla ormativa vigenta, 1a struftura saniaria dove provvedens entno 90 giorr alla coparturs dei pestl restsl vacant,

Me! caso di passagpic a0 una gualifica supariana (NgUataments BoonoMacy varrh efetiualo in base alfart. 45 del presenta contralie.

Titola IV
DOVERI DEL PERSONALE MEDICO

A @
(Campanamania i senino)

Il meedica, in relazions alle particolan esigenze del'assistenza sanilara, deve improntare || propria conlagna al rspetio ed alla comprensicne del malat,
ispirantosl & princip dells sodanath umang @ subordingnda ognl propeds azicne i consapevole necessith @ respondabith della sua presiazions,

Il mpdica deve altenersi aile disposiziond che vengone impartie dall'amministragions & dal Dinettars sardars, per quants di loro specifica compelenza, Seconta
Forganizzazione inerna della struttura sanitaria, nel fpefio d codica deoniolagizo, delle norme ded presenta condralo o dol regolamento intamna.

A, 10
(Ritarcf od assenza)

Il madica & lenuto ad cssorvare | propho orana di lavero rleval da sistemi obietid di contmlis stablis dalfamminisragione, unid od Lguak per .

I rilardh devana sssens grustificali & comportans L perdita delimpodo della ratribuzicns comsgpondente al ftardo sfesso; qualora [ Mardo gustificato ed
occaslonale S8 eccezionale non compoeta |a perdits defa retribuziana,

La B536n20 Gevone essere glustificate immedistaments @ comungue non ofing le 24 on, sava 1l cas0 O Iegritimo & camedavata impedimanto, in ogni caso
campoitans la perdita deliimpanio della retribuzions cornagondants Blla dUrAta del'aSSANEa 58553,

L'aasanzs Mtalrana ed ingiustifizata cha supar | 3 glorni consecutivi & considorala mancanza gravissima,

At 11
(Godice dsciptinare)

| pravvedimans disciplinan da parte delfamministrazions debbond essers adotiat in condoematd deilan. 7 delln legge 20 maggio 1570, n. 300, @ nol plena Asoato
dedie procedisre i slabiite (necessill della conlestarions per iscrlio, obbligs o assagnane ol averslors un forming & Rlmeno cngan giomi per phesentare le propeio
deduzion], faceith del Invaraiore di essans ascollat di persona alo & essen assisiio dal mppresentants deile 00,55, cul conlerisce mandata), nonché nel rispetta, da
pane del datore o lavoro, del pincipi generali & difitto vigens in materia df immedialezzs, contesisafth ad immedificabdits della contestazions dscipinare.
A riguando si conviene che, comungua, la conbeslazione disciplnare deve sare nviata al laveratosn mon ofira il lermine of irenia giorni dal momanta in cul gi
Orpani diretiiv $anitan ed amminisiratnd degh Isfiutl & cul aF'ar. 1 del presenta coniraita hanng avuso effedliva conoscenta dofia Mancanza commassa.
5 camdnne aRras] che il prevvedimenta discsiplinans non pab essene edotinto dal detore gl lavomn ot B lermina di enta giormi datla preseninzions dalls
deduzicna da parie del [avoraipne.
8i paltuisco cho || predefio forming di renid giomi dmane Sotpesa nel casa in cul Il dipendents fehisda di essem ascoliplo d persona unilamants al
rappreseniante sindacala, rgrandande pol o cacormens datto leemine “ab initic” per ulleron trenta giomi dafla data in cul I8 pacti si saranna incontrale per discutene
dalla conlasiarone.
Lo mancanze del dipendenls possona dar luogs alladozione del seguent proveediment disciplinand da paris deifamyminisiracione:
1) nehrams wabals;
2) ichigme seritn;
3) mulia non superione afimgano di gualtro ore della redbuzicne;
4) sospensinne dal lavero & dalia reffbuzions per Ln periodo non superons @ diesc glormd.
Hal risgetio del principio of gradualth e proporzionaiti delte sancionl, in relazions alla gravith della mancanea, || tps & Nenttd of cescuna delie sanzicnl sono
determinat in relazions ai seguent citer generali;
13 Imenzionaltd dol comportamenta, grado di negiigenza, imprudanza o imperizss dmastrate, anulo coma anche delln prevedibilta delloveniod
] rilevanza degli sholighi violat;
ny responsabiith connesse alla qualfica nccupats dal medice:
IV} grado di danna o di paricolo, anche polenziale, chusaln aifammenisrazione, agi ulend o A terzl ovverp 8l dissendzie delarminatosi;
V] sussisbanza di circostanze agpravant o sitenuant Ajuardo al compostamentn dal madico. Bl precadent provvedimenti decipinas adotiad, al
concorsa nala mancanzs di pil lavorator in pccordo fra loro.
Esamglificattamente. @ seconds della gravitd detls mancanza @ nef rispefio del principio della proporzionalilh, incorme nel prosvosdimend] o cul sopra || lavoralors
che;
: a) non & presant al lavoro omeltendo di dame comunicazions & Gustificazions ai sanai del'arl 10, o abbandonl anche lemporansamanta il posto d lavoro sanza
glustficals mative;
) vitardi Mnizia del lavomn o b scspanda @ na anticipd |8 cessazione senza gustficalo motiva;
<) commatts grave neglipanza in servizio, o iregolarith nel’espletamentc del comgpiti assegnall dal direfio supericds gerarchico o datla Diraziona saniladia;
d) non & attenga alle dispesizioni ieapeuliche impastite, non s attenga alle indicazioni educative, non eSegua | althd Mandi onl camungue connesse ala
qunifica, assegnate dalla Direzione o dad supericond peranthico dinalta;

y SR AN ¥4




) omatta di regisirare la presenza secondo ke modalth stabiite dalla struttura sanilariac

I} compia qualsiasi inpubordinaziona ne confrondl del supanion gorarchicl, esegua il lavors affidatogh negigentamants o non cttemperanda alle dspasizionl
impartite;

@ tenga un conlgne scamello o ofensive versn i degantl, il pubbiica & i sl Spendent;

h} wicll i sagreto professicnsle & & ufficic: nen rispetll Nmpestaziona o la Asionomin propria dedla stuttura sandtana 8 non attul melcdologle sanitafie propoats
dalle dquipes diretve, modificands discrezicnalmente 1a terapia prescritta dal responsabile del raggruppamants alo delfunitd fundionale;

1) compia In penens als che possona arrecars phegiudizio all'sconomia, aifordine & alfimmaging deka siruttura aaniiania, farmi restanda | dritll ubefal dala legge

A, 300M1870;

I} omatts & comunicase ATameEnisirazions ogni mulamanto ded doti, anche di carations iemeoranea, & ol aitarl. 4 del prasanie contratio;

k) omeatta ¢ aspore in modo visibile | careding identdcative;

1) ponga I esseds aif @ comeonamentl loshd dolta cignitd della persona nel confronti di altro personale;

mi} vigh & dhdéato gi fumara allineng del locall azlendal, ove prosdsio;

n} fisulli assente alla visila domiciiare di controfio senza vakida gustificazions,

o) non si presant alla vialia medica previsls in altemearanza defla nomrma in mates & Sicunezza & salube O Iavoralon, 58ivo che od avvenga per giustficat
motivi;

pl viali § divieto o ublizzare istefonind portalis, ove previsio.

Semprechd si canfiguri un notevcie inadempimento @ con § rispetio delle normative vigentl, & consentito § licenniamendo per gruats causa o ghislifecato malive

A noi casi pravish dal capaverso precedante, qualora lainfradoni abbiana carafiehs & particolars granl;

B} assenza ingiustificat per ne gioeni consscufivi o assense inglughficals ripetuls per e volla in un 8ana, in un glamo precodanta oo seguants
aile featvilh & &l denie,

[+] recidive in guslingLe MAnCaNEs Guanda sinng stali commingtl due proveadiment! @ sospensions disciplinara reifarco di un anna
dalfapplicazions dela prima sanzon;

oy assenge por Emulazions accortala di malatia;

E] introduziane di porsona esiraned nelia strutiura, senza giussficata motivazions:,

Fi abbandont del posto di lavora dursnta § furna o lavon nothame;

G] Enlnifizhi le indicaziond dal regisyo della prosenze o ded'orologio Madcaiemps o compia, comungue, woloniaramante annotazionl imegalati s
quetie,

H) per uto dellimoiega ai fini di inbaressi personall, svolpando attivith professionals a favere 9 pazientl prvall ailintemo della stnutiura;

i} per volazions del segreto professionale & o ulficio, par qualsingl atto compluto par negligenta cha sbbis prodolta grave danno ad un inferma,
airamirinisirazions o  lere;

o) per tollgranza o sbus comemess da dipendent di cul venga @ conoscenEa;

K] nen filevd efa comunichi la situaziona di incompaSioiith provista dalla vigente normaliva in Gul dovesse Yersare,

L} indirizzi prasso altra sirutiura efo sanilan privati paziendl fooverat nella siruttura sanilasin o, comungua, ponga |n essene stlivild denigratona nai
confronti deila steasa sindtiura asniasda;

M) compin violoainriaments infazion! alle legge sula detenzions o iTuso dogh slupalacand;

M) comgila, alfinternc dela sinaivra, 8% condrar alla pubblica decenza:

] wvolpa attvikh concorrenaiale i alre siutiura;

] e acceriaio stato di ebbrezca alcolica durante £ lwrno di senizio.

E' in facoltd deFamminisirazions o provvedsns alla sospensions caulelans onoe sroceders ad Scsanamant preiminan in caso & adogions di Ecenziamenio. Al
dpendenis 505pesa covidivamants & conCesso LN a5FREND Slimantare nella miswa non superon ata motd dello stipandio, oltne agh assagni Inmsan.

La predetia slencaziona ha caraliens indcatvo ed esempddicativo, non osaustiva del casi che potranne dar luoge al'sdazione del prevvedmanio el
licenziamanta par mancanze.

A 12
(Licanpamanl gt

Por | licenziamendl indvidua!l 5l applicans le norme @ be procedur fissate dabe leggl in vigane.

Tilla W
RAPPORTO D1 LAVORD

An 13
{Grariz @ lavora)

L'erario nafmale i lavono dal personale medico & fssatn nel saguenls mada;

= lempa definile a 30 one setiimanali;

- lempas plene a 38 ore setémanall,

0 prefissato oraria sefimanale polrd essere arficolain su panad plurisetiimanall neil'arco dell'snno, Bl sansl del DuLgs. n, SE2000 con lotf seltimanali non inferion
& 30 ore B nen supeiod 8 45 orw par | medici 8 tempa pleno, @ non infedod 8 24 ora 8 non supaerion a 38 oo por | medici a tempo dafinito.

Al fird del calcola dofa durats medka di o al comme precedents, i limite rispeltivamants dalle 48 ore e dolle 35 ore seitimanall potrs essena rferito, a fronte di
ragioni tecricho, chlotive cvverg di paricolan esigonze darvang dall'assistenza sanilacia, in deroga al dettalo dean, 4, cemma 3, D.Lgs. n, 66/2003, ad un pericde di
dodici masl 8 partire dalla data & splRoacrizions del presania contratio.

Cid 2l fina o garantine sampra, sonca sclugions o continuitd, ctimall ivelli 6 assistenza, cosi tutelando il dritic sfa salule dei pazientl, slless |a delicata funzicoe
di assisionza o curs asplelata nelle strutiure sanitarie,

Par sefiond di particolane & spediale attivith medico-chirungica pud essars adattaln, & gudizio dellameministrazions della syutiora sanitaria, il rapporio par-teme,
chia sarh regoiaio seconds i norme dedla legistazsana in mataris o che dovrd comungue essere infeiong aifgraka provisio per il tempa difirds.

Par i madaz & rapports o lavors 8 380 0 & 30N sefmanall, Mesano giornaliers sard ariicolatoe di norma su $oi giomi lavaratvi 8, dova Mofganizzazions aziendaia lo
conganta, anche U dnque giomi laverathi, con orari giormaliers di lume non inferons a 4 ore. fatie comunque saie le altiuzioni dal Dirtiore sanitark.

Durante Moraris di lavoro § sanitara & lenulo a complen secondo sthanza o coscienza gh atth medici inerent a sua quaiifca,

La wvighanza sul'ossenanza deliorario & offatiuata dalfamminisirazions delia sirutiua sandaria, atiraverso sistemi obiatts & corirolio unicl ed uguall par ulli|
madici.

i sons deffart. 13, comma 1, DLgs. n. $6/2003, ls parti convengans, al fine di garantee Massistenza ai parient in mansara continuadva ralle 24 ore e al
contemon la tulsls della saluie del medis a il lon diffio &l npoeo, o slabdine i pid Bmoio teemine di satbe ghomé sul quale calcolan come madia i Imie dele ofio ofe &
Invarg notheme nela 24 oo consanienda cosi la prestaziana & un tedic massima di 24 ore ol lavore notiurna alfinierna di bn ahco temparals o saits gomi, Fan pobends
part suparacng il singolo furng natiumo e 12 ore.

Art, 14
(Cartioristiche del rapporis & lavom)

B rapporta di lavom del persanale medica ha ba seguentl caratiensiche:

a) sbbiigo di svoigere, nell'ambito del reparto ala del senvizia cui & sdibdo, nel rispeito della qualifica ricopenn, e Biiivita istSuzionall della stnatura sanflaria, i
campresa Matvild ambulaiosale entfo Norana di servizio o in ore di lavoro siraordinads. Detts atthvith vermh concerdsta entro § primo imestre & ogni anna;

) passibdith, ave (8 struttura & NOmpanizzazons o consentan, o Svalpare stiivill in regima libar-prodessionais Tinfra moanda™ al di fuori delfocario di lavora, in
o consardati consensuaiments 18 || madios & Famministraziona, nel fepatio deda normalive nazionali @ regionall, nonché del regolamanto Inferna. Al madico &
comingus consentilc di esarcitare Fatiivith liber-professionale al & fuoe dedla struttura sanitara, purchi non in attne struttuns & fcovens (ordinasia & in day hospital} e
rovia vahdazione da parte della struttura, dedla Insussistenca di sfuazionl di confitho di nteressi;

¢} chvigto ¢ stablire rapportl professional con altne struthene santarie ad eccezione delle ativith occasicnali di consulenze e consult. Il dielo di opevare in altre
sirutture di Acoveno nen sussisto por | medic assuntl @ fempo pardiale. | medicl assunt & lenpa definilo possona richiedens aln casa O owra & apoartonanza speciica
Bulsfizzazions che varth concedss previa valutazions db pani deila struitura medissima, dalla insussistenza o sibuazion di conflitta di imoresse.

Art. 15
{Lavoro supglementans & straominano)

Lo preatazionl o [svore sirsordinana kanno carafien accaronsle 8 dovono rispondens ad effaltive esigenze di sendzio. Il [avone straordinario non pot COMUNGUE

ossare ublizzsio come foliore ordinano o programmmazicne del lavoro
E' considerato lavoro supplemantase queia ofettuato dal modic a lompo defindo fino alle 38 ore settimanali; invesa & considerats lavon straordinano quellc

eifetiuato da lutli | medici oltr | 38 ore sattimanak.




L'ofario di lavono & determinalo secondo | critert indicati aif'an, 13,

Le maggion prestazionl per lavero supplommntarg @ siracrdnanio possana, a richiasta del medico o compatibimente con le esigenze di servizo, esere sastindte
can rpesi companaativ (Benza che con db | medco perda ke sventuall indeantd di ol a decorans dallenirata in vigons del contratio, i lavono sugplemaniars @
straodinatio, in ossequic alfart. 5, comma 5 del DiLgs. n. 682002, sard relribuito con una maggioraziona della paga orana di cui aifar. B3, par al 20% per Il lavorg
diurne, al 30% per | lavono nothema o diutno fedSo & &l 50% paf il noturna festve, Si consideda lavans in oratio notiutne quela esaguita ra te one 22.00 o lo o 6.00;
sl congidera festive qualo eseguito nelle festhiti & cul aifan. 17 @ neile glomata programmata coma riposo salimanala,

E* ammasso il Acorso ol lavoro supplomantars e straordinario, par gravl @ motivale esigonze di servizia, sing ad un monta o complessivo anmuo di 100 o6 per
clascun medice; alre 100 & fing 8 250 one solo previo accorda con Mneressato; con Massenso del modico inlecessaio, comunguea senzs ol apasasn @ limde di 300 ore
annus individuali,

il lavona straardinanio dove essens auinrzzalo ESCIEsEamMEnte @ par imitic dall amminésirazione

A 18
{Riposo semimanaie)

Tuits | mesdici hannse Srila 8d un fipaso settimanale di 24 ore consecutive in n giorna che di namma deve coincidens con |a domanica; nal casa o mancala
coincidenza del givrna di ripeso con |8 domanica, quests verd considarats coma ung nodmale glomata & lavorg @ 18 relatia retribuzione non subird sicuna
maggiarazions ad ecoazona dalla cormsponsiona dollindannita fastiva.

At T7
(Fostai)

Tutfh | medici deveno fuirs di un giomio & dpase in cccasionn df dascuna dello soguenli fastivits:

1) Capadanne (1° pannaio);

2) Epifanin (6 gennaia);

3) enndversano dola Liborazions (25 aprile);

4] lumied] & Pasqua;

5) fesia def Lavaro (1" maggial

5] fesla dolla Repubblica (2 ghugnal;

7) Assunzions dela Madonna (15 agostal

&) Ognisaanti {1* nevamiing);

#) Immacoiats Concaziona (B dicambral;

10) 5. Nalale (25 dicembre);

11) Santa Stefano (26 dicemire);

12) Santa Pairona,

In pecasana celle suddeite festhith decorrs a favore del madico la normale retribuzione.

| madiz cha, per ragionl insnent  sarsio devrannag tullasa prestars |8 propfia coers nelle suddette glomate, Bvranne comungue diitta ad un comispondanta
rpaso da fruina, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro 30 glomi dalla dala defa festivil infrasetimanale non fruita,

in casa o coincidenza di una delle festivith p con il ipasa il maciza fa diffio a fruite di un witeriare giome di npess, in alte giamna fenala
stabdito dall'amminisirarions in sccocda con Mnberassata,

In applicazions del DUP R, 26 dcamben 1985, . 792, 8 procien che per il comuna & Roma | Sandl Patrond sono Pletio e Pacio, la o fastivitd icome il 26 glugna.

An. 18
{Fan)

1l medico ha difitte per ogni anng & serizio ad un periodo di Terie di 20 giomi favorats.

Il medics ha difito. per dascun anng, in sosttuzione delie festivld soppresss, a quating giamate da aggeangers alle ferle, da godersi enira Fanna sclana,

Il madico Beswnlo in aals sucoassiva Bl 1° gannaio di Gascun aana Ra dintio & wufrurs di uh numens di ghamate & ferss proporzionaio o periods di servizio
prastata nell'anno; coal pure ned £a50 4 cessazions per qualingue causa del rapporin di lavoro nel corso delfanno,

Il gochmanto delle Serie sacd programmalo entrg il 31 marzo di catoun arne nelle foime concordabe tra Famministrarions defa stnuttura sanitada o § Diretiore
sanitaric, sentiba A medica reapansabile, In modo da garante & madicl un periedn i fotia astive & almanao 18 glomi consacutivi laveradnd [gugno - settembm), Lo
tfimanenti ferie devona essare godube antra i 18 mesi successii al terming delfanng & maturazione, al sensi del D Lgs. n, 21372004, Ih mancanza of lale fichiests &
lncolth delfamminisrariona Assagnana in qualungua momanls, poevio parere dala Direxans sanitana. Le chasurs annuai defe sirutiure sanitane, ovwe autarizzate
dale putoria compedenti, sono computate nolie farie.

Par etcazionali esigenze & servzio 'ammintsirazions, dintesa con 8 Dirgflore sandario, pud invians il periodo di forfe programmata sio Achiaman in sendzia ||
madica gid (. fede; in lol caso Pamministrazions faandrd il medico dele spese sostanule & documanialiments dimosiracdl @ seguito delannullamanin dedle ferie o del
richiamo da esse,

Par i casl nes qual Norario di servizky non 519 distibuis 5u 58l gornl settimanad e per | medico pari-Sma. § compulo del gomi di feie dove assers fatio con
rifgrimenio a sei giomabe lavorative Settimanal,

Art, 18
(Guarda madica)

Lo puirda medica deve aLSem parmansanis od intena Sle sirutiura sanilana & deve essers svolla dagh assisiant ed alub dei reparnt @ del senizl, Ove la
struthura saniladia raviisi discrezionadmanie [a necessith, ta guardia medica pud essere svolta da medid “ad hod® con rapporta di lavan dipendonte o libera -
prolessionale coordinalo o contiruniva,

La sirutiura sanitania polrk organizeare i sendzia & guardis come senizio Merdiviaionale per branche affinl. Sonn fale salve, i caso d urgenza, la alirbuponi
dal Direticre sandario.

I madici dipandenti, ad eccezicna del respansatbill @ degh aiuto dirigend, hanng || dintie & | davere 9l espletar parilariamente i servizio di guardia $econdg |
tarmird fisaat dal Dirations sanitario. Med limill concassi dalle esgenze ofganizzative possono essane eseniat dalla Direzicne sanilada dal sendzo di guardia, a
comanda, | madici di atd supericm ai 80 annl.

B servizip ol guaeda medica viena regalamantaty @ retriduiba secando quanta previsio dalle noema conlratiuad nguardant || normale orario di lavero w58
effatiuato in ofe natturna o festive, di didilto alle rispettive indennita, menire, se efiethuato olire l'orario di servizio, viene mibuilo in base a quanta prevista in mateda i
lanire supplamentans & straondinatio dal precedente ar, 15,

1l medizn pud essan chiamalo di norma ad efetiusne fing & Snque luri mensil di guardia di 12 ore.

Art, 20
{Pronta ciaponinded)

O ni raveeisl la necessita la struftura sanitara pud istiire un servizio & pronla dsponibild in base a criterd tecrecl @ modalith concordate ira il Dirathone
SANEARO.

¥ sanvizio di pranda disponibilta por | personale B cul rapporta & disciplinalo dal presanie condratta ron pd superana | 10 glomi al mese; per BS20 va COFiEpaNin
un companso §580 in misura indilfarenziata & fraxionabils di 28 euro per ogi 12 ore di sendrio & repadibilith a far data o8 mess sucoassivo alla rasica del presante
genl, B compensd per everdust lurnl o durals supedicra 4 12 one sard proportionalo aita effellive durata del tuma di repanb®th ricnieato ed espletato, magglomio del
10% por la quola eccedenie le 12 cro.

1 turni &l reperibikth devono comurgue essere prafissat dal Diratiore sardara,

In caa di chiamata sard ingltre dovuio il pagamenta delle o di offettive senvdzlo presiaie con le maggicragionl previsie dala regelamantazona dal lavong
Buppiemantare & Slracedinanio o come Ncupent rana su richiests del medica,

Al sarvizia di pronta disponibiith sona benudi ¢l narma | respangabill, gl alus dingent, gii siutl &, In caso di nocessith gl assistent.

Titglo V1
PERMESSI

At 21
[Parmess; staarinan)

& M i




1) Al medicn che abbia suparato § pedods & prava spetlant parmess! el seguent casl:

) per matimonio giormi 15 di calendadio, con relibuzionae;

) paf Soatenens esami atiinenti alla carfiera o o perfazionamants prolessionale, kmilataments ol peripdo necessano per sasienem lo prove shesse o gil eveniual
glornd di viaggio di andatn & oo, con relibuzions;

) pf partocipane 0 congrass scieniificl e cors di eggiornamants professionale atinend plla specica sfiivith eserdtata, compresl quelll con puntegess ECM, per
un massima & 12 giornd, con malibuziong, ancha al Bne di consentine 13 parlecipazions ad iniziative promasse dalle Associazioni di carattens scientifics & di ricerca
costituite dai modici delfospedalild privata. Tali permessi saranno sutorizzati punchi ne venga Fatta fchieata con 10 giami di anbcine @ comungue cempatibiments can
le psigane @ serdzo o previo parere taverevols defis Deazons saniania;

d) par frequentare corsi Ji speciabzzazione universitaria nefia branca eserciiata o branca affine, fing ad un massimo di 14 giami per | madicl a lermpa definite » 20
giorn per | madici 3 temeo pleno, nen retiultl 1l medico & lenuto 3 documentans Iavwenuta parecipazicns. Ouaiora |a partecipazions & congressi o a corsl i
quakfcazions & spedalzrazions ovwienga su ichiesia della Dirozione sanitaria o dal responsatile & sia aulceizzats dafa sintbure sanitara, || permessa straordinanio
5300 Bsteso por i3 durats necossadn @ le spese S8raNNG B carkco dela sLESED Syullura sanitaria;

0) por paricdl contumacial previsd per e malaitie infetive. con eldbuzicne;

1) incaso di decessa del conjuge, o convivenis risutante dallo stato di famigia, osi geniton, dei suocan, de figh o 9ol fradell, spefia &1 medico un permessa,
limilalaments 8 cingue Gomi di calendano compransivi del giomo di decensn che man vermd compulate solo neifpebes in cwl # medico nol predetio giama abbia
comungue presiato sltivith Iavorative. con retibuzicne;

@) In caso o docunenata grive Infermila ded conluge, @ comvivenbe risdlands dallo stato d famiglia. o di un panente entno | 2 grado, spatia 8l medico wn
permassa di 3 giom| lawgrativi alfanng, con refribuione;

h) per elexsion al Pardamenta nazicoale ed assemiles regeanal, ovveng per chinmate ad altre funmani pubblizhe elattve, senza retribuzicns:

I} punchi siana garantite o esigenze o servizio, | medic poranng rctisdens di essacs posl in parmesss senza assegnl con Grillo 3l mantenimantc del

posio di Iavons af fine di pamecpace & cofi o qualfzazions, agglomamenio. @ specializzazions prolessionate atEnenie al servdzioc
i} par donatons di sangue, & cul a8 legge 13 luglio 1867, n. 584, con rednbuziona;

k) por donaziens o argani 8 fni urmanian, seconda le esiganza medicha, con redibuzione;

Ty mel casd previst meifan. 14, commi 1 8 2 dedla legpe n. 15172001 (esary prenatadl), senza refribuzone;

m] por ln durala i 2 anni 8 per una solp voit nelfarca defla vils lavorativa, par i grad @ documantal motivi indhiduati - ol sensl dellart. 4, comeni 2 o 4 dolla
togge n. 32000 - dal regotamanta inberministeriale del 21 lugiio 2000, n. 278, Tale aspetiativa pud essens frufta anche frazionatamants & non & relibuta;

n] el cas prentst dalfam 27, comma 2, del D.Lgs. n. 1512001 [congeda per afaamenti praadott imernazionad], senza refribuzione,

Tulll | permassi dovranno essers rchiest dallinecessatn in lemoo uiia, & comungue aimana T glorm prima, per permatien |a sostiluzionn, @ palfanno easare
concessl o meng compatibiments con e esigenza dela srutiura sanitana,

Il pprmesse stracrdinaria & computalo agh effetti del iraflamenio di fine rapporta saconda le nofma di legge.

2] Formazione ad ECM
In materia di formazicne @ tuttona vigente b taka I an, 18 bis o sopg. dol dligs. n 5021582 ed in mabaria di fermazicns conlinea in ambite medico-sanitania la legge
214 ded 22122011, allat. 3 cha Introduce in maniora docisa be responsabililh e professsanissi, pravadandn |'obbligo del corsl ECM,
Anmsa quants previsls dalls legge, che Fazisnda sanitstia ha in aeganico profsssianiali sanitan o che per Wl trvoradton fa legge provede l'acquisizions i eredit
fonmadivi & Educazione Continua in Modicina, le Parti comengona sull isfiugions & strumant] o soategao & tal porcorsi lormativi, A Ll fine lo Paril, por garantoe ka
fonmazions caninua B Wt | porsonaie del rucio samstano od implementans e attvith df fornazione in ambita aziendale Favoriranng matodi o farmazions a distanza o
5ull CAMPS ove Impotsbiital ad erogasda in aua,
Lo Parti indhiduang neflo srumants dedla Bilnleralitd, la fsotsa per b arende par il inanziamento dalla formazione de proon lvoraton. atraversa Motilizzo delle
pravisioni contratuall par la frazicne deifEducazions Conlinua in Madicina,

3} Conged per | gonitoni

Al parsonaie medico dipendome s appiican e vigenl disposzicnl in matera ¢ futela della matemitd ¢ defla patermith contenata nal D.Lgs. n, 15172001,

Allg lavoratid in astensicne shbligatoria dal lavoro per malemitd, of sonsi dogll artl, 16, 17 & 20 del D.Lgs. n. 15172001, compale FBO% dolintera refrbuzions.
Dwtta trattamanis economico spatta af medico padna nifle ipalesl contermplate nellart 25 del cennata dacrelo legislata.

Quanio sopta & applica anche il casi pravist dagli aeti, 28, comma 1, & 27, comma 1, del O.Lgs. n. 1512001,

Nef pediodo di astensions facollativa previslo datan. 32 del predelts decrats legeslativo, per | lavoratrc madr o par i lavoratar padn compete i 30% oalfinian
ratrituzione; detio petiode in caso @ parto plurima compete par ognl figho,

Nei casi o figh minori con handicap in situazione di gravild acceriata, al sensi deliarl 4, comma 1 deila lagge n. 104/1952, ia lavoratrice madna o il lavoratore
pailes harng diffio al prolungamanta del conpeda parentale fno 8 condizione cha il Bambing non sla rcoverata @ lempa plend prasso istituli spacisfizeali. I rattamento
ecangmico d pravisio dailan, 34, comma 1 del O.Lgs. n, 1592001,

In caso di pario promalurg, alle lavoraticl spaltano comungue | mes: di astensions obbligatona non geduti pima della data presunia del parta, Cualora il figho
noho prematss sbbia necessith o un pedodo O degenta pYESS0 UNA Stutlure ospedalien pubblica o pvata, fa lavoralrics madne ha la facolth o rientrare in servizie
richigdendo, previa presentagions df un cersfcato medico aflestanis la sua idonelth ol sarvzio, |a frulziene dal restante parada df congedo obbligatono post-pats ed il
periodo ante-pario, qualora non fruita a decorrers dalla data di efletiva realro & cass del bambing, .

Durante il primea aana o vita del bamdina alle lveratic madn competon, inglire, | periodi d riposo dl cul aifar. 20 del D.Lgs. no 15172001, Desll paricdi @ riposa
sang riconpscil ol lavaralon padre nelle |potesi proviste dalfart. 40 dol decrelo legistative, In caga & pano slufima | peroc o iposo sona raddopplat o le ore
apgluntive rispaita a quelio pravisio dalfar, 39 del D.Lgs. n, 15172001 possons essene uliizzata ancha dal lavoraion padre,

Vengona ficonastiute alla lavoratrice madne, o in allermativa al lavaratons pedre, e assenze par malatha del bambing, di ol alfact. 47 def DULge no 151/2001.

‘Vangono fate satve 18 condiziont di migior faveee in alio,

&) Parmessi di cui alla lsgoe 5 febbralo 1592, n. 104 @ suctesshve modificaziond
Al parsonnls madico dipandants spetians | permess previati dalla legge 5 febbraio 1952, n. 104 & successive modificagiond, nancha | peei d cui Alrart 42,
corena 1, del DULgs, n. 15172001 e in allernativa al prolungamenta del congeda panentale di cul al 4° comma del precadente punio 2,

Art. 22
(Richiama il ammi)

Al maedico richiamate ale armi 5| soplicana le norma gl legge in materla.

Titslo Wl
MALATTIE ED INFORTUMID

A 23
(Trafamenty sconomico of manaltia od miadunio)

In caso di assenza per malatta ed indarures il lavoratote deve informare immedislamants, di nosma pima dellinizio ded lumo o sendzio. la Dirgione sanhada o
quela amminisirativa, seconda le fispetiive compatanza e trasmetiens 'atiestazions & matattia entr | dus glorni dalla data ded rilascio.

Il datorm di lawvarg @ tenulo ad antcipare per conlp ded’INPS be indennila previste dalla Iegge a partice dal prima @ome di matalia; incitre, se la malotia &
riconosciula ed indennizzata dallNFS, e Mnforturia dalfTHAIL, I dadore di lavon & tenuto ad integrass be prestaroni sconomiche assicurative Sng @ raggiungena;

&) 100% dedla retribuzione globale sino &l 355" gicrna & assanta per malstiin ned'arco ol & anni precedent ad ogré inzio di matalta, computando allres ia
malafiia in eorse. |l rabamenis le4sa non compete in caso ¢ accerisia irasformazions dela malatiia in invalidils penssonabile. Detlo irattamenio non deve essare
COMuUNgLUE superiora o quelia cha | lavoraicee avrebbe percopito al nefic se avesse lavorato. a Fiodo i emolumans sipendiali sl & non vadabil La comespansiana
gedfintegrazions va corisposia in base alle norme di legge (legge 29 febbraia 1980, n, 33, an. 1),

il gatern i lavore pud recedens dal rappono aborquanda | livorsore ¢ assent otre i limite dei 16 mesd compleasiv neilsrea di un quadiennio mobda. §6
canvisna, pert, ch In vl sccezicnale, per qusi laveraion chi shbiano una fesduta nelis shesso evonin MoMCsa cha ha compartalo un projungato fcovers
ospadaliers, i oita 8 moments dal prafsuato paiodo 6 compeo, guesio va prolungata o 2 mes! (da 18 a 20 mesik qualora il predelio ricover ospadalionm e
ancora in atio alla scadenza del ventessmo mesa, § lavorators ha dinto @ richisdens un pericdo di aspoitativa non retibuit che pud pratrars per un massme di 3 mesl
(dal 20" al 23" mese] purchib permanga la situazione di ricovens ospedalien;

) il 100% della retribuziona giobate sing al 385" gioma di assenza per infortures. W dalore & Moo & lenuta ad anticipare | 40% della refribuzione, salve
canguagha con quania efogala dall'iNAIL, con conseguaenie obbigs del lavaratons dl Amborsane quanta percepio 8 ticlo & anticipazione. Datto ratiaments non deve
BESArE COMUNGUE Sunerors 3 quallo cha i Livarators aviebbe pefcepito & nello £6 avessa lavorata a Uiote di emolumaent] stipendish issl @ non varabil. S fanna salve
le condizicni di miglior favare delle singoia penministrazioni,

Mon i cumdang | period di malattia con quedi d inforiunio al fini del pagamenio della retriburions giobals fconcaciuta dalla precedant lefl. a) o b).

Il lawaratore assente per malattia decade dal diftio aliindennit di malatta dovida dalfNsties previdensaie e dalla prodetis inbegrazions a carico della sirutiura
sanitdria, in caso di assenza alla visita di controllo demiciiane, Achiesta o disoosts & sensl dal'ort. 5 dalla legge 20 maggio 1970, n, 300, nelle fasce orane di epenbiith
privdste dad D.M. B pannaio 1585 & succassive modificazioni,

Quaiors [l lavariots debba asseniassl dal popria comiclio per soaporsd 8 visila specialistice ambulatoraie, comungue, ha Mobbliga & avvertire
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In c350 & lcenziaments ool laveraions, camminado dopo il raggiungimento deli'ath pansicnabde, I periada di cansanvaziona def posio sark Imilato ol sola
duraia del poriodo ol preavvise & non oltra, @ncha in caso di Sucoatsiva insorgenza o malatlia.

ke caso in cul Mindortunia o fa malefiia sla ascrivibile 3 responsabdith o terzdl resta salva B facoilh deds struttura sanitana di recuporare dal bz responsabile s
B0 8 8353 CoTiapnate, subanirande nella tikolanta delle corispondenti azionl begal nel limiti del dannd subito.

Paor | lavoraton affatti dn The & richinmana eapresasmanta le disposizion lagislative che regolano in materia.

Art, 24
(Asgicurasions @ itgeunl suf lrvang)

el casi in cul non Tosse obbligalons Messicurazions prasss MIMAIL, Famminaianans & lenuts &8 assicuane | mads dipandanti contre gh infanun sul lavero @
ﬂ:nﬂfllmwmllmmlbodﬂ assicuratrice & imponlanza nagionale, con polizza cha praveda comungue prostazioni non inferion a quelle arcgale
I medico @ tenuts ad infrmare delavvenido infgriunio Immadistamanis Mamminsstrazions.

Titcla Vil
RESPONSABILITA’ CIVILE

Art, 25
(Responsabiitd che)

Le stnufiure sanitafia debbond garantire | medica, relativamenie alfattivitd di servizio, mediante polizza di assicurazione adefuala oila Spologia della stnuthura
PTRSS0 una soceld assicuratrice o imponanea nazionale,. per ln responsabiith cvile dedvants do averhiali azion| glugiziane promosse da 18z, ivi compresa te spese
ploball di gudizio, fino @ copertium assicuratva, sanza dintio di dvalse, salvo § caso o colpa grave o dolo decredall con sentenza passata in gudicado,

Tilglo 1X
VITTO ED ABITI DI SERWVIZED

A 28
(Vima)
Nedle strutture sanitarie ove esiste § servizio dl mansa per il personaie dipendente, | medico ha dintic di wsufruire del serdzio stesse nel giomi df effetiiva
presenza &l lavero,
La queds & pamscspancne & fissata in 2,50 euro per pasta.
A, 2T
{Apiti & sanvizio}

Cuando & fatto cbbligo al medis dipendenti di indossare una diviga, careling di ficonascimenta, indumenti di lavorn o calzature approptiate, la relabiva spesa,
CcoMmprasa qualla dafla mandlenzions ardinasia, & & carico deifamministrasians,

Titolo %
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art 28
[Cassasone oe ragparto of lavan)
Il rappori di lavoro ded medice cessa nel saguens cash
o} par licenziamento, ai sensi di legge:
b} per dimigsions
€| par moris;

d) per coliocemendn @ riposa dufficio par raggiunt limell ¢ eld, secondo la normativa @ legge viganie.

Art. 29
(Pragwiso)

B preannvisa di ficenziamanta o di dimissioni, per || madico assunio a lempo indelerminaio @ che abbla superato § pediodo di prova, nel casi in ol & dovulo ol
sanal di legpe, & husato nella reswa o 3 maesi.

LB pare cha ksohve il rapoocta sanza 'oasarvanza del predetti ladmini i predvddso dave corispondea al'alira unindennitd pad aifmooro deila retibuzions del
poricdo di mancalo preavviso.

In caso di licenziamento, il perodo di preavvisa, anche se sostiluto dalla comispondents indennith & computato neifanzianith di sendzio agh effsttl deilindennith
di enzianila ded irattamento di fing rappono.

E" facoita deile parte cha rceve la disdotta, & cui 8l 1% comma ded presaenta aricoka, o ironcare il reppono di lavone 5@ alnizo che nel corso del preavdisa,
senza che da dd derrl aloun obbligo di indennizzg e maturazions d indennita per i pericdo di preavdisa talalmenies o parzialmenle non complulo.

An. 30
(Tramamanta o Brg rpporio of lavora)

In agei casa ¢ cassazione del fagpano di lavero, al medico deve sesers Somisposto il traltamenta di fine raaporta in base & guanto prevists dalla lagge 29
maggio 1952, n. 267, & quantsliro prendisin dalla legge vigants, Le vodi cha concorrana & formans (| iraitamenio di fine rappocto sono:

- stipendio basa;
= ralnbuzione di anziantd materata al 31 dicombra ded'sano precodena ala daa di ine mgpponio;
= Superminimi collatid;

- BESAGNI "ad parsooam’;

- indenmth ol medico di struttura sanitana privata;

- Indennith professionse;

= Indennita ol Direfioos sanitano o madico responsabds;

= Indannith madica aitl ed axstsionti;

~Indennith madica akutl dirigentiz

= Indannith di direzione sanitana per medic responsabili;

- inndicasma manailith.

Art. 31
fhicannitd ir caso of morg)

In casa ol mora del modico, (e indennild di cul Bl am. 28 & 30 del prasenis contratia (prednsiso - fne rapporta) devons sssers liguidate agll avent dinfio,
secando le dispasizionl contenute nelfant. 2122 del codica civile.

Aghi awent diftto vaitd erogata, in aggiunia alle indennits d oul sopra, una somma pari alla retribuzions che sarebbe siada comispasia fing al berming del mese in
w5 verifica 1| decessa,

Titoda X0
DIRITTI SINDACALI = CAS
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Pt ia prafica realizzazions ed il fungionamenlo degli sirurnanll contratiual pasiledici @ per assicurane, noffintoresse del datori g kavoro o dal lavoraler,
refficienzs & Mafficacia del rualo & dele prophie strutture, C.M.L. e le 0055, firmatare del presante coniralio, procederanno aila riscosaionn di un contiis
o assislenga condratiuale denominato CAS - ax art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1856, n. 817, comma 1, per || ramile & una specifica convenzicne con NNPS
approvals oon delerminazione commissariale n, 130 del 30 fugio 2014, Circolare n. 47 del 180272015, @ sensi & quanto slabifto dalla Legge 4 giugna 1973
n. 311 eon le cul modalith soro guells definde dal D0 5 febbtaia 1958 0 5.mi otraverso i versamanls su F24,

La migura del contribuio @ e procedure & esaziona s5on0 aporesso definiie.

La gestione delle risorse economiche di cu sopra o la long riparizione sararmo assicurate dallo parfl stipuland il presente contratio con apposile inless, in
TBpDerin Byl acop soprangical

Il coniribuda df cuf al primo comma & fesata neda misura dallo 0,30% della paga tabellara conglcbata mensile per dipendente. da calcolars! per 14 mensilith ed
s ol ripatit:

0,13% a carigo del lavoradone @ 0,17% a carico del datore di lavora,
Sono lenutl af vorsamenta dol contributo di assisienza contratiuale tanio § datore di lavong che | rispetind dipendantl Le quols di contributg a carico dei
lavoralod doeranng assans mansimenls versate do futh | dadon di lavoro, unitamente a quelle a proprio canc, Secande quanio prevista dal 1° comma del
presante articolo,
L'azienda che omatte B vorsamenta della soddette quote sard tonuta a corispondare af lavaratore un alements disBnio della retfibuzione di pani impona,
L'elsmento distinto dafla refrisusions 4 cu 8 comma precadents vermh corfaposto per 14 mensiild @ non sard ulile & fnl de compuin Ji quatsias istiuta
legale, contrativale, ivi compraso § irettamenio @i fine epporio,

Ar. 32
(Rappresanianzs sndacale madica)

L'Organizzazions sindacale medica firnataria dal presonte coniratio promuove airevensa le propee Rappresentanze apandal, al sansi della legge 30 mag g
1970, A 300, &, 19, latt. b), la costiuziona di un Organismo unitanc composie danen pils di 3 mamdn, per ka strufura sanitada fing a 15 medic dipendent, guale
strufiura sindacale unitain d base, cul compadonn i compil o tubsls degl inlerass ds medic: per |a correlta applicaziona deba leggl @ del presents contrata, nonché i
mantenimenta dol rapeoari con fammintsiazione o § Diretiore sanitardo @ ko svoigimenio deile funziond previsie nella legge n. 30011570,

| nomninadivi dei rappresentant & tale Ovganisma, eletll ira | mesmbed componenti Morganico della Strutiura sanitana, verranno comunicall per iscrtio
al'Bmyminisirazions.

Per Fesolatamenio dei compiti @ delle funzioni del suddatio Organiama a lvels azendale sl torrd conto ol quanta prindsto dalla lepge n. 001870,

Af. 33
{Assambiag)

In relazions & guanto pravisio dallart. 20 della legpe n, 33001870, | medsci hanno dintto di unirsi fuod dellarana di lawars, nonthd dursnte Morans & [avans ne
fimili & 15 ohs annwe, per o quall vard comspasta la normade redfibuzions.

La fAurfoni sano indetie dal rappressntants dellOvpanisma unitara, che dovih dame comunicazions il BMMINSYAHONE COM UN Preavwiss o almena 24 o,

Al runion pessont pasiscoare, dandans comuncazions, dingent eslami BROMRanEzazicns sindacale frmataia dol presenis conbratio, Lo swolgimenlo dele
assambhes dovrd essare effeliuado in modo da non creare pregiudizi e esigenze assistenziall

Par tufia & doraia delfassemblea, | medici 2ona tenutl 8 manenens | tuni d guardia @ a famire |& eventuni presiationd di emangentza chiesia ned corse doila
tiuniona shassa.

Ant. 3
{Parmassi par canchi smdecal]

| mesdici companent | Corsigh et nazionsii e regicnall dolle Organizzazion sindacali sotioscrivant § prosenta conl hanno dirfio a permess sndacall retribul
[par h massime anauo, hon cumulabile olire I'anno di comp rispetl te di giomi 10 @ giormé 8, par pariscipare sle funion del rispaltivi Consigh al senst
daile Staluto deila stesss Organizzarions firmatara del prasants contralto o 8 riuvoni sindscall, Encitra, 8 compoenendl degl Organi centrali dol'Crganizzazions, cha
vETanng nominativamente indicall alle Seadl nagional delle Associagiond datodall famnatarie, veranna accordat @ horg fichiesta, alii 10 giomi, par cascune, 9 parmass!
rabribuit.

| parmessi di cul Bopra non palranao rispettivamants suparans 5 & 4 glemil cansacutiv,

Lo pareciparons ale suddathe nunion deve assere convakdela da documeniazions @ comungue richiesia per iscritio alla sbruttura sanitana, & nooma con
almang 48 ore & antcipa, )
" I nominatid del medici facond parte del suddelti Organi deilDrganizzazione, dovranng essere comunicall par iseitta ale amministrazion defle stiutiune sanfarie

Brossate.
Nan 3 comoutano ie assonze dal senvizlo per i partecipaziona @ iratiatve sindacall convocale da entrambe e pardl,

At 35
(Traiirnule ghoacat)

L sirufure saniiasie orovwederanng mensiimants alla iratienuta della "quals sindacals® sula compelanze des medic deisgantl, secondo modalith e lempi che
varranno comunicat,
Datbe ratienuta verranno vwarsata entro | MESS SUCCESENT & quello di pagamenta,

At 36
{Cansarvarand dal pasfa)

Nai caso di mulamanio degll indirizzl clinico-assistenzial delta struttura sanitane. | medico in servzio avrd Nlolo ped [a conservazions 08 Suo pOSio & 1V0HD, Ova
consentita dalla nusva strutiurazions dels sirufurs slescs & dale resk poasibeild of utilizzazions geifcpers del medico ® sempre che non v osting nonmalive @
disposizioni vincolant.

Tiiglo XII
TRATTAMENT O ECONOMICD

A 37
{Tratiaments sconomics)

La refribuzicne del personale medice & dalermingta con rifeimenio alle diverse qualifiche e al dversg orado di lavan,
1l rattamenio economico & composto dalle seguent woci:

= stipendio base;

= refribuzions di aranily;

- indennitd di medico di struttura sanitaria privata;

- avaniusie indennild prefessionnle;

- avaniusle imdennill madics per alubo od assstanie;

= avaniuale indennith madica par aiuta dripanbh;

= aveniusle indennila o Direzione sanitana & dl medico responsable;

Sono fatle salve ad esaurimenio be condizioni di migllor favore individuale in ano.
Lindennith integrativa speciale (contingenza) viene abolita in quanio confiuila neils retribuziana base,

Art 33
(Corpsponsiong doifa refribuziona @ reclamd sulla busts paga)
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Ly rafribumions denve sssen cormapasta sl madico in una 9ot stabilia comungue nen clire i 10° glomg lavomstive successivo ala fine di dascun mase; | pagamania
deiis retfibuziona deve essens eMelhiat a meszo & busts paga in cul Gavens assara distimamante spocificati I nome ded presidio, B nome o la qualifica del mediza, i
perioda df paga oul la retribuzions i iferisce, Mmporto del singoli slamenti che concarona A Iormaria o la slencazions dolle Fatienute o logge o di contratto.
Qualsias redamo sulla rispondenza della somma pagata con quedla indicata nedla busta paga, nonché sulla qualith defa monata, deve essere (afo A atio
del pagamanio. In casa di Marde nela coreponsions dela relrourions Femmenisirazions @ lenuis @ comispondens anche gii interessi legall maturati. Rasts

comungus e possiblilh oa parte del modioo & avanzang everiusl nedami in gualsiasl momanto per imegolarild fscontrate,

Arf. 39
(Shpandio basa)

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CONL hanno convenuta che la parte economica & stabilita nella seguente tabella:

Tabella Tempo Pieno:
[ Pluava rembuzan Nuova ratbunons Puova rembuzona
qualihca - comprensia dafa vane comprensiva delfe varke Compansia delle vane
(e s i)
incleninit @l OLOS2020 | Iocenmth al GUI02021 | Indenmth ol SLTSTO2T
al 010sRaTa
T Rosg. Ar0a medea can Gree san,
- 5,077 94 5 184,58 528145 5 did, 61
I, Resp
PR o 489824 s001,10 510812 5.212,3¢8
b Hosn, Con GvrE s,
s anoeeie | s 5.266,5 5.977,57 5.490,45
Te Rasn &nad chin
# 4978538 508253 5189 67 5.208 65
Akto dingomis
291502 3.997,.23 A.081, 17 4. 166,87
373505 a.874,74 135810 4.038.17
s atered 215351 128057 3.320.04
Azsmienin A
Y 205891 2123,14 11872 3,255,688
Tabella tempo definito:
oo oo rebibuzions Totea rembuDont Fhrova Uz
Quaifeca comprensia dole vavi | compransive dole vase | compvensia daila v
Tabaitars
Wganaith ol (IOE2020 | Indenntd 2t 00RO | Indennita al O1DSD0RT
af DIARE201S
= RDS'E'. Ared MRSy o0 GmlE L J_ml:'! 273558 184,02 wl 1"
§ Regg, ara
A 247854 255158 3.626,16 270230
0, OB Ared ST, £on i
e conmmE AR | 373800 BT 289757 297841
- ) AT | 3 ssm20 763394 ariozs 3.768,16
ko i 274548 280311 286197 @207
G Awie
2.826,01 2.681,15 273745 279493
7. Azsigtori B
o 208407 293804 218209 2.228,77
7 Assieni A
o 205833 2.101,55 2 145,68 219073
At 40
(Aeinbyrons nghadusle of ansanitl)

Gii scatll @ be classi maturatl o cormispast restano acquisiti dal parsonals medico 8 NON YENRHIND COMUNOUE riassomil,

Art. 41
finciannid of medics & sinrfura santans pavais)

Al personaie medico 3 38 h setimanali, al sonsi deifarl 13, compets Mndannds o madice & struttura sanitada privala nela seguanss maura landa mensie @ per
12 mangiki:

- assistenie dl fascia A & B 75,47 sung;

« piho g piuto dingents: 98.85 e

- reaponsatiba, Dirattore saritana; 154,13 surs,

Al personate medice a8 30 h settimanall spelts una indennith mensila o struttura sanitaria peivata nella seguante misura lorda mensile o per 12 menslitk:

- asstsbante di fascia A & B 57.40 eurs;

- wiutn &g guto dirgents: T4.41 eur;

- respenaatile, Dinetione saniana: 114,80 eurc.

A1 parsanale madice che affells - per accondo soritta aziendale o indviduale - Mararis di lavers satfimarals ndalto (past-Sme), al sensi del 7° comma daifan, 13,
spotia Mindennith i medico di struttura sanitaria privata di cu sapea, proporzianalmente ndotta in rapgorino alfcrario setimanale di senizia presiota,

Art 42
{indennité prolassionala)

Al personala modica a 38 h setlimanall compate Mndennitd professionale nells seguants misura mensda lorda e per 12 mensilith:
= assistante & fasca A e B: 585.03 euro;

- gl e aluto dingants: T25.53 surs;

- reaponsabia, Direltare sarélario: 86989 eurg,

Art. 43
{indonniti of DirefMone santana & of Medico responsabie)
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A madicl che ncoprono i gualifica d Deticrs sanitang, o dl medico responsabile di repgruppamantds o dl sandzio compalono le seguent indenntd lorde mansili

a) Dirgtiore anitiio senca responsabiith di raggruppamanto o di servizio: 192 08 euro;

b) madico raspanasbile o ragoruspaments o di sendzio di branche sppartenend alfarea funzicnale di madicina: 192.96 euro;

£} madico responsabile & raggrunpamanta o df servizio di branche apparienent alfarea lunzionale & chinegia, W comprase le discipliine mediche can larapia
Inansiva: 270,56 euro.

Tall indanniti fissa o costant vengono altiduile per dodia mensikta

At 44
(Tagenndth madica pev sl girigent, akulf ed asstaant

Ad madici a lempa definita o o lemoa pienc con la gualifica di assistants, di aiulo o o Bt dirigante, spalts 1a indeanilh medica fssa @ contanba, Rella misura
leedn mansile @ par dodici menaliith, d:

- assislenis fascia A e fascia B 26.54 eurn;

= aiute: 53.08 euro;

- miute dirigenta: 16846 euro,

At 45
{indonnith of divaaions saniana per medicl rescanashi]

Al medica reaponsabile di raggrupoaments o serdzio che esplichi ancha |a funtona di Diretions sanilania spalta Mndennild lords mensile por dodcl mandi il 6
173,57 purn,

Art 46
{incamnitl niegratve speciale feantingenza)

Tale Indennitd confivisce neto slipendio base.

Art #7
(inglennita of seniza notiurng @ lesiiva)

Al perganale madico i cul turno di Serviso s svolga durante e ore notiume, spetla una Sindennid notiurma® nella Miswra unics uguate pef il di 300 euns lorde
per ogel oo & Sarvzio preatsia ira e one 22.00 o b ore 6.00.

Par il iump di servirie prasiato in giomo festve, compaie una Indennith oi 20,00 surs lorde sa e prestazicnd formite 5ono & durata superons alla metd
dallgrario del Wwrna, idotia @ 19,00 eur icede Se le prestazion sono o durata par o inferiors alla metd dofforano anzidetta, Gan un mMinima 8i dus one. Nell'aroo delle
24 ore del gioma fastive non pob essens oairisposta pid di una indennith festiva par oni angols dpandenta,

A 48
[ncanaith da Aschio)

A parsanale medico dassificato di catogoria “A” da parte delfespenc qualificalo, al sensi ded D.Lgs. 17 marzo 1695, n. 230, vien riconosciuta Mndennits &
rischio da radiarioni pan 4 1.266,04 eur lande annue franansbile in rappono all e®afiva sarviza svolta,

Datta indennith & comungia nconotsiin o personals madico radiologe. Al parsonaio medice 50pa indlvidualc compede afires! un porada di permesso heiibiesa
di gioml 15 di calandaria,

At 49
(Passaggia a qualiica superan @ Imssrmazone de rmpoana o irvars)

Nal caso & passaggic 8 qualifca supdricen, 8l midico 5arh Assegnase || ratiamenio economico cormspondents alla nuova gualifica, ferma restando Ismpanio
deila retribuzions indhdduale di anzianith gid in godimento.

An. 50
(Tradicesma mansditd)

Al medicl in gervizio nefla struttura saniaria viene comisposta - & regola anto § mesa di dcambng di opnl anno - una "iredicpsima mansiith” compesta da:

- slipendia base mandile;

- ratribuzions indlviduale di ansanith;

= guentunle “RS50gN0 30 DISCNAMT,

- SUpBAIRImE,

La wedicessma manailil non spatts per il panodo o lampa trascodsa in posiziona cha compont In sospensiona dalle stipendio,

et caso dl inizio o di cossazione def rappornio @ Lavoro durante || corso dellanno, i medico ha dintio a tant dodcesiml dellammontare dala tredoasma
mensilith quant sona | mesi & servizio prestat,

La frazione di mese supariore a quindid gioml & considerata a questi effattl come mase inben.

At 81
fAgsegni famifan)

Gii assagn familian vengeno arogali ale condizion @ netla misura praviste dalle nomme legislatve in vigor.

At 52
{Pari-Ema)

Par sattorn di particplare o speciaie aitivild medico-chirergica pud essers adottalc, a giudigo delfamminigiraziona dofla strultura sanitada, il rapporto pan-Sme,
che sard hegolato secondo bn norma defia legislazione vigente in malena,

An. 53
(Paga gomaliarg o omta)

La paga di yna giormats Iavorative & delerminala sulla basa & 1/26 defe sofioeiencate compeisnze deila retibuzione mensie!
= slipandio basa;

= ratribuziong individuale di anziants al 31 dosmbes 1965,

= ovaniual indennith di cui agh an. 41, 42, 43, 44, 45;

= evntuale assegna “ad parsonanm’,

= indennit per mansioni suparion

= eventuale Supsrminima,




Limporio defla paga orana & dgedorminalo dividends 13 paga giomakiers come Sope caleolMa per 5,33 sa & Watla di medic che efettuang un orano & 38 ore
salfimanal di ssnvizio @ pef § 38 5 iratta i medid con orarip ol 30 cre settimanall,

Par i madici pan-tma {orado ddatio) mporta della paga orada b doterminato dividando la paga glomalers provista per il lempo a 30h per § isulato dal rappors
fra o ore setlimanal di servizio prestale a | giomate |averative di una satlimana.

Eveniuali assenze non retribiie (sciopar, permessi 0 propric cafcs, B3sente ingusificate) aaranno aitenuts con Nappicazione della page orana o giornalam
di e ai precadenti comim.,

Titsio X1l
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Arl. 54
(Fandy di providenza compiamaniang)

Lo Parll Social di cul sopra convengona di costiuice i| Fondo Pensione infegrativa conlattando le pid imporandi societh del satiors ol fne & arogare un senizia
el masn be furizionals a disposizions del propri associatl,

Art 55
{Pravidenza samitaria infegrathva)

Le Parli Soctall & cul sopre conwongono oi costiuie, antro 50 geami dalla aotioseririons dei presanta CCML, @ Fonda intagrazione Santana denceninaio * FIS *
cantatiands bo pid important sociedd di mulua essistenza & fing i erogede un sendzio reslmenta funzionale 8 dispositone del propel associal, Un sucoessive
Promocollo di Inbasa ne dedrird gii ambill di appicazions ed § suo fundionameanto.

Af. 56
{Famde nfemralessiamnais |

LLe Parti Sociafi di e sopra concordana ed acceltano o adattane per @ prasente CONL @ Fondo inlegrazions Sanitana denominals SANARCOM per ullo queila
che pravide [a normativa vigante,

A, 57
(Enfe Biarerale)

Al fng & assicuran cperativita alEnte Silaterate ed aglh Enll Blataral Tamitoriali, cosiiuit con gh 5oop @ le modalta essativaments prowsl dal presente Contrafio, la

quota confrattuale o servizio per il reloiva finanziamanic & Assata nella misura globade dela 0,30 per cenio di paga base @ confnpenza, o cul ko 0,20 per conlo a carfcd gel

datora & lavono & ba 0,10 par cendo & cancoe dal lavoralone

I;wpaal'ﬂ confermans che nells valutazionl per la definizione dal cosio per il innavo comratiuale sl & fenusa conta delincidenza della contribuzions per il Enanzamenis degi

Hﬂl.

Il regodamano degl enti bialerali tariloriall pub statsding che @ varsamanto di contnbuli @ impano complessivemanta infasors & sur 51,65 possn assen effetivalo con

:"ﬁgnulﬂlrlmli entrg un poriada massimo of dodisi masi. I vant par cenlo del getlilo netta giobale & destinato diretlarmante al finanzizmends delfEnte Bilaerala
iGnaly,

La quota resldua verrd npamaa, in raghans deila proversonza del gesile, di norma tra g End Biaierst Regionst ed, in alernative, ta gl Entl Blaberall Terrboriak di area

omogenas aventualments costiiu,

Sulle somme riscosse par il iramile della convenzions tra FINPS » le organizzazionl nazionall stipulanll il presente SCNL, 1a quota & compelsnza delMEB. SALUTE &

confermata al vent per cendo.

La rigorss dogl Endi Bilaterali saranno, & nomna, 0ssfingle S8 reaizzazions dela indatve oi tul Bl presenis aricolo, in ragione dela provenisnza del gotito.

Le Padti Socish o el sopra concordang ed scosltano di wilizzace FEnte Bilaterals danominalo EB. SALUTE coaliluilo dalle siessa parti soclall per fapplicaziona dai

fispoltivi serizl dociva¥ (ousta paga, fondo inlerprofessionale, formazione normata e professionalizzanie ebc).

Le Part Sociall o cul sopra concordand cha | coniribut dovul ad EB. SALUTE sono riscoss! per |l ramile del’istiluic Magonale defa Previdenza Sociale.

| conatribut fiscossi dallEnte Slatarale Mazionase & quell ativaimenle accantonat, saranno rasfent agli ent bilateral termilorall regalanminte coatituii & confom 8 quanio
stabililo da presenie CONL,

L'Emia Bilatorale Noxonals potrh sospendare Mefogancns delle somme in quastions Gualons non vangs posia in condiZons & acoenare @ compensan | credil vantati nel
confrand degli enti biaberal formbonal elo i cendrl di lormaziona ¢ emanazions ditelia in nelazione al coniribud fscoas drettamenta dagh stessl.

Titeio XS
DISPOSIZION! TRANSITORIE E FINALI

At 58
{Dacormnza o durata)

Il pregante accorda 5 riferisce, por la parte normaiiva ed economica. ararce lemporale dal 08 Lugio 2015 fino al 04 Lugio 2021,

An. 58
(Commissions paniatca nazonale o inampved zsiona)

Cuaslora in seda axiendale dovesse sangers conbraversid cirea Inbamratazions a I'applicazicns di quatsiast norma del presenie contratio, Te part, ai Bai di una
uniforme iMepreiarons, imestiranne dela guestons, iramds la rispeltive Organiczarioni ierionalments compalant, i Commiasions partetica nazanale df cul @
COMMa Successiva,

La Commissiona partetica nazionale & campasts da & mambrl, di cul 3 desgnatl dalle Organizzezion] sindacall stipulandl & 3 designatl dalle Associapon datoriali

firmaate dol prasente conl,

La desgnarions dé compenentl dells Commissions verrd affetiuata entns 30 giorni dalla frma del presents contratls madiants reciproca comunicazions:

La corvocarions dedla Commistions sacd affefiuala a cura diuna defle Organizzansm, diatno nchissta della pans anbaressats,

La Commissiona s nunirh antra 15 plorm daila fehissta o convacadons & coenplalank | inven nel pi brave leroe possiia. La decsion! raggiunte dalla
Commissiona vieTanno comunicate alke padti interessate. E fatto comimgua satva il neorso alfautoma gudzisdis ordinara,

A B0
{Congizoni & miglior favora)

Sana fatte sabve ad assurimenio be condizion di miglor tavens indndduali in alla.

Arf, &1
(Ratribuziong of risutats o pramia of incentiva zione)

K- 4




Le par concofdana di Blibuee un premio incentivants fimdanda Mapposila iratiatva a lvells regionala ira le Assaciazion] frmatasie per |3 determinazions di
“criler” @ "entild® @ la indhiduazione dei benofician. La irattstiva regionale dovrd ircziase anlro || mesa di Lugiio 2015 o concluders! entro Il 30 seliembes 2019, Decorso

1ale terrene &d in assanza & un accordo in sede regianale dovranno essere altivale e fraflative in sade aziendale fra |8 organizranani sindacall & framminisrazione

ArL 62
(Codice of suforegolamandanones dalssarcima dal diilfo of scipand)

Le parli convengona o richiamarsi espressamente al Codice di sutcregolamen azions daTesercizio def dirfio di sciopera sfipulato per il compana del parsonsia
oel Servizio sanfdario naKonala, srea negaziale della professionalld medics, chi vene 8 far pane del presenta contratio, noncné alla legge 12 glugno 1580, n. 148, o
BUCCHSEVE MOdSche,

Lo par convengong, ingline, & istituire una Commissions pariledica nazionale composta da 2 rappresenianti dolle ocganizzazion sindacall & da 2 rappoesantant
o clagcuna Adsodiazione daboriale firmataria del pressnts conlralta, cha si runird antra 3 mesi dalls sua satioscriziona, pef integrare, sventualmento, | prodetis Codion
& auicragoiamantazions & atablirs procedurs operaive.






