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Maggio 2017 

C.C.N.L. 15 febbraio 2017 - Dipendenti e soci delle cooperative e soci delle cooperative sociali 

esercenti attività nel settore socio-sanitario, assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo 
(stipulato da UNCI, ANCOS e CISAL, CISAL Terziario) 

 

 

 
 Si è stipulato per i dipendenti e soci delle cooperative ed associazioni non lucrative esercenti attività nel settore so-

cio-sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo e più in generale per tutti quanti i servizi del terzo set-

tore. 

 Con spirito improntato alla massima solidarietà tra lavoro e capitale, la stipula di questo contratto, tra le ulteriori ed 

originali soluzioni introdotte, ha opportunamente esplicitato innovazioni anche sulla metodologia contrattuale, preve-

dendo in modo consapevole un duplice livello di contrattazione: 

 - il primo, di livello nazionale, mirato a realizzare un quadro normativo generale, ed uno standard retributivo di me-

dio livello che dovendo necessariamente avere come riferimento l’intero territorio nazionale, nel farsi carico delle situa-

zioni di particolare sofferenza e disagio riscontrabili nel Mezzogiorno e nelle aree a più bassa produttività e redditività 

del lavoro, garantisca comunque un trattamento economico dignitoso e proporzionato alla qualità e quantità del lavoro 

svolto; 

 - il secondo, di livello territoriale o aziendale, equiparato a quello nazionale, destinato ad introdurre o consolidare 

impianti retributivi più avanzati, che permettono di muovere la trattativa in ragione del contesto socio economico, della 

produttività e delle diverse situazioni aziendali; una contrattazione locale, quindi, mirata ad adeguare e proporzionare le 

retribuzioni alle diverse situazioni in cui le aziende si trovano ad operare dove è possibile misurare effettivamente la 

produttività, la competitività, la dinamica del rapporto di lavoro, le esigenze di flessibilità ed interpretare al meglio le 

esigenze di sviluppo locale soprattutto in una realtà come quella italiana caratterizzata da un fortissimo squilibrio come 

quello territoriale tra nord e sud del paese. 

 Le parti stipulanti, oltre a dare valenza al duplice livello di contrattazione, hanno ritenuto opportuno inserire nel con-

tratto istituti di garanzia contrattuale, a tutela dei lavoratori e di salvaguardia dei loro diritti, ferma restando la facoltà 

delle aziende di esercitare liberamente e con profitto il diritto di impresa e di associazione. 

 Le parti, infine si impegnano ad esercitare, con il massimo scrupolo, una azione di controllo e monitoraggio anche 

per denunciare eventuali posizioni e/o gestioni irregolari, specie in ordine al “lavoro nero”, ed allo sfruttamento del la-

voro minorile che degradano il rapporto di lavoro e disonorano la società civile. 
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