V1 Contrattazione collettiva - personale strutture ambulatoriali 1

C.C.N.L. 26 marzo 2019 - Dipendenti dei laboratori di analisi cliniche e dei centri poliambula-
toriali (sottoscritto da CIFA, FEDERLAB e FIALS, CONFSAL)

Maggio 2019









































































































determina comungue la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove mansioni.

3.1 mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena di nullita, ¢ il lavoratore ha
diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del traftamento retributive in
podimento, fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a particolari modalith di
svolgimento della precedente prestaziong lavorativa,

4_Avanti alle Commissioni di Certificarione, possono essere stipulati accordi individuali di
modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento e defla relativa
retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione, all'acquisizions
di una diversa professionalith o al migliocramento delle condizioni di vita.

5.Al lavoratore che viene temporancamente adibito a mansioni rientranti in un livello
superiore a quello del suo inquadramento, deve essere corrisposta una retribuzione mensile di
importo non inferiore alla differenza tra il trattamento economico da lui goduto e il minimo
tabellare previsto per la categoria superiore nel caso di svolgimento della mansione superiore
per almeno 16 giorni nel mese.

6. Qualora ['esercizio delle suddette mansioni si prolunghi per clire tre mesi consecutivi il
lavoratore acquisisce il diritto ad essere inguadrato in via definitiva alla categoria superiore
salve che l'incarico affidatogli non sia stato disposto per la sostituzione di un lavoratore
assente con diritio alla conservazione del posto di lavoro.

711 suddetto passageio di categoria ¢ riconoscivio al lavoratore anche quando le mansioni di
categoria superiore siano state ricopene con caraftere non continuativo. A tal fine & necessario
che il lavoratore abbia svolto per almeno sette mesi. mansioni proprie della categoria A, B e C
ovvero per mansioni di categoria inferiore. almeno quattro mesi.

8.Qualora risulti che gia in passato il lavoratore adibito a4 mansioni superiori abbia acquisito la
categoria inerente alle mansioni superion cui viene adibito, lo stesso acquisira nuovamente la
categoria superiore quando la permanenza nelle nuove mansioni perduri per un periodo di
tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova,

9 Passaggi di livello: la promozione ad una cafcgoria superiore, comporta per il lavoratore il
diritto a percepire la retribuzione contrattuale fissata per la nuova categoria.

10.Qualora lo stesso percepisca ulteriori elementi retributivi di importo superiore rispetto
allaumento del minimo tabellare previsto per la nuova categoria, al lavoratore potranno essere
assorbite le relative eccedenze fine a concorrenza dei nuovi minimi tabellari in relazione alla
maggiore calegoria attribuim.

11.Mon sono assorbibili gli scatti di anzianita.

Capo 11
Hetribuzione
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Artk 44
MNormale retribuzione

l.La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle sepuents vooi:

1. paga base nazionale conglobata;

. terzi elementi:

2
3. scatti di anzianith maturati:
4. premialita produttiva

]

. altee vool derivanti dalla contrattazione narionale o decentrata.

Art. 47
Tipologie di retribuzione

l.La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cw all’articolo 46 nonché da tutti gh altn
elementi retributivi aventi caraliére conbinuative, restane esclusi dalla retribuzione di fatio 1
rimborsi spese, 1 compensi per lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarie una tantum &
cgni elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero
esclusi dall'imponibile contributive a narma di legge.

2.La retribuzione mensile, normale o di fatto, viene calcolata in misura fissa non variabile in
rapporto alle festivitd, ai permessi retribuiti, ai giorni di riposo settimanale di legee che cadono
nel periodo di paga ¢ alla distribuzione dell'orario settimanale, fame salve le condizioni di
miglior favore.

Art. 48
Corresponsione della retribuzione

1.1l Lavoratore ha diritto a ricevers il corrispettivo del lavoro ordinario @ straordinario mengile
alle normali scadenze.

2.La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre |2 fine di ogni mese.

3.La data indicata per la comresponsione dovrd essere resa nota ai Lavoratori €, quando css5a
coincide con un giorno di riposo o festivo, sard spostata di diritto al prime giorno lavorativo
SUCTRSSIVI,

4. Sono fatte, comunque, salve le prassi aziendali gia esistenti che prevedono una diversa
cadenza, sempre mensile, della corresponsione della retribuzione.

5 Eventuali ritardi nella corresponsione della retribuzione dovranno essere concordati con i
Lavoratori € le loro rappresentanze, In assenza di accordo decorrerd, dalla scadenza prevista
alla dama di effettivo pagamento, un interesse a favore del Lavoratore pan al tasso uiTiciale di
seonto aumentato di 3 punti.

6.All'atte del pagemento della retribuzione verrd consegnato al lavoratore un prospetio
retributive in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell’azienda. il
nome del lavoratore, il mese cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed i rispettivi
import costituenti la refribuzione stessa e 1'elencazione dellc trattenuie,

7.Decarsi 15 giorni dolla data prevista per il pagamento della retribuzione, senza che sia stato
erogato almeno il 50% della stessa ed in assenza di accordo sottoscritio dalla RSU, il lavoratore
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avra diritto di tutelare il suo credito in via giudiziale.

8.Parimenti, il lavoratore avra tale diritto quando una qualsiasi parte non sindacabile della sua
retribuzione subisca un ritardo superiore a 30 giorni, sempre in assenza di accordo soffoscritto
dalla RSU. Per i ritardi accumulati si conviene che il mancato pagamento di un imporio
cumulativamente superiore alla mensilita da diritto alla wntela givrisdizionale, decorsi 45 giorni
dalla data di configurazione di tale importo.

Art. 44
Reclami sulla retribuzione

1.Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata in busta paga o
documento equipollente ed eventuali errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dal
Lavoratare entro & mesi dal giomo del pagamento affinché il competente ufficio dell’azienda
possa provveders al regolamento delle eventuali differenze.

2.1I lavoratore che non vi provveda entro 1 termini sopra indicati perde ogni diritto al reclamo
ed alla regolarizzazione della contabilizzazione delle voci che ritiene emronee.

Art, 50
Retribuzione Mensile, giornaliera e oraria

1. La quota giornaliera della retribuzione, normale ovvero di fatto, si ottiene dividendo
I'imparto mensile per il divisore convenzionale "246",

2. La quoia oraria della retribuzione si ottiene dividendo importo mensile per 168,

3. Per i lavoratori discontinui la quota oraria di retribuzione si ottiene dividendo Fimporto
mensile per 195.

4. In caso di sospensione del lavora per fafto dipendente dal datere di lavore & indipendente
dalla volonth del lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto per twtto il periodo della
sospensione, salvo in caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari e altri casi di
forza maggiore.

Art, 51
Paga base nazionale

1. Ai differenti livelli di classificazione del personale corrisponde una paga base nazionale
conglobata nelle misure indicate nelle tabelle allegate al presente CCNL.

Art. 52
Azgorbimenti

1. A seguito dei futuri aumenti nelle suddette tabelle, qualora i datori di lavoro abbiano
precedentemente concesso aumenti di merito ovvero questi derivino da scatti di anzianité,
tali aumenti non sono nassachibili,

2. Altresi non sono riassorbibili gli aumenti riconosciut unilateralmente e colletiivamente
dal datore di lavoro nel semestre precedente alla scadenza del presente C.CN.L.

3. Qualora gli aumenti precedentemente corrisposti non siano di merito né legati a scatti di
anzianitd ovvero non sieno stati disposti dal datore di lavoro sulla base di contratti collettivi
siglati a livello aziendale, in presenza di un aumento delle tabelle, tali aumenti possono

essere riassorbiti in tutto o in parte solo se ¢ espréssamente previsto dagli stessi accordi
— - - = — —  — — ]
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aziendali ovvers all'atto della loro concessione,

4. Sono assorbili dagli aumenti retributivi gli import corisposti a titolo di superminimao
individuale riconosciuti ai fini dell'allineamento retributive di cui all'art | nell'ipotesi di
cambio del CCNL applicato in azienda.

Art. 53
Indennith di cassa e maneggio di denaro

1. Al personale adibito con caramere di continuith ad operazioni di cassa & riconosciuta
un'indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 5% della paga base nazionals
conglobata stabifita dal presente C.C.N.L..

2. L'indennitd di cui sopra & prevista qualora il lavoratore abbia la piena e complata
responsabilitd della gestions di cassa con il connesso obbligo di accollo delle eventuali
differenze.

Art. 54
Seafti di competenza

1. Ogni lavoratore ha diritto al riconoscimento di scatti di competenza pari all'l.5% della
retribuzione mensile per un massimo di 10 scatti triennali. Tali scafti matureranno in
conseguenza della partecipazione ad altivita/percorsi formativi inerenti la propria qualifica
professionale, per un monte ore non inférire a 50 in un triennio ¢ secondo modalita attuative
da definire congiuntamente tra datore di lavero e lavoralore, anche in riferimento alla
possibilita di freizione di permessi per la formazione.

2. Qualora al termine del percorso formative il lavoratore oftenga la certificazione delle
competenze, acquisita secondo le normative vigenti, lo scatto di competenza verra integrato
di un ulteriore 0,5%%.

3. E' possibile definire a livello aziendale il deonoscimenta, in sostituzione o integrazione
dello scatto di competenza, di un premio di produftivita. Nel caso in cui nel corso del
tricnnio intercorrente tra uno e laltro scafto Inlervengano passaggl di livelle, per la
determinazione dell'ammontare dello scatto, dovra essere presa a riferimento la retribuzione
del livello acguisito.

4. Peri lavoratori provenienti dalla disciplina degli scatti di anzianita, la presente disciplina
entra in vigore a partire dal giomo successivo a quello di raggiungimentos dell'ultimo scatto
di anzianita.
Art. 55
Tredicesima mensilita

. Il 15 dicembre di ogni anno, Perienda doved corrisponders al personale dipendente a
titolo di tredicesima un importo pari ad una mensilitd.

2. Nel caso dinizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il
lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammaontare della 13a mensilita per quanti Sono

stati i mesi di lavoro . Sono consideraic mese intero, con conseguente diritto alla
maturazione del rateo, le frarioni di mese lavorate superiori a due settimane.

3, Per i periodi d'assenza obbligatoria per pravidanza e puerperio, il datore di lavoro dovri
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corrispendere alla lavoratrice |a rimanente quota del 20% ad integrazione di guanio
commisposto dall'TNPS nel limite dell"80%.

Capo 11T
Orario di lavoro

Art.36

Articolarione dell"orario di lavorn

l. La durata normale del lavoro effettivo @ fissata in quaranta ore settimanali, normalmente
distribuite in cingue, ovvero sei giorni lavorativi.

2. Per i lavoratori discontimud o con mansioni prevalenti di semplice attesa o custodia, la
durata normale del lavoro effettive ¢ di 45 ore settimanali.

3. Per lavoro effemivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un'applicazione assidua e
continuativa; non rientra in tale accezione il tempo per recarsi al posto di lavoro, 1 riposi
intermedi goduti sia all'interno che all'esterno dell’azienda e le soste comprese tra l'inizio e la
fine dell'orario di lavero giornaliero.

4. L'entrata ¢ |'uscita dei lavoratori dall'ezienda & regolata dalle disposizioni aziendali in
atto che dovranno definire |'orario di accesso al laboratorio e quello di inizio del lavara.

5. Al lavoratore ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard efferteato a partire da 15 o
30 minuti dopo Pinizio dell’orario di lavoro stabilito, a seconda che il ritardo sia compreso
nei primi 15 minuti od olre i 15 e fino ai 30 minuti.

6. Per i lavoratori comandati fuori sede rispetto al lwogo dove prestano normalmente
servizio, l'orario di lavoro inizia a decorrere al loro arnivo sul posto indicatogh.

7. Le spese relative alla trasferta sono disciplinate dall'articolo 90 del presente contratto.

%, Al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa dell'aziends o di un reparto
di essa con la diretta responsabilita dell'andamento dei servizi, qualora Pattivita lavorativa si
svolga al di fuori del normale orario di lavore, per il tempo strettamente necessario al
regolare funzionamento dei servizi, non ¢ dovueto alcun compenso ulteriore salvo le
maggiorazioni previsie ai sensi del presente C.CN.L.

9, I lavori di manutenzione, riparazione, sorveglianza e pulizia degli impianti e tutti quei
servizi che debbono essere eseguiti al di fuori del normale orario di lavoro, per il regolare
espletamento delle suddetie attivitd ovvero per garantire la sicurezza degli stessi preposti,
nonché le verifiche e le prove straordinaric , possono cssere eseguiti oltre 1 limiti del
normale orario giomaliero o settimanale.

10. In materia di orerio di lavoro, possono essere sottoscritti accordi aziendale o territoriale
finalizzati ad una differente regolamentazione;

Art, 57
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Pauza pranzo
I. La durata del tempo per la consumazione dei pasti, salve diversi accordi di secondo
livelle, va da 30 minuti ad un massimo di 1 ora, ed & concordata tra i lavoraton e 'Impresa
in funzione delle esigenze di servizio.

Art 58
Lavoro straprdinario

1. Le prestazioni lavorative svolte oltre il normale orario settimanale stabilito dal presente
contratte sono considerate lavors straordinario.

2. E facolti del datore di lavoro richiedere prestazioni lavorative stracrdinarie nel limite
massimao di 250 ore annue per ogni lavoratore.

3. Dal lavoro straordinario va distinte il cosiddetto “lavoro supplementare nel tempo
pieno”, ossia Peffettivo lavoro richiesto e svolto olire lorario giomaliero contrattuale
predeterminato, ma entro 1 limiti settimanali d'orano contrattuale (cosiddetti recuperi).

4. 1l lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove mon sia stalo espressamente
autortzzato dal datore di lavoro,

3. Per le prestazioni lavorative straordinarie sono previste le seguenti maggiorazioni sulla
quota oraria della normale retribuzione del presente contratio:

*lavoro supplementare nel tempo pieno: 5%

#lavoro straordinario diurno feriale (dalla 41° alla 48* ora settimanale ) 10%G;

slavore stracrdinario diurno feriale per i lavoratori discontinui (dalla 46° alla 54" ora
settimanale) 10%;

slavoro straordinario diurno feriale (eccedenti la 487 ora settimanale) 15%c;

slavoro straordinario diumo feriale per i1 lavoratori discontinui (eccedenti la 54 ora
settimanale) 5%

slavioro straordinario diurmoe festivo 20%:;

*levoro straord nario notturmo 25%;

*lavare straprdinario festive notturne 30%4,

1. Le ore di lavoro prestate nei giomni di riposo seltimanale, dovranno essere retribuite con
la sola maggiorazione del | 0% sulla quota oraria della normale retribuzione.

2. Resta salve il diritto del lavoratore di godere del riposo compensative nel giomo
successivo, ai sensi delle disposizioni di legge vigenli,

Art. 59
Lavoro notiorm

. Siconsidera lavoro notturno quello prestato dalle ore 22.00 alle ore 6.00.

2. In caso di lavoro ordinario nottumo, previsto da regolari turni periodici, 1a percentuale di
maggiorazione della retribuzione ordinaria sard del 10%.

3. [ lavore ordinario prestato occasionalmente nelle ore notiurne & maggiorato del 15%4, da
calcolarsi sulla retribuzione ordinaria.

4. In caso di lavoro ordinario notturno festive previsto da regolan furni periodici, la

— — —_— —_—
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percentuale di maggiorazione della ratribuzione ordinaria sara del 15%.

3. 1l lavore ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne di una giornata festiva &
maggiorato del 20% da calcolarsi sulla retribuzione ordinaria,

A, 6l
Lavoro festivo

1, E considerato lavoro festivo quello prestato il:

aj
b)
el
d)
e
i)
gl
h
0
i
]
1}

. Le ore di lavoro prestate nel giorni festivi elencati nel punto precedente o nella giornata di
domenica saranno retribuite con una maggiorazione oraria del 10%, da calcolarsi sulla
retribuzione ordinaria, quale corrispettivo del maggior disagio per il lavoro festivo prestato.

4.

1° gennaio (Capodanna);

& gennaio (Epifania);

lunedi di Pasqua;

23 aprile {Festa della Liberazione);
1* maggio {Festa del lavoro);

2 giugne (Festa della Repubblica);
13 agosto (Assunzioneg);

1* novembre (Ognissanti);

& dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (S, Matale);

26 dicembre {5, Stefano),

giomo del 8. Patrono del lvogo di lavoro.

In caso di lavoro ordinario festivo diumno, previsto da regolari tumi periodici, la

pereentuale di maggiorarione della retribuzione ordinaria sard del 5%.

1. 11 lavoro ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne di una giomata festiva &
maggiorata del 20% da caleolarsi sulla retribuzione ordinaria.

4. In caso di lavoro ordinario notturno festive previsto da regolari turmi periodici. la
percentuale di maggiorazione defla retribuzione ordinaria sara del 15%.

1. In caso di intensificazione dell'attivitd lavorativa, con successivi prevedibili periodi di attivita
ridotta. I'"lmpresa potrd, per qualsiasi livello e tipologia di lavoro prevista dal presente contratto:

a)
b)

c)

Art. 61
Banca delle ore

intensificare l'orario ordinario di lavoro con successiva prevedibile rarefazione;
recuperare, mediante rarefazione, le ore lavorate nell'intensificazione;

ridurre I'orario ordinario di lavoro a fronte di una successiva prevedibile mtensificazione.

2. Pertanto, potranno verificarsi i seguenti casi:

a)

superamento, in regime di lavoro ordinario, 'orario contrattuale settimanale sino al limite di
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48 ore per un massimo di 24 settimane all'anno, ponendo le ore éccedenti le 40
settimanali a credito del Lavoratore, nel rispettivo conto della Banca delle ore;

b} mel caso di riduzione del fabbisogno di ore, con previsione di successive recupero ITmpresa
potrd ridurre I'orario settimanale lavorato fing al limite minimo di 24 ore, anticipando la
retribuzione contratiuale di 40 ore settimanali e ponendo le ore anticipate al Lavoratore a
debito nel suo conto della Banca delle Ore.

1. Aj Lavoratori cui &1 applichera il regime previsto al punto a) sard riconosciuta la normale
retribuzione ordinaria per 40 ore settimanali ¢ la sola maggiorazione del 3% per le ore
eccedenti che dovranno essere contabilizzate, a credito del Lavoratore, nella Banca delle
Ore,

2. Al Lavoratori cui si applichera il regime previsto al punto b) spetterh l'intera retribuzione
ordinaria afferente 40 ore settimanali con corrispondente iscrizicne a debito delle ore non
effettivamente lavorate, sul conto individuale della Banca delie Ore.

3. Il saldo massimo della Banca delle Ore non potra essere superiore a n. 168 ore, a favore
del Lavoratore o dell'Tmpresa.

4. Il regime d'intensificazione e rarefazione & continuo, pertanto, il saldo al 31 dicembre di
ciascun anno dovrd essere riportaio al I gennaio dell'anne successivo.

3. In caso di cessazione, il saldo della banca delle ore sara addebitato o accreditato con le
competenze di chiusura del mpporto.

6. L'accredito del saldo comporterd una maggiorazione complessiva del 10% (5% all'atio
dell'intensificazione e 5% al momento di chiusura del rapporta),

7. Esclusivamente su richiesta del Lavoratore, con il consenso dell'lmpresa, ed al massimo
per una volta all'anno, eventuali saldi d'intensificazione potranno essere monetizzati con la
retribuzione corrente meggiorata del 15%; pertanto, l'intensificazione non  goduta
determinerd una maggiorarione complessiva del 20% (5% all'atto dell'intensificazione &
L 5% all'atto della liquidazione).

8. Le ore d'intensificazione si considerano, agli effetti normativi, ore di lavoro ordinaric
con composizione multiperiodale dellorario di lavoro. Pertanto, evenfuale lavoro
straordinario potrd essere svolto nei limiti delle condizioni contrativalmente ¢ legalmente
previste, in eccedenza all'eventuale intensificazione di cui al punto che precede.

% La comunicazione d'intensificazione dovra essere data al Lavoratore con un preavyiso
normale di 72 ore o, eccezionalmente, di 24 ore.

10, Nel caso di lavoro a tempo parziale | limiti ed i benefici di cui sopra saranno
proporzionati pro-quata, salvo le percentuali di maggiorazioni.

I1. Le maggiorazioni, di cui ai punti che precedono, non concorrono a formare la base di
calcolo de] TFR ed a determinare le retribuzioni differite per festivita e per ferie.

[ 2. Si riportano le maggiorazioni della Banca delle are:
a) intensificazione 5%;

b} accredito in caso di cessazione (5% all’atto dellintensificazione e 5% all'stto defla 10%
cessaziones);
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¢} retribuzione (3% all'atio dellintensificazione e 15% alla liquidazione) 20%.

Art. 62
Maodalitid di fruizione della Banea delle Ore

1. 1! prelieva delle ore maturate avverra con richiesta scritta presentata dal lavoratore entro
3 giorni dalla fruizione. Ai fini del diritto di precedenza fa fede la data della richiesta.

2. | lavoratori che potrannc assentarsi contemporancamente dall'unitda produttiva per
usufruire dei riposi compensativi, non dovranno superare la percentuale del 10% della forza
occupata ed escludendo dai periodi dell'anno interessati all'utilizzo del permessi 1 mesi di
luglio, agosto ¢ dicembre. Per la giornata di sabato o quella di maggiore intensitd lavorativa
nell'arco della settimana |a percentuale non dovra superare il 3% della forza occupata. Per le
unitd produttive al di sotto dei 30 dipendenti, tale diritto sard goduto individualmente ¢ a
rotazione tra tutto il personale interessato.

3. | riposi compensuativi saranno normalmente goduti in gruppi di 4 o 8 ore.

4. Per rispondere a particolari esigenze aziendali, diverse modaliti potranno essere
concordate nell'ambito dei confront previsti in sede decentrata aziendale o regionale,

5. Il datore di lavoro in caso di mancata richiesta di fruizione dei riposi compensativi per
le ore depositate in banca ore potrd, entro il 31 Dicembre di cgni anno, individuare il
periodo entro il quale il lavoratore debba comungue procedere alla fruirione delle ore
maturate & residue relative all’anno precedente.

6. Al 31 dicembre di ogni anne l'azienda fornira al lavoratore ['estratto conto individuale
delle ore depaositate nella banca, con i relativi movimenti.

7. I riposi compensativi nonché i permessi retribuiti aggiuntivi (banca ore) non possona
essere assorbiti da altri trattamenti aziendali in atto in materia di riduzione, permessi ¢ ferie.

#. Sono fatti salvi eventuali accordi collettivi decentrati in essere in materia di flessibilita.

9. 1 lavoratori interessati percepiranne la retribuzicne relativa all’orario  settimanale
contratiuale, sia nei periodi di superamento che di diminuzione dell"orario contrattuale. La
suddetta compensazione del monte ore del lavoratore deve essere disposta dall’ Azienda
entro un pericdo massimo di 32 seffimane da quando ha avuro inizio la flessibilita
dell"orario contrattuale; qualora tali recuperi non siano stali disposti ovvero siano solo
parziali, I' Azienda & tenuta a corrispondere al lavoranore il monie ore non utilizzato.

TITOLO 1T
GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO \
Capo 1

Riposi, festivita, permessi e congedi
Art. 63
Riposi giornalieri, settimanali, festivita e riposi retribuiti
L. 1l riposo gioraliero deve essere di almeno 11 ore consacutive ogni 24 one.

2. Tutto il personale ha diritto ad un riposo settimanale di 24 ore, in aggiunta al riposo
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giomaliero, normalmente coincidente con la domenica, fatte salve le realth operative H/24,

3. 1l lavoratore straniero ovvero con esigenze religiose diverse — e solo se le esigenze
organizzative lo permettano — pud beneficiare di un riposo settimanale in un giormo diverso,
concordato tra le Parti. In tal caso, &l lavoratore non verranno applicate le maggiorazioni
salariali per il lavore domenicale ne le disposizioni contrattuali che prevedono riposi
compensativi.

4. Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale dovranno essere retribuile con
una maggiorazione pari al 25% sulla quota oraria della normale retribuzione, fermo
restando il diritto del lavoratore di godere del riposo compensativo nel giorno successivo,
avuto riguardo alle disposizioni legislative in materia. Tale maggiorazione &
omnicomprensiva e non cumulabile.

3, In caso di coincidenza di una festivitd con la domenica o con giomao di riposo ¢ qualora
non 51 proceda a sostituire Ia festivita con il godimento di un'altra giomnata di riposo, anche
accreditandola ai permessi retribuiti gia maturati od alla Banca delle Ore, spettera al
Dipendente, in aggiunta alla normale retribuzione, un ulteriore importo pari ad una giomata
lavorativa,

6. Il trattamento di cui al presente articolo non é dovute al Lavoratore nei casi di
coincidenza della festivith con Feventuale periodo di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione conseguente a provvedimenti disciplinari.

Art.64
Permessi retribuiti ROL

1. In altemnativa al pagamento delle festivitd soppresse di cui alla Legge n. 54/1977 e al
DPR. n. 792/1985, 1 lavoraton usufruiranno di 32 ore di permessi retribuiti annuoali.

2. I suddetti permessi saranno fruiti individualmente in gruppi di 4 o 8 ore nei periodi di
minore attivitd e mediante una rotazions che non implichi assenze tali d2 ostacolare il
regolare andamento dell'attivitd produttiva.

3, | lavoratori fruoiranno inoltre di vlteriori permessi retribuiti, salvo Fassorbimenta fino a
concorrenza di eventuali trattamenti non previsti nel presente contratto in materia di
riduzione, permessi ¢ ferie, per complessive 16 ore annue. 1l totale dei permessi annui
retribuiti sara, dungue, di 48 ore,

4. In caso di rapporti di lavoro iniziati ¢'o conclusi nel corse dell'anno, al lavoratore verr
corrizposto un dodicesimo dei permessi per ogni mese intero di servizio prestato.

5. | permessi di cui sopra non maturano per i periodi di assenza del lavoratore senza diritto
alla retribuzione,

6. La richiesta di permessi doved avvenire con almeno 1 giomno di anticipo, salvo casi di

imprevedibilith e urgenza, e saranno concessi compatibilmente con le esigenze aziendal
inderogabili,

7. 1 Lavoratori che adempiono a funzioni presso gli Uffici efettorali hanno diritto ad
asgentarsi dal lavoro per tufto il periodo delle consultazioni elettorali e referendarie. La
richiesta deve avvenire con almeno 1 giorne di anticipo.
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8. In caso di mancata fruizione {in tutto o in parte) delle ore di permesse, il Lavoratore ha
diritto alla corresponsione della relativa indennita sostinativa da liquidare unitamente al saldo
delle competenze del mese di Gennaio dell’anno successivo a quello di maturazione.

Art. 65
Permessi per decesso & grave infermitd

1. In applicazione dell’art. 4 della Legge n. 53/2000 ¢ degli artt. 1 ¢ 3 del Regolamento
dratuazions di cun al Decreto Interministeriale n. 27872000, il lavoratore ¢ lavoratrice hanno
diritto a tre giomni, ad evento, di permesso refribuite n caso di decesso o di documentata
grave infermitd del coniuge. anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo
grado, anche non convivents, o di un soggefto componente la famiglia anagrafica del
lavoratore. Per fruire del permesso, lintéressato ¢ fenuto a4 comunicare previamente
all'azienda Pevento che di fitole al permesso medesimo ed § giorni nei guali esso sard
utilizzato ¢ comungue non oltre 7 giorni lavorativi dall’evento,

2. Mel caso di richiesta del permesso per grave infermita, il lavoratore & tenuto, entro il
termine 7 giorni, a presentare idonea certificazione rilasciata dal medico specialista del
Servizi Sanitario MNarionale. In mancanza della suddetta certificazione i giomi di permesso
saranno detratti dalle ferie o dal monte ore di permessi retribuiti.

3. Mel caso di richiesta del permesso per decesso, alla ripresa del servizio, il lavoratore &
tenuto, a documentare detto evento con apposita certificazione.

4, | giomi di permesse possono essere ulilizeati dal lavoratore entro sette giorni dal decesso
o dall'accertamento della prave infermitd o della necessith di provvedere a conseguenti
specifict interventi terapeutic.

3. Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui sopra. la lavoratrice o il lavoratore
possono concordare con il datore di lavero, in alternativa all’utilizzo dei giomi di permesso,
diverse modalitd di espletamento dell attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre
giomi.

6. Well'accordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta della lavoratrice o del
lavoratore, sono indicati 1 giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita di
espletamento  dell’attivith lavorativa. Dette modalitd devono comportare una riduzione
dell’otario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono
sostituiti. La riduzione dell'orario di lavero conseguente alle diverse modalith concordate
dewve averg inizio entro sefte giomi dall’accertamento dell’insorgenza della prave infermitd o
della necessitd di provvedere agli interventi terapeutici.

7. Qualora venga accertato il venire meno delle circostanze che avevano determinato la
concessione del permesso, il lavoratore & tenuto a riprendere Pattivita lavorativa secondo le
modalith ordinarie ¢ i giorni di permesso non goduti potranno essere utilizzati qualora
dovessera verificarsi nel corso dell’anno ulteriori eventi che giustifichino la loro richiesta.

B. Un congedo siracrdinario pud essere richiesto dal lavoratore in casi di gravi calamita ¢ la
durata sara strettamente rapportata alla natura dell"evento calamitoso,
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Art. 66
Congedi per gravi motivi familiari

1. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 della Legge n. 532000 , il lavoratore pud richiedere un
periodo di congedo per pravi motivi familiari, espressamente indicati dal Decreto
Interministeriale n. 2782000, relativi alla situazione personale, della propria famiglia
anaprafica, dei soggetti di cui all'art. 433 del Codice Civile anche s non conviventi, nonché
dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

2. Tale congedo, utilizzabile in modo continuative o frazionato, non potra essere superiore
a due anni.

3. Durante tale periodo si ha dirtto alla conservazione del posto di lavoro e il lavoratore
non ha dintto alla retribuzione e non pud svolgere altra attivitd lavorativa, Il congedo non &
compuiabile neil'anzianitd di servizio.

4. 1l lavoratore dovrd presentare richicsta scritta specificando i motivi ¢ la durata del
periodo di congedo — di norma con la precisazione della durata minima dello stesso — ¢
documentando, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di
parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

5. L'arienda é tenuta, non olire i 10 giorn: dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla
stessa ¢ a comunicame 'esito al dipendente. 'eventuale non accoglimento, la proposta di
rinvio ad un periodo successivo ¢ determinato ¢ la concessione parziale del congedo devono
cssere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle
comprovate ragionl organizzative e produtlive che non consentono la sostituzione del
dipendente. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 10
gi-l:rmi.

6. Nel caso di mapporti a tempo determinate, 'azienda pud negare il congedo per
incompatibilitd con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto ovvero
guando il rapporto & stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in
congedo ai sensi della presente disposizione.

7. Owe ricorra una delle ipotesi di cui al punto precedente, & comunque consentito al
dipendente recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso,

8. Il dipendente, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella
richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del congedo,
previo preavviso all’azienda non inferiore a 7 giorni.

Art.67 4‘,

Congedi e permessi per handicap

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con
handicap in situazione di gravita accertata possono usufruire delle disposizioni previste
dall'art, 33 della Legge 10492, e cioé:

- prolungamento fino a tre anni del congedo parentale;

- in alternativa al punto 1, duc ore di permesso giornaliero retribuito fino ai tre anni di
eta del bambino, indennizzate a carico dell'INPS;

CCNL Laboratori di Analisi Cliniche e del Centri Poliambulatoriali
CIFA FEDERLAE - FIALS e CONFSAL Pagina 49

—r
J - il

h
|
]

P






































































































































































































































