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C.C.N.L. 30 marzo 2018 - Medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da
centri di riabilitazione (sottoscritto da CIU, ESAARCO, CEPA-A, ESAARCO Sanita, ESAARCO
Federcoop, SAl, ESAARCO SAl e USL, FISNAL CTA, FENAL Sanita, SI-CEL, CLI CIU, FNAOPS
CLI CIU, ONAPS)

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo e rinnovo al ccnl ESAARCO in vigore dal 1° novembre 2014 fino al
31 dicembre 2015, rinnovato il 22 novembre 2016 valido fino al 21 novembre 2018, integrato e rinnovato il 30 marzo
2018 e valido fino al 29 marzo 2021.

1. Servizi degli Istituti contrattuali - Le Parti Sociali di cui sopra per il presente ccnl hanno convenuto che i servizi
erogati dagli istituti contrattuali (Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali, ecc.) comportano
I’erogazione degli stessi a propri associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando I’importo del servizio stesso
compresa la quota associativa per 1’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mante-
nuto fino all’annualita di fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga
erogato da parte di uno degli istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intendera rinnovato
per un’altra annualita.

2. Privacy - GDPR - “General Data Protection Regulation” il nuovo Codice della privacy - 1l nuovo codice della
privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri dell’Unione Europea, so-
stituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati personali del 2003.

Nell’aprile 2016 ¢ arrivata 1’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, e il 4 mag-
gio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola il trat-
tamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento ¢ in vigore
20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta e sara effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri, Italia inclusa, dal
25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere garantito il perfetto alli-
neamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento. Il huovo regolamento contiene
una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E deciso, infatti, che I’Autorita di vigilanza europea riguarderd anche le imprese con sede estera e operanti
nell’Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’art. 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del
trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:

- i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- ’interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trat-
tamento;

- I’interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;

- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui é soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’art. 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei dati,
incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di assicura-
re, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi come sug-
gerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della protezione dei dati, di
un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati personali.

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati Perso-
nali all’interno della Comunita Europea e disciplinare 1’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini UE.

Il Regolamento VE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione Eu-
ropea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo, col-
legata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari, inter-
venti su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e trattati in con-
formita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la Prote-
zione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi principi vengo-
no introdotti dal Generai Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di applicazione, e il
trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti degli interessati devo-
no essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei sistemi informatici: il

Giugno 2018



2 Disciplina dei rapporti di lavoro VI

Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui motori di ricerca su Internet, e
il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi obblighi, come il DPIA - Data Protec-
tion Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto
rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e ’acquisizione di “bollini” che garantiscono la cor-
rettezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o 1’ente pubblico come conformi al nuovo
Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento.

La “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L’art. 25 GDPR, infatti illustra il principio Privacy by Design e by Default,
in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natu-
ra, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi probabilita e
gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di determinare i
mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in atto misure tecniche e or-
ganizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi di protezione dei dati,
quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di soddisfare i requisiti del regola-
mento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by Default, dunque, il titolare del trat-
tamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative adeguate per garantire che siano trattati, per
impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera cen-
trale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di responsabilizza-
zione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati per-
sonali. “Una violazione dei dati personali puo, se non affrontata in modo adeguato e tempestivo, provocare danni fisici,
materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.

Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del trat-
tamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza ingiustificato ri-
tardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne € venuto a conoscenza, a meno che il titolare del trattamento
non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, € improbabile che la violazione
dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

Il nuovo regolamento, all’art. 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba essere
effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento che pre-
sentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento
soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” ¢ che “Il responsabile del
trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o generale, del titolare del
trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento informa il titolare del trattamento
di eventuali modifiche previste riguardanti I’aggiunta 0 la sostituzione di altri responsabili del trattamento, dando cosi al
titolare del trattamento 1’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal titola-
re del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita, anche se
rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il titolare
stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa titolarita In genera-
le anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del responsabile, e operera per
conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy

Oggi, attraverso i social network e i blog ¢ sempre piu facile “spiare” gli altri e capita sempre piu spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le aziende
utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il licenziamento. Ecco
perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove puo spingersi un datore di lavoro, nello “spiare” i pro-
pri dipendenti. L’importante ¢ distinguere, sempre e comunque, I’ambito professionale da quello privato. Se si sospetta-
no fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei dipendenti (la mail aziendale per
intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e permettere che usufruiscano di un cloud
aziendale per il proprio lavoro.

| Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che 1’azienda non puo controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, ¢ legittimo cosi come il monitoraggio
del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il controllo con-
sentito ¢ molto piu limitato ed ¢ legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda stessa. Questo per-
ché ciascun lavoratore - ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto della propria vita
privata, della liberta e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di trattamento dei dati perso-
nali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre ¢ consentita 1’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e trasparenti,
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che consentano ai dipendenti di capire cosa fare ¢ non fare per il bene della societa. L’ideale - concludono i Garanti - €
che ’azienda si doti di connessione WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone, su cloud e posta elettronica,
non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’art. 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO - Data Protection Officer e il Responsabile della prote-
zione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano sistema-
ticamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento ¢ effettuato da un’autorita pubblica o da un
organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali; le attivita
principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in trattamenti che, per loro natura,
ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico degli interessati su larga scala” e
quando “le attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono nel trattamento,
su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma ’azienda o I’attivita commerciale in linea con le nuove normative vi-
genti sulla Privacy.

Il corso per responsabile trattamento dati interno

Il Corso & di 20 ore in modalita e-learning.

Con il superamento del test online si otterra 1’Attestato certificato dalla Commissione presieduta dal’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Uni-
versitario con D.M. 31 marzo 2010 SSML CIELS.

Il corso per responsabile trattamento dati - esterno

Il Corso ¢ di 40 ore, 32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula.

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per 1’ottenimento dell’Attestato certificato dalla Commis-
sione presieduta dall’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy
dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31 marzo 2010 SSML CIELS e da un Organismo di Certificazione
accreditato Accredia.

Il corso per DPO interno

Il Corso & di 40 ore, 32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula.

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per 1’ottenimento dell’Attestato certificato dalla Commis-
sione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy
dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31 marzo 2010 SSML CIELS e da un Organismo di Certificazione
accreditato Accredia.

Il corso per DPO esterno

Il Corso & di 80 ore, 56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula.

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per 1’ottenimento dell’Attestato certificato dalla Commis-
sione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy
dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31 marzo 2010 SSML CIELS e da un Organismo di Certificazione
accreditato Accredia.

Il corso formazione per formatori - privacy

Il Corso e di 40 ore in modalita aula.

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per 1’ottenimento dell’Attestato certificato dalla Commis-
sione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy
dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31 marzo 2010 SSML CIELS.

3. Adeguamento tabelle economiche - Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presen-
te cenl presenteranno 1’adeguamento delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro
per procedere a tale adeguamento.

4. Organismo Paritetico - Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, deci-
dono di procedere con I’applicazione della norma per tutti i loro cenl attraverso 1’Organismo Paritetico Nazionale EFEI
Italia in sigla OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresenta-
tive Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di emana-
zione dei ccnl previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i membri delle
aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi alla Salute e Sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

5. Commissione ccnl Lavoro e Sicurezza dellistituto ad Ordinamento Universitario CIELS - Le Parti Sociali firma-
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tarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione ESAARCO socio
dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno deciso di delegare alla
“Commissione ccnl Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di contenuti didattici conformi
alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso 1’apposizione del logo della Commissione e della fu-
ma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione ¢ costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una sot-
to commissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali isti-
tuti contrattuali di settore.

6. Commissione di Certificazione D.Lgs. 276/2003 e D.P.R. 177/2011 - Le Parti Sociali firmatarie del presente Pro-
tocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti
Bilaterali contrattuali dei ccnl previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offri-
re il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro, e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certifica-
zione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”’, CommissiO-
ne gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei ccnl sottoscritti dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresenta-
tive Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera in conformita e come previsto
dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/20 11, secondo un preciso iter dettagliatamente descritto nel suo “Regolamento”.
Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello 0,30% direttamente tramite il sistema
UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione di costituzione della Commissione Uni-
taria dei 9 Macro Settori.

ALLEGATO
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CASE DI CURA PRIVATE - Personale medico
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per | medic dipendenti daite case di cura private laiche e religiose e da ceniri di riabliitazione

01 NOVEMBRE 2015

in vigore daf 01/11/2014 fino af 31/12/2015
Rinnovalo if 30/11/2018 valido fino al 29/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fing al 20/03/2021

Parti stiputant!

De una parte:

- Canfederazione ltaliana di Unione dells Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazions Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercic in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CG. Sanita

- ES.AAR.CQ. FEDERCOOP

- Sistema Aziends Iltalia in sigla SAI

- ES.A AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dal’altra parte:
- Unione Generale del Lavore in sigla UGL
- Federazione Nazionale Federazione itafiana Sindacato Nazionale Lavoratorl Commercio Turismo e Affini in sigla F LS.N.ALC.T.A
- Federazione Nazionale Laveratori della Sanita in sigla FE.NA.L. Sanita
- Sindacato Italiano Confedsrazions Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Confederazione Lavoro Halia federata CIAJ in sigla CLICIU
- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CLI in sigla FNAQPS CLI CIU
- Organisme Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONARS
Testo def contratio

; Tiiolo |
H VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1
(Sfera di applicazione def contratfo)

It presente coniratto disciplina | rapporti di lavora intercorrenti tra le case di cura private, i centri di riabilitazione, gli Istituli di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS),
le strutture riconosciute Presidio (queste ai sensi del 2° comma dell'art. 43 della legge 23 dicombre 1978, n. 833), e i medici che in esse operane can rapporto di lavoro
dipendente.

Art. 2
(inscindibiité delle norme conirattuall @ clausole di invio)

Le horme del presente contratto devono essere considerate, sotto ogni aspetto ad a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili tra loro @ non sono cumulabifi con alcun altro
trattamento, previsto da altri precedenti contratti collsttivi nazionali di lavoro.

Il presents ¢.c.n.l. costituisee, quindi, "'unico contratio in vigore tra le parti contraenti.

Eventuali difficolta interpretative possono essere riportate al tavolo negoziale nezionale per I'interpratazione autentica della norma, di cui alfart. 59 del presente c.c.n.l.

Sono fatte salve, ad esaurimento, le condizioni normo-economiche di miglior favore.

Per quanto attisne le materie non disciplinate o solo parzialmente regolate dal presente contratio si fa esprasso rinvio alle leggi in vigore per i rapporti di lavoro di diritto
privato ed allo Statuto dei lavoratori, in quanto applicabile. | medici, incltre, devono asservare le norme regolamentari emanate dalle Istituzioni di cui & precedente art. 1, purché
non siane in contrasto con il presente contratto efo con norme di legge.

i Titolo 1l

ASSUNZICNE

(- At 3

; (Norme per l'assunzione in sarvizio)
4 .

' L'assunzions del medico viene effetiuata can atto scritto in conformitd alle vigenti disposizioni di legge in materia di rapporte di diritto privato e, in particolars, a quanto

espressamente previsto dal D.Lgs. 26 maggic 1987, n. 152, nonché dall'art. 56 del presents contratto.
L'sssunzione del medics, a norma del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 198, richiede il consenso espresso dallo steszo al trattamento dei suci dati personali da parte
dallamministrazionse per quanto attiens agli adempimenti derivanti dal rapperto di lavore.

Art. 4 (Documenti df assunzione)

Per I'assunzione, il medico & tenuto alla presentazione dei seguenti document?: a)

certificato contestuals (nascita, famiglia, residenza);

b} carta d'identita o documento squipcllente;

c) cadice fiscale,

d) titoli di studio e professionali;

8) Iscrizione all Albo professionale dei medici;

f) eventuali altri documentt previsti dalla normativa regionale.

E fmcolta della struttura sanitaria richieders al medico ia presentazione del certificalo penale di data non anteriore &i tre mesi, nonché un curriculum documentete relative
ail'attivith professionale antecedents.

La struttura sanitaria rilascera ricevuta dei documenti che trattiene.

Il medico & tenute a dichiarare alla strutlura sanitaria la restdenza e il domiciio e a notificame tempestivamente tutti gli eventuali successivi mutamanti.

Arf. 5
{Visite mediche)

Prima dell'assunzione in servizio del medico, la struttura sanitaria potré accertare la sva idoneits fisica e farlo sottoporre a visita medica da parte di saniari di strutture
pupbliche o private & cid accreditate. Camunque, 1l medico all'stto deff'assunzione dovra essere sottoposto a visita medica di idgineita alla rgansione secondo quanto previsto dal
D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni e integrazionl. 3

Art. 8 {(Pericdo di

It periodo di prova non potra superare i 6 mesi,




pronto soccorso medico e chirurgico;

rianimazions, terapia intensiva,

uhita cerenariche;

assistenza ai grand ustionati;

emodialisi;

prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

medicina necnatale;

servizio ambulanze, compreso eliambulanze;- servizio trasporto infermi.

B) Assisterza ordinaria.
- servizi di area chirurgica per 'emergenza, terapia sub-intensiva e atfivita di supporto ad esse relatives- unitd spinali;
prestazioni terapeuliche & niabilitative, ove non dilazionabili senza danni per l& parsone interassate;
assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;
assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiclliare ed in casa protetta;
assistenza neonatale;
- atfivita farmaceutica concemente le prestazioni indispensabili.
Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantite il supperto atfive delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi
trasfusionall, necessari al loro espletamento propri dell'attivita dei difigenti del ruclo sanitario.
| servizi di cucina dovranno assicurare le esigenze alimentari e dietetiche, salvo nei casi in cui sia possibile prevedere adeguata sostituzione di servizio.

2. Contingenti i personale

Al fini di quante indicato nel punte 1, in sede di contrattazione decentrata vengono individuati, per le divarse categorie e prafili professionali addetti ai servizi
minimi essenziali, appositi contingenti di personale esonerate dallc sciopero per garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili; tali contingenti dovranno
essere pari a quslli previsti per le giornate festive.

Le parti, con |'accordo decentrato aziendale, ai sensi del'art. 7 del presente c.c.n.l., individuano:

Lo categorie e profili professionali che formano | contingenti; per 'assistenza d'urgenza devone essere previsti i diversi profili e categorie normalmente impiegati |

contingenti di personale, suddivisi per categorie e profili;

| criteri @ le modality da seguire per l'arlicolazione dei contingenti & livello di singolo ufficic ¢ servizio.

Nelle more della definizione di un nuove accorde aziendale, le parti assicuranc comunque i servizl minimi essenziali e le prestazioni gia individuate in
precetenza in sede di contrattazione decentrata.

Il personale incluso nei contingenti come sopra definiti e tenuti all'erogazione delle prestazieni necessarie ha il dirtio di esprimere l2 volonta di aderire allo
sciopero e di chiedere la conseguente sostituzions, nel caso sia possibile, almeno 48 ore prima deil'iniziativa di sciopero,

3. Modalita di effettuazione degh scioperi

La proclamazione degli scioperi reiativi alle vertanze nazionali di comparte deve essere comunicata alle Presidenze nazionali delle Associazioni datoriali
stipulanti; |a proclamazione di scloperi relativi a vertenze regionaliprovinciali 0 con le singole aziende ed enti deve essere comunicata rispettivamente alle Sedi locali
delle Associazioni ed aziende intergssate.

Le strutture e le Rappresentanze sindacali 'e guali proclamanc azioni di sciopero, sono tenute a darmne comunicazione alle aziende ed enti interessati con un
preavviso non inferiore a 10 giomni precisando, in particolare, |z durata del'astensione dal lavora, In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le strutture
le Rappresentanze sindacali devono dame tempestiva comunicazione alle predette aziende ed enti.

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del caratters integrato della relativa organizzaziene, | tempi e la durata della azieni di
sciopero sono cosl articolati:

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud suparare, anche nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata massima di un’intera
giornata (24 ore);

b} gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranna le 48 ore consecutive;

¢) gli scioperi della durata inferiore allz giornata di lavore si svelgeranno in un unico e continuativo periodo, all'inizio o alia fine di ciascun tumo, secondo
farticolazions dell'crario prevista nel'unita cperativa di riferimento;

d) gli scioperi riguardanti singole aree professicnali e/o organizzative comuriqua nen deveno compromettere I= prestazioni individuate coms indispensabili. Sono
somungue escluse manifestazioni di sciopere che impegnino singole unita operative, funzienalmente non autonome. Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopero

quaii le assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavaro;
&) inoltre, le azioni ¢i sciopero non saranno effettuate:
- nel mese di agosto;
- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
- nei giorni dal gioved! antecedents la Pasgua al marted| succassive;
- nei cingue giorni precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni elettorali o referendarie.

Gii scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendoro immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita
naturali.

4. Procedure di raffreddamento e di conciliazions

In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa periare alla proclamazione di uno sclopero, vengono espletate le procedurs di conciliazione di cui
ai commi seguenti.

| soggetti incaricati di svolgere le procedure di conciliazione sono:!

a) in caso di corfiitto sindacale di rilievo nazionale, il Ministerc del lavoro;

b} in caso di conflitto sindacale di rifievo regionale, il Prefatte del capoluoge di regione,

¢} in caso di conflitto sindacale di rilievo lacale, it Prefetto del capoluogo di provincia.

Nel caso di controversia nazionale, il Ministero dei lavaro, entro un termine di tre giorni lavorativi deconente dalla comunicazions scritta che chiarisca e
motivazioni e gli ohiettivi della formale proclamaziene dello stato di agitazione e della richiesta della procedura congiliativa, provvaede a convocare le partiin
controversia, al fine di tentare la conciliszione del conflitto. | medesimi soggetti possona chiedere alle Organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici coinvelti notizie e
chiarimenti per la utile conduzicne del tentativo di conciliazione; Il tentative deve esaurirsi entro |'ulteriore termine di tre giorni lavorativi dall'apertura del confronto,
decorso 1 quale il tentativo si considera comunque espletato, ai fini di quanto previsto dalfart. 2, comma 2, della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n.
8372000,

Con le stesse procedure & modalits di cui al comma precedente, nel caso di controversie regionali e locali, i scggetti di cui alle lett. b) e c) del comma 2 del
presente punto provvedono alla convocazione delle Organizzazioni sindacali per l'espletamento del tentativo di conciliazione entro un termina di tre giormni lavorativi. Il
lentativo deve esaurirsi entro l'ultericre termine di cinque giorni dallapertura del confronto,

I! tentativo si considera altres] espletato ove i soggetti di cui al comma 2 non abbiano provvedute a sonvecare le parti in controversia entro il termine stabilite per
|a convocazione, che decorre dalla comunicaziong scritta della proclamazicne dello stato di agitazione.

I periede complessivo della procedura conciliativa di cui al comma 3 ha una durata complessivamenta non superiors a sel glemi lavorativi dalla formale
proclamazione dello stato di agitazione; quello del comma 4, una durata complessiva non superiore a diedi giorni.

Del tentativo di conciliazione di cui al comma 3 viene redatto verbale che, sottoscritto dalle parti, & inviato alla Commissione di garanzia. Se la cenciliazione
fiesce, il verbale dovra contenere l'espressa dichiarazione di revoca dello stato di agitazione proctamato, che non costiluisce forma sleale di azione sindacale ai sensi .
dell'art, 2, comma 6, della legge n. 14611990, come modificata dalla legge n. 83/2000. In caso di esite negativo, nel verbale dovranna essere indicate le ragioni del
mancato accorde o 1e parti si riterranno livere di proceders secondo le consuete forme sindacali nel rispelto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

La revoche, le sospensioni ed i rinvil dello sciopere proclamato non costituiscono ferme sleali di azione sindacale qualora avvengano nei casi previsti dall'art. 2,

comma & della legge n. 146/19€0, come modificata dalla legge n. 823/2000. Cid anche nel casa in cui siano dovuli ad oggettivi elementi di novita nella posizione di parte
datoriale.
Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le parti non intraprendone iniziative unilaterali e non possono adire l'autoritd
giudiziaria sulle materie oggetto della controversia,
In caso di proclamazione di una successiva iniziativa di sciopero, nellambito della medesima vertenza e da parte del medesima soggetto, & previsto un periodo
di tempo dall'effetiuazione ¢ revoea della precedente azione di sciopero entro cui non sussiste obbligo di reiterare la procadura di cui ai commi precedenti. Tale termine
& fissato in 120 giomi, esclusi i periodi di franchigia di cui al punto 3, lell. @)
5. Sarzioni
Le parti firmatarie del presente ¢.c.n.. sono vincolate alls nome sopra indicate, a tulti i livelll. /
In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugne 1990, n. 146 e della legge 11%aprile 2000, . 83 e successive madificazioni ed Integrazioni, !
nonch? di quelle contenute nel presente accordo, st applicanc gli artt. 4 € 6 delle predette leggi.

Titolo Hl
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Art. 6
(Obieltivi e strumenti)

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delie distinzioni delle rispattive responsabiliti delle aziende e dei sindacati, £ riordinato in modo coerents con
Iobiettivo di contemperare l'esigenza di miglioramento delle condizioni di lavero e di crescita professionale dei dipendenti con l'interesse delle aziende ad incrementare
& mantenere elevata la propria produttivitd assiems all'efficacia, all'efficienza e alla accettabilith dei servizi erogati agli utenti.

| predetti obiettivi comportano la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola nei seguenti modelli relazionali:

a} contrattazicne collettiva a livello nazionale;

b} contrattazione decentrata integrativa, che si svolge a livello regionale e di singola struttura produttiva, sulle materie e con le modalita indicate dal presente
contratio;

¢) informaziohe,

d) interpretazions autentica di cui af 3° comma dell'art. 3.

Art. 7
(Contrattazione decentrata)

La confrattaziore decentrata e integrativa si realizza a livellc regionale e aziendale e ha come finalité I'cbiettive di coneretizzare relazioni sindacali pil compiute,
realizzare cendizioni di sfficienza e buon funzionamento delis strutture e dei presidi dell'area privata, consentire soluzioni pil appropriate alle problematiche di gestione
del lavoro; la stessa non pud essers in contrasto con vincoli e limiti risultanti dal contratto nazionale & si svolge sulle materie stabilite nel presente articolo e su tutte
quelle che alla stessa sono specificataments rinviate.

A livello regionale, le parti potranne definire:

a) il controlle @ monitoraggio del livello di applicazione del c.c.n.l.;

b) la definizicne di lines di indirizzo per limplementazione della contrattazione decentrata aziendale collegata all'eventuale reperimento di risorse non afferenti
alla copertura delle prestazioni sanitarie;

¢} le linge di indirizzo sugli ulteriori criteri come esemplificati al comma 3 del successive art. 47; questa specifica intesa dovra essere definita entra 80 giorni dalla
sottoscrizione del presente c.c.n.l;

d) Mnguadramento provviscric di eventuali figure professionali atipiche, non previste dal vigente c.c.n, e dells relative declaratorie e profili professionali, nonché
la verifica degli inquadramenti adottati a fronte del nuovo medello di classificazions;

e) la promozione, I'attivazions & lo sviluppa dellECM (Educazione continua in medicina) nonché lesame delle particolari esigenze formative in ambito regionale;f)

lattuazione degl adempimenti inerenti le attivitd sociall, culturali e ricreative di cui allart. 70.

Sempre a livello regionale, o provinciale.ove non esiste il fvellc regionale, le parti si incontreranno per discutere I'andamento dei processi di accreditamento e di
remunerazicne delle prestazioni, secupazionali e di ristrutturazione del settore, coinvolgendo anche gii enti istituzionali e teritoriali.

A tivello di struttura aziendale le parti definiscona il contratto aziendale che ricomprende:

a) Maccordo che, secondo i principi di cui al Patto tra Governo e parti sociali del 23 luglic 1993, pud prevedere l'erogazicne di quote economiche aggiuntive
correlate ai risultati conseguiti, aventi per obietiivo innovazionl sullorganizzazione del lavere, incrementi di produttivii, di qualita ed altri elementi di competitivita,
valutali secondo criteri preventivamente concordati ira le parti; per le strutiure classificate che hanno applicato - ai sensi deli'accorde del 25 novermbre 1996 - § vari
modelli di incentivazions, si fa riferimento ai relativi accerdi attualmente esistenti. Gli accordi aziendali di cul sopra verranne inviati, entro 30 glorni dalta firma, alla
Dirszione previnciale del lavoro, in riferimento alla legge 23 maggio 1997, n. 135, & successive integrazioni & madificazieni;

b) 'sccorde che, secondo quante previsto all'art. 47, stabilisce le modalité applicative per la progressione arizzontale nelle cajegorie, secondo le linee definite a
Jivello regiorale. In mancanza di accordo a livelle regicnale si procsdera al'applicazicns, cosl come previsto dal successivo art. 47, commi1 e 2;

c}la verifica dello state di attuazione delle norme relative alla sicurezza negli ambienti di lavoro e quanto previsto dall'accordo di cui all'art. 44,

d) la verifica della piena osservanza, in relazione agli appalii eventualmente concessi, degli obblighi derivanii da norme di legge assicurativa, previdenziale, di
igiene ¢ sicurezza del lavore, assieme a clausole che consentano di controllare i rispetto dei contratt! nazionali di lavero;

&) l'organizzazione del lavoro e le proposte per la sua programmazione ai fini del miglicramento dei serviz(; f) le seguenti materie espressamente previste:

- le categorie e i profili professionali, | contingenti di personale, i criteri & le modalitd per I'articolazione dei contingenti necessari a garantire i servizi minimi

essenziali in caso di sciopero di cui all'art. §;

- l'oraric di lavoro per le parti di cui all'art. 18;

- il regclamento della banca delle ore di cui all'art. 20;

- [ criteri e le tipclogia dei rapporti di lavoro part-time di cui alfart. 21;

- laregelamentazione dellistituto del'assegnazione e del trasfarimento di cui all'art. 27,

- laprogrammazicne dallapcca e della durata dei turni di ferie del personale di cui allart. 30,

- i programmi annuall & pluriennali dellattivita di formazione prefessionale, qualificazione, riqualificazione, aggiornamento ed ECM, di cui agli artt. 34 @ 35;-la

modalita di fruizione del diritto alio studio di cui all'art. 36;

- i oriter! generali per I'utilizzo del lavoro straordinaric e supplementare e i criteri per il superamento dei limiti di cui all'art. 59;- la verifica dell'utilizzo dell'istituto

deila pronta disponibilita & delle ore di lavore straordinario effettuate con lstituto ci cui all'art. 80;

g} le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il migloramento dellambiente di lavore, nonehé per l'atluazione degli adempimanti rivolti a facilitare I'attivita dei
dipendenti con disabilita;

h) ogni altra materla espressamente rinviats.

Il contratto decentrato integrativo, come quello nazionale, conserva la sua validita sinc alla sotioscrizicne del successivo.

Art. 8
(Diritto elfinformaziona)

t.e parti, condividono la necessita di un maggiore sviluppo di corratte relazion! sindacali.

In questo senso, particolare impartanza rivestono 'esame delie problematiche proprie del sattore e lindividuazions delle occasioni di sviluppo e dei punti di
debelezza.

A tal fine, ke parti, in relazione alle distinte competenze statutarie e organizzative, alle diverse articolazioni nell'ambito nazionale & territoriale e farmo restando
rautonomia della attivitd imprenditoriale e le rispettive responsabilith della parte datoriale e delle 00.8S., siimpegnano per lacquisizione i elementi di conoscenza
comune.

Le sedi di infermazione sona:

1) Livello nazionale:
- annualments, in appositi incontri nazional, ciascuna Associazione porterd a conescenza delle 00.88.: - [e prospettive & 'andamente del settore;
- landamento occupazionale in termini quantitativi e quakitativi,
- 'andamento dell'occupaziene femminile;
- elementi sul grado di uiilizzo delle diverse forme di rapporte di lavoro.

2} Livello regicnale: Q/\
- semestralmente, in appesiti incontri regionali, ciascuna Associazione portera a conoscenza delle 00.58.
- randamento del settors con particolare attenzione all'aspetio occupazionale ed eventuali situazioni df crisi;
- I'eventuale necessita di promozione di iniziative nel confront! degli enti preposti ad attivare efo potenziare corsi di ECM, di riqualificazione
aggiomamenta o qualificazione professionale per e realta di cui al presente c.en.l;
- ove richiesto, tempestive informazioni sullo stato di attuazicne degi accreditamenti con if SSN delle strutture.

3) Livello sziendale:

- fermo restando le competenze proprie delle Amministrazioni, queste forniscono alle Q0.$S., ove richiesto e net limiti previstl dal D.Lgs. n.
1962003 e successive modificazioni & integrazioni:

- informazicni riguardanti il personale {anche con riferimento ai lavoratori distaceatiy,

- informazieni riguardanti 'arganizzazions del lavaro 2 il funzionamente dei servizi;

- informazieni riguardanti gli eventuali precessi di ristrutturazions o riconversione delle strutture & le conseguenti problematiche occupazionali
parficolare riguardo alla necessita di realizzare programmi formativi e di riconversione professionale dei lavoratori, - informazjpne quali-quantitativa
sull'andamento dell'utlizzo dei rapperti di lavoro atipici.
Nel caso di materie per le quali il presente c.c.n.]. prevede la conlrattazione decentrata, linfermazione & preventiva.
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Le parii convengeno sull'opportunita ci realizzare, in armonia con quanto previsto dalle raccomandazioni CEE e dalle disposizioni legislative in vigore in tema di
parita uomo-donna, attivitd di studio e di ricerca finalizzate alla pramozione di azioni positive ed alla individuazions di eventuali sstacoli che non censentono una
effettiva parita di opportunitd uemo-donna nel lavaro.

In relezicne a cid viene prevista I'stituzione di appositi Comitati paritetici per le pari opportunitd, istituiti presso clascuna struttura sanitara, con pid di 500
dipendenti, fatti salvi diversi accordi tra le parti, 0 a livello provinciale per le strutture con un numero inferiore di dipendenti, al fine di favorire apposite forme di
partecipazione dei lavoratori, che svelgeno i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che l'amministrazione & tenuta a fomire;

b) formulazione di proposte in ordine ai madesimi temi anche ai fini della contrattazione integrativa;

¢) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive delfUnione europea per Iaffermazione sul lavere della pari dignitd delle persone, nonché azioni positive ai
sensi della legge n. 125/1981.

Neifambitc dei vari livelli di rélazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sctoindicate, sentite le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita,
sona previste misure per faverire effattive parita nelle candizioni di lavoro e di sviluppo professienale, che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno
alla famiglia:

- accesso ai corsi di formazione professionale e modalita di svolgimento degli stessi anche aifini del perseguimento di un effettivo equilibrio,
utilizzando per quest'ultimo aspetto anche corsi di 150 cre, il Fondo sociale eurcpeo e quelle regionale;
- flessibilita degli orart di lavore in rapporto agli orari dei servizi sociall nella fruizione del part-time;- processi di mebilité.

Le aziende e gli enti favoriscono I'operativitd dei Comitati e garantiscono tutli gli strumenti idonei al loro funzionamento. In particolare, valorizzanc e
pubblicizzano con ogni mezze, nellambito lavorsativo, i risultati del lavoro dz essi svolto

| Comitati per e pari cpportunita rimangeno in carica per la durata di un quadriennio @ comunque fino alla costituzicne dei nuovi.

Codice di comportamento relativo alle molestie sessuali nei luoght di lavoro

Le Strutture, previa intesa con i soggetti di cui all'art. 77, nel promuovere le forme di partecipazions, adottano il codice di condotia relativo al provvedimenti da
assumere nella lotia contro [e molestie sessuali nei luoghi di lavero, come previsto dalla raccomandazione della Commissione del 27 navembre 1991, n, 92131/CEE.
Le partl alle scopo di fornire linee guida uniformi allegano a titolo esemplificativo un codice tipo (Allegato 1).

Art. 10
{Comitalo parnitetice suf fenomenc del "mobbing”)

Le parti prendone atto che il fenomena del "mobbing”, inteso come forma df violenza marale o psichica in occasione di lavoro - attuato dal datare di lavoro o da
altri dipendenti - nai confronti di un lavoratore, va preventito, rilevato & confrastato efficacemente. Esso & caratterizzato da una serie di atii, atteggiamenti o
comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in mado sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da compartare un degrado
delle condizioni di favoro & idonei a compromsttere la salute o la professioralita o la dignitd del laveratore stesso neli'ambito dell'unita operativa di appartenenza o,
addirittura, tali da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento.

In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzions del Parlamento europec del 20 settembire 2001, riconoscono la necessita di avviare
adeguate ed opportuna iniziative al fine di contrastare 1a diffusicne di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratora interessato &, pil in generale, miglicrare la qualita e la sicurezza delfambients di lavore.
Nell'ambito delle forme di partecipazicne sono previsti specifici Comitati paritetici presso ciascuna azienda o ente con i seguenti cempiti:

- raccolta dei dali relativi all'aspetto quantitativo e gualitativo del fenomeno del "fobbing” in relazione alle materie di propria competenza;

- individuazione deile possibili cause del feromeno, con particolare riferimanto alla verifica dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori
organizzativi e gestionali che possano determinare linsorgere di situszioni persecutorie o di viclenza morale; ’

- formulazione di proposts di azioni positive in ordine alla prevenzions e alla repressions delle situazioni di eriticita, anche al fine di realizzare
misure di tutela del dipendente interessato;

- farmuiazione di proposte per la definiziene dei cedici di condotta. :

Le proposte formulate dai Comitati vengane presentate alle aziende o enti per i conseguenti adempimenti tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il
funzionamento di sportalli di ascolto, nelfambita delle strutture esistenti, listituzione delia figura del consiglisre/consigliera di fiducia norché la definizicne dei codici,
sentite le Organizzazioni sindacali firmatarie. X )

In relazicne allattivita di prevenzione del fenomeno del "mebbing”, i Comitati valuteranno I'spporturita di sttuare, nell'ambito del piani generali per la formazione,
idonai Interventi formativi e di aggiornamento del personale, che possonc essers finalizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

- affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e
sociali; .
- favorire la coesione e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una pi specifica conescenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali alfinterno
degli ufficifservizi, anche al fine di incentivara il recuperc della motivazione e dell'affezicne all'ambienta lavorativo da parte del personale.

| Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.nl. e da un pari numero di
rappresentanti delle aziende o enti. 11 Presidente del Cemitato viene designatotra i rappresentanti delle aziende o enti. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei
Comilati, di essl fa parte anche un rappresentante del Comitsto per le pari opportunita, appositamente designato da quest'uitimo, allo scopo di garantire il raccardo tra
le attivita dei due QOrganismi.

Le aziende o enti faveriscono l'operativit del Comitati e garantiscone tutti gli strumenti idene &l lore funzicnamento. In particolare valcrizzano e pubblicizzano
con ogni mezzo, nell'ambito lavarativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati adcttano, altresl, un regolamento per la disciplina dei propri lavori e sono tenuti
ad effettuare una relazione annuale sull'attivita svolta.

| Comitati di cui al presente articolo rimangona in carica per la durata di un quadriennio & comunque fino alla costituzione del nuovi.

Titole 101
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 11
(Assunzione)

L'assunzione del lavoratore viene effettuata con atto scritto in conformita alle vigenti disposizicni di legge in materia di rapporto di dirittc privato e, in particolare, a
quantc espressamente previsto del D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.

L'assunzione del lavaratore, a nerma del D.Lgs. n. 196/2003, richiede il consenso espresso dallo stesso al trattamento del suoi dati personali da parte
def'Amministrazione per quanto attiene agli adempimenti derivanti dal rapporto di lavero.

Si intende per parsonale tecnico-gsecutivo (gi cui al comma 3 dell'art. 3 della legge 12 marzo 1988, n, 68) il personale appartenente alle seguenti gualifiche:
addetto alle pulizie, operaic gualificato, commesso, ausiliario, aiuto cuoco, ausiliario specializzato, operaio manutentore, operaic impiantista, cuoco.

Per gli IRCCS si fanno salve le norme regolamentar, ove esistano,

Per le assurizioni presso gl Ospedali classificati di cui all'art. 41 e i Presidi di cui all'art. 43 della legge 23 dicembre 1978, n. B33, dovranno comunque essere
salvaguardate le norme che regelano l'equiparazione dei titeli @ del servizi.

Nellambito delle assunzieni per concorse, le Amministrazioni prevedsranno, limitatamente alle figure non apicali, una riserva per il personale interno per | posti
messi a concorso nella misura del 35%, fatte salve diverse disposizioni regolamentari.

Ar. 12
(Documenti di assunziona}

All'atio dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare efo consegnare i seguenti documenti:
- codice fiscale; 4
- carta d'identita ¢ documente equipollente;
- cortificato di sana e robusta costituzione in carta semplice da cui risulti che il lavoratore nen & affetto da malattie contagicse, rilasciato da Organi

sanitari pubblici;
- libretto sanitario, ove richieste a norma di legge,;
- titolo di studio o professionale in copia autenticata {diploma, certificato di ahilitazione, patente, ecc.}, inrelazicne alla quelifica; qualsiasi altro

documento previsto dalla vigente normativa; .
- certificato di nascita, cittadinanza, residenza (o cumulativo) in carta semplice;- certificato casellaric giudiziale; - certificato carichi pandent.

Il lavoratore & alires] tsnuto a presentare certificazione di residenza e a comunicare l'eventuale domicilic, ova questo sia diverso dalla residenza.

In costanza di rapporto i lavoratere & aliresi tenuto a certificare tempestivamente ogni successiva varizzione di residenza ¢fo domicilio.

Tutte le suddetie certificazioni possono essere sostituite da autocertificazioni del laveralors, nei casi previsti da norme di legge.

Art. 13
(Visite mediche)

v
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L'Amministrazions potra accertare lidoneita fisica del dipendente e sottoporlo a visita medica prima dellassunziene in servizio (e cloé prima dell'effattive
instaurarsi del rapporto di lavoro) efo successivamente, solo ad opera degli Organi saniari pubblici, salvo quanto previste dal b Lgs. n. 81/08 e succassive
modificazioni e dal D.Lgs. n, 230/1995. GIi oneri per gl eventuali accerfamentt periodict di prevenzione e per la tessera sanitaria, ove previsti dalla legge vigents, sano
a carico della Struttura sanitaria.

Si corwiene che al laveratare verranno concessi permessi retribuiti, per il tempo necessario per sottoporsi ai predetti accertamenti previsti per legge, solo
allorquande I'articolazione dei turni di lavoro osservati dal lavorators nen consentano a guesti di ottemperare al menzionate obbligo.

Art. 14
(Periodo di prova)

L'assunzione in servizio del lavoratore avviens con un periodo di prava non superiore a:

-due mesi per le categorie A ¢ B; - sei mesi per le altre categorie.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alia risoluzione de! rapporto di lavoro in qualsiasi momento, senza preavviso.

In casc di risoluzione del rapporte di lavoro durante il periodo di prova, ovverc alla fine dello stesso, al lavoratore spetta ta refribuzione relativa alle giornats o alle
ore di lavoro compiuto, nonché ai ratei di ferie ¢ della tredicesima mensilita ed il trattamento di fine rapporte di lavoro maturate.

Detta retribuzione, in ogni caso, non potra essere infariore a quella stabilita contrattualmente per la qualifica cui appartiene il lavoratora interessato.

Ove il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia, i lavoratore sard ammesso a completare il pericdo i prova stessc ove sia in grado di riprendere il
servizio entro novanta giorni, fatta eccezione per la lavoratrice in stato di gravidanza; in caso contrario, il rapporto di lavoro si intenderé risolto a tuthi gli effetti.
Trascorso i periodo di prova stabilito, senza che si sia proceduto alla disdetta del rapporto di lavoro, il lavoratore si intendera confermate in servizio.

Ad. 15
(Mansioni e variazioni temporanee delle stesse)

Il laveratore ha diritto allesercizio delle mansioni proprie della categoria e qualifica di appartenenza o a mansioni equivalenti a norma dell'art. 13 della lagge n.
300 del 20 maggic 1€70.

Il lavoratore, purché in possesso dei necessari fitoli professionali previsti dalla leggs, in relazione alie esigenze di servizio verificate tra le parti e fatte salve le
attribuzioni del Direttore saritario, pud essere assegnato temporaneaments a mansioni diverse, mai comunque inferiori a quelle inerenti alla sua categoria e
qualifica, sempre che cid non comporti alcun mutamento sostanziale della posizione eccnemica del dipendente medesimo. Tale assegnazione dovra risultare da atte
scritto, qualora superi i 3 giorni.

Al lavaratore chiamato a svolgere mansioni inerenti a categeria o qualifica superiore alla propria deve essere comisposta, in agni caso e per tutia la durata della
sua applicazione, una retribuzione non inferiore a quelia percapita, maggiorata della differsnza di posizione econemica fra la qualiica superiore medesima & quslia di
inquadramento, nonché delle differenze afferenti ai restanti istituti contrattuali salariali.

Nal casc di assegnazione & mansioni superieri, il lavorators ha diritto al trattamento corrispondente all'attivita svolta e l'assegnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbia avuto luoge per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del poste, dopo un pericdo di tre mesi conseculivi,
sempraché il lavoratore sia in possesso del tilolo professionale, ove richieste.

L'assegrazicns a mansioni superiori deve essere effettuata da atto scritto.

Art. 16
(Cumulo defle mansioni)

Ai lavoratari che sonc assegnati allesplicazione di pill mansioni di diversa categoria & qualifica deve essere atiribuito, ai sensi dellarticolo precedent, il
trattamento economico ed eventualmente la categoria e la qualfica corrispondente alla mansions supariore, sempreché guaest'ultima abbia carattere di prevalenza nel
tempa.
In caso di non prevalenza di tempo delle mansioni superiori, per le ore di lavoro in dette mansioni eccezionalmente effettuate, oltre la retribuzione percepita
dovra essere corrisposta al lavoratore la differenza tra il trattamento economica goduto e quello relativo zlla mansione superiore. ML

Ant. 17
(Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica) -

del rapporto, ove esista in organico. la possibiiita di tale utilizzo, in relazione alle coperture dei posti vacanti e comungue compatibilmente con le capacita residuali del
lavoratore.

Titolo IV
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC

Art. 18

{Orario d favoro) g 3

Le amministrazioni nel caso in cui i diperndente venga riconosciute fisicamente inidoneo in via permanente alf'espletamento delle funzioni inerenti la propria
qualifica daltufficio sanitaric a cid preposto, fatta salva lnidoneita derivante da infortunio sul lavaro, asperiranno, nel rispetto del potere organizzatorio delle aziende,
ogni utile tentativo per il recupere del dipendente, dietro sua richiesta, in funzieni diverse da quelle proprie della gualifica rivestita, anche ricorrendo ad una novazione

L'orario di lavoro ordinario settimanale & fissato in 36 ore per i dipendenti inquadrati nelle posizioni ecenomiche da A a DS3 {con esclusicne del D4) e in 38 ore
per | D4 & per gli altri dipendenti, ¢a articalare di nerma su 6 giorni @, laddave I'QOrganizzazione azlendale lo consenta, anche su 5 giomi. ;

| eritari per la formulazions del turni di servizio senc stakiliti, di regola entro il primo trimestre di clascun anno, dalle Direzioni previo esame con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77, sempre fatte salve la attribuzioni di legge del Dirsttore sanitario e la salvaguardia dell'sssistenza del malato.

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fissati dallamministrazione, con l'osservanza.delle norme di legge in materia e fatte salve la attribuzioni di legge
del Dirsttore sanitario, ripartendo I'orario settimanale in tumi giornalieri, nel'ambite delle 24 ore (diurni & nottumni), sentite le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77,
forario pud essere programmato con calendari di lavore plurisettimanali o annwali, con orari superiori o inferiert alle 38/38 ore, a seconda della categoria di
appartenenza, con un minimo di 28 ore ed un massime di 44 ore nella settimana, nel rispetto del debito orario, sentite le Rappresentanze sindacali di cui alart. 77.

La durata media dell'orario di kavoro, non pud in ogni caso superare per ogni periodo di selte giorni le 48 ore , comprese le ore di lavoro straordinario di cui all'art.
59.

{quali malattie, infortuni, maternita, ecc.). Le parti si incontreranno entro vertiquatiro mesi per verlficare l'applicazione della deroga che precede.

Le ore di lavero settimanalmente previste oltre le 36/28 ore in regime di orario plurisettimanale, svolto rellambito di turni grogrammati, nen danne luego alle
maggicrazioni previste per il lavoro supplementare e stracrdinario.

Con riferimento al patto sociale per lo sviluppo e l'eccupazicne, formalizzato nellintesa Governc-parti sociali del 22 dicembre 1988, le Strutture sanitarie
potranno attivare iniziative formative rivolte a gruppi o categorie di lavoratori, mediante particolari articolazioni dell'orario di servizio, fermo restando il debito orario.

Agl effetti del presente articolo sono considerate ore di lavoro quelle comprese nei turni di servizio, farme restando quante previsto dal 7° comma dellart. 59 del

presente contratto.
1l lavoratara ha diritto a undici ore di riposo consecutivo ogni ventiguatiro ore; diversa articolazions deve essers definita in sede di contratiazions aziendala.
Art. 19
{Lavoro nofturna) .

Al lavoro notturno, alia tutela della salute, allintroduzione di nuove forme di lavoro nottumo, ai dover del datore di lavoro, anche con riferimento aile relazioni (
sindacali, si applicano le disposizioni det D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 65, @ successive modificazioni.

Gli artt. 12 e 13 del succitato decrato possono essere derogati in sede di contratiazione aziendale. Nelle mare di detto accordo resta salvaguardata I'stiuale
organizzazione del lavoro dei servizi assistenziali che operano nei turni a copertura delie ventiquattro ore.

det presente conlratto; cid & reso necessario dall'esigenza di garantire sempre, senza soluzione di continuits, ottimali livelli di assistenza, cosi tutelando il diritte alla
salute dei pazienti, attesa la delicata funzione di assistenza e cura espistata nelle strutiure saritarie, che deve essere garantita anche a fronte di eventi imprevedibili

Tale media, i ragione delle particolari esigenze derivanti dall'assistenza sanitaria, sara riferita ad un periodo di dodici mesi calcolato dalla data di sottoscriziene

Art. 20
{Banca delle ore)

La banca delle ore si coslituisce con I'accantonamento dalle ore di lavoro supplementare e stracrdinario che, su richiesta dsl lavoratere da effettuare enfro il

mese di riferimento, saranno accumulate e resteranmo a sua disposizione per 'anna di maturazione ¢ per il semestre successivo, ﬁ M
// |
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Le ore accantonate, per le quali deve essere immediataments corrisposta la maggiorazione, sono indicate mensilmente in busta paga.

Le ore accantonate in banca ore, potranno essere usufruite come permessi retribuiti anche a gruppi di minimo due ore e, quande saranno richieste a copertura
dell'intera o per pill giornate lavorative, saranno accolte compatibilmente con te esigenze di servizio.

Le ore richieste e non godute per motivate esigenze organizzative saranna retribuite, su specifica richiesta del dipendente, entro Il mese successivo. Ulteriori
articolazioni dell'istituto & |a verifica del’andamento e della corretta gestione dello stesso saranno definite a livello aziendale, come pravisto nellar. 7, lett. f).

Ant. 21
(Rapporto di lavoro a tempo parziale - Part-fims)

Il rapporto di lavore 2 tempo parziale ha la funzione di:

- favorire la flessibilita della prestazione di lavoro in rapperto all'attivita dell'azienda sanitaria, utelando anche le esigenze assistenziall dellutenza;

- congentire, tenendo conto delle necessita tecnice-organizzative aziendali, le esigenze individuali dei tavoralori.

Si conviene, che a titolo indicative, lz percentuale dei conlratti a tempo parziale che potranno essare stipulati non dovré superare il 25% del numero dei
dipendenti & tempo piena in erganico,

Tale percentuals potra essere modificata a livello aziendale, dopo intese con le Q0. 88. di cui alfarnt. 77.

L'assunzione di personale a tempo parziale, sia es30 a tempo determinato che a tempo indaterminate, pud essere effattuata anche per motivate esigenze della
struttura e deve risultare da atio scritte nel quale sianc indicati:

- il periode di prova per i nuovi assunti, cortispondents a quello per i lavoratori assunti a tempe piene;

- la durata della prestazione ridotta e la distribuzione dell'orario con riferimento, secondo Iz tipologia di part time, al giorno, slla setiimana, al mese,
allanne, comungue non inferiore a 1/3 defl'orario di lavaro previsto per il tempo pienc;

- la qualifica assegnata e i comispondente trattamento economico e normativo.

Il trattamento economico, ivi compresi i trattamenti accsssori, gli autematismi di carriera ed ogni indennita a qualsiasi titolo erogata viene determinato
riproporzienando la retribuzions complessiva alla minore durata della prestazione laverativa effettiva. In caso di tempo parziale verticale con prestazicne piena, tutte le
indennitd di turno & di presenza vengono corrisposte in misura integrale per Vintera giornata di lavoro. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un
periodo di ferie pari a qusllo del lavoratori a tempe piene. | laverateri a tempo parziale verticale hanno diritte ad un numero di giorni proporzicnato alle giornate di lavoro
prestate nellanno.

Il personale con rapparto di lavoro a tempe parziale di tipo verticale pud effettuare prestazioni di lavero stracrdinario nelle sole giomate di effettiva atiivita
lavorativa entro il limite massimo individuale annuo di 50 ore, retribuite con le maggiorazioni di cui all'art. 5S.

Nel caso di tempo parziale orizzontale & ammessa la prestazione di lavoro eltre I'orario concordato nel limite massimo individusale di due ore giomaliere e con un
limite massimo individuale di 120 ore annue. La prestazione aggiuntiva pud essere richiesta per garantire 2 confinuitd delle prestazioni sli'utenza efo qualora la
strutiura sanitaria versi in pariicolari difficolta organizzative derivanii da concomitanti brevi assenze per malattia, efo infertunio, efo matemnitd, efo ferie, e/o aspettativa
di altri dipendenti.

Le ore supplemantari giornaliere saranno retribuite con una maggiorazione pari ai 15% della retribuzione oraria globale dovuta di cui all'art. 58.

L'evertuals rifiuto di prestazioni straordinarie o supplementari non integra gli estremi di giustificato motivo di licenziamento e della sosgensicne dal lavore e dalla
retribuzione.

Il datore di lavoro, a fronte del consenso espresso dal lavoratore e formalizzato in apposito palto scritt, pud variare ta collosazions temporale della prestazions
\ayorativa a tempe parziale, sta orizzontale che verticale; nelia stipula del patto il lavoratore che lo richiede pub fars! assistere da un componente della Rappresentanza
sindacale aziendale.

In tale patto le parti devono stabilire: in caso di tempo parziale orizzontale, un arce temporale della giomata, in case di tempo parziale verticale, un arco di
pariodo con riferimento alla settimana, 2l mese o all'anno, aliinterno dei quali pud essere espletato il servizio da parte del laveratore e, contestualments, definire i tempi
di preavviso, che non possono essere infericri a 2 giomi. Inoltre, in tale patto potra essere concordalta la clausola di ripensameanto.

Qualcra la variazions sia richiesta dal datore di lavare, si compensera la prestazione con una maggiorazione del 15% cella paga oraria per le giomate nelle qual

si sia effettuata la prestazione laverativa con variazione di collocazions temporale.
II rapporto di lavoro a tempo parziale pud prevedere la pricrita nel passaggio da tempo pienc a tempo parziale o viceversa dei lavoratoni gia in forza rispetto ad
eventuali nuove assunzioni per pari qualifiche, Le modalita per lnformazione e per la formalizzazicne delle richieste e Faccettazione o il rifiuto della proposta saranno
definite a livello aziendale. Nel passaggio senza soluzione di continulta dal tempe pieno al tempo parzizle e viceversa non vi & lobbligo diun periodo di prova. .
La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale potrd avere anche durata predeterminata: in tal caso, e fino al termine stabilito per detta
trasformazione & consentita I'assunzions di personale con contratto a tempo determinate, per completare il normale crario di lavero giomaliero, seftimanale, mensile &
annuale.
Il lavoratore che abbia ottenuto il passaggic dal tempo pieno al tempo parziale o viceversa per i due anni successivi sara collocate in coda alle eventuali
specifiche graduateris,
Le parti concordano di verificare entra ventiguattro mesi lo stato di attuazione delle slausole contenute nel prasente articolo,

Art. 22
{Contratti di inserimento)

Il conlratto di inserimento, in riferimento all'accordo interconfederale spacifico, & aperativo a seguito dalla definizicne delle modalitd esecutive dei piani individuali
di inssrimento e con la strutturazione di un progetto idonec ad adeguare le competenze professionali del lsvoratare al contesto lavorativo che & proprio delle strutture

sanitarie.

Per Ia definizione del cennato progetto & della correlata formazione si prevedono percorsi differenziati con una durata di 8 mesi per linserimento nella posizicne g.‘ﬁ

funzionale A2, di 14 mesi per Finserimento nella pesizione funzionale B, di 18 mesi per inserimento nella posizione funzionzle C. g
L'inquadramento iniziale per it progetto di inserimenta nella posizicne funzionale A2 & 1a posizicne A, con 20 ore di formazione teorica; quello per il progetio

dinserimento nella posizione funzionale B & la posizione A3 con 40 ore di formazione teorica; quelio per il progetto di inserimento nella posizione funzicnale G e la

posizione B3, con BO ore di formazicne teorica.

Art. 23
(Rapporti di favoro a tempo determinata)

Possonc essere stipulati rapporti di lavaro a tempo determinato in tutte le Strutture comprese nell'amblto di applicazione del presente contratto, a fronte di ragicni
di carattere tecnico, preduttivo, erganizzativo e sostitutivo.

L'apposizicne del termine, in tutti i casi, & priva di effetto se hon risulta direttamente o indirettamertte da atto scritto, di cui copia deve essere consegnata al
lavoratore entro un massimo di cinque giomi laverativi dal'inizio della prestazione, nel quale devono essere specificate le ragiont di cui al comma precedente.

La proroga del contratto a tempo determinate & ammessa, con il consenso del lavarators, solo qualora la durata iniziale sfa inferiore a tre anni.

In tal casc la proroga & ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale &
stato stipulato il contratto a tempo determinata. Con esclugivo riferimento & tale ipotesi la durata complessiva del rapperto a termine non potra essere superiore ai tre
anni.

L'assunzicre di personale a tempo determinato non & ammessa:

- per la sostituzione di laveratori in sciopero;
- presso le Strutture nelle quali si sia proceduto, entro i 6 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai senst degh artt. 4 24 delia legge 23 luglio

1991, n. 223, e a licenziamenti individuali e/o plurimi per riduzione di personale per e stesse mansioni;

- pressa le Strutture in cul siano utilizzati lavorateri con crario ridetto a seguito dell'applicazione degli accordi sui contratti di sclidarietd difensivi;
- pressc la Strutture che non abbiano effettuate la valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 19 seftembre 1884, n. 626, & successive
maodificazicni ad integrazioni.

A titolo esemplificativo # ricerso ad assunzioni a tempo determinato & possibile nelle seguenti ipotesi:

a) per garantire le indispensabili necassita di servizio ed assistanziali e |a totale funzicnalit di tutts le Strutiure di cui sliart. 1 del presente contratto durante il W/
periodo di ferie; (

) per le assunzioni legate a particolari punte di attivita o per esigenze straordinarie;

&) per 'esecuzicne di progetti di ricerca in ambite sanitaric autorizzati dal Ministero della sanité ¢ da altre istituzioni pubbliche;

d} per 'effettuszione di attivita sanitarie, psicopedagogiche o assistenziali, attuate in accordo con le UULSS.LL. e province, regioni 0 comuni, in via sperimentale
per un tempo limitato;

&) per lo svolgimento di atlivith nuove ¢ sparimentali, limitate nel tempo;

f) per sostituzione di lavoratori assenti per permesso stracrdinario non retriouito concesse dallAmministrazions;

g) assunzione a completamento dell'orario svolte da altro dipendents con contratto a tempo parzizle e determinato;

h}) in caso di 2ssenza prolungata dal servizio per ragioni di carattere giudiziario (arresto, sospensione in atlesa di giudizio, ecc.), nenché in caso di impugnativdl di
licenziamento da parte del lavoratare sine alla definiziene del giudizio;

iy per gli Ospedali classificati, i Presidi e gli IRCCS, anche nelle more dellespletamento dei concersl per la copertura di ptsti vacanti in organice;

i) per soslituzione del lavoratore assente con diritto alla conservazions de! posto {malattia, maternita, aspettativa facoltafpva, infortunio, permessi, servizio

militare:

o sostitutivo civile, ecs.) /




Si precisa che lislituto del contratto a tempo determinato non deve sopparire a carenze stabili dell'organico previsto dalle norme vigenti e pué essere utilizzato
nel limite massimo del 30% escluse le ferie e le sostituzioni per conservazione del posto per legge.

Art. 24
(Somministrazione di iavoro)

Il contratio di somministrazions di lavero pus essere concluso, a tempo determinato, esclusivamente ¢on le agenzie di lavoro debitamente autorizzate secondo la
vigente disciplina.

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & consentito per ragioni crganizzative, tecniche, produttive e sostitutive.

Il contratio di somministrazione di lavoro & tempo determinato & comungue ammesse all'interno delle struiture sanitarie per lo svolgimento di mangioni di
assistenza diretta ed indiretta al paziente.

Tale causale trova 'a sua metivazione nella carenza, crmai strutturale e non centingente, specialmente in alcune regioni, di siffatto personale, cosi ovviandosi
anche a negativi vuoti di organico.

Tali ragicni sussistono in relazione alla delicata funzione di assistenza e cura dei pazienti espletata dalle strutture sanitarie ogni qualvolta si determinanc vuoti di
organico per qualsiasi accadimento (matattia, infortunio, matemita, ferie, picchi di attivits, nuove atlivita sperimentali, carenza di personale sul mercato, ecc.). 1l ricorso
atali contratti di somministrazione di lavero & ampiamente motivato dallindercgabile necessita di garantire sempre, senza scluzione di continuita, ottimali livelli di
assistenza ai degenti, cosi tutelando il diritte alla salute degli utenti.

Il ricorso a contratti di somministrazione di lavore a tempe daterminato & consentito normalments, per tutte le categorie, nella percentuale massima del 20% del
personale assunto con coniratto di lavoro subordinato.

Art. 25
(Limite ai contratti di somministrazione e a lempo determinato)

| contratti di semministrazione di cui al precedente articolo e i contratti a tempe determinato (cosi come considératt all'ultimo comma dell'art. 23) non potrarng
superare complessivamente la percentuale massima del 40% del numero dei dipendenti a tempo indeterminato.

Le parti concordano di istituire Osservatori regionali paritetici per verificare la possibilita di consolidare il 3% dei rapporti di lavoro nel'ambito della suddetta
percantuale del 40%.

Art. 26
(Telelavora)

1. Definizione .
Il telelavoro, consiste nell'attivita lavorativa ordinaria prestata presso il domicilio del lavaratore con 'ausilio di tecnologie che permettanc la connessione con la
sede del datore di lavero,

2. Prestazione lavorativa |
| rapporti di telelavoro possono essere instaurati "ex nova" oppure trasformati, rigpetio ai rapporti in essere svolti nei locali fisici della Struttura sanitaria. Resta
intesa che il telelavoratore & in organico presso 'unitd produttiva di origine, ovvero, in caso di instaurazione del rapporto "ex novo”, presso funita produttiva indicata :
nella lettera di @assunzione. .

| rapporti di telelavoro saranno disciplinati secondo i seguenti principi:

a) volontarieta delle parti;

b} possibilita di reversibilita del rapporte, frascorso un periedo di tempo da definire in caso di trasformazione, ferma restando la volontarieta delle parti;

¢) pari pportunita rispetto alle condizioni di miglioramento delle proprie condizioni laverative, k

d) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono instaurati, mantenuti e/o modificati rispetio a quanto esistente in azienda, ivi compresi i rientrinei _
locali aziendali € la loro quantificazicne; :

) applicazione del presente c.c.n.l.

|l lavoratore le cui modalita di prestazione lavorativa & in trasformazione, ¢ che ne faccia richiesta, potra essere assistito dalla R.S.U. o, in sua assenza dalla
R.S.A. o, Inlore assenza, dalla struttura territoriale di una delle 00.SS. firmatarie del presente accordo.

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramile telelavoro concordate tra le parti dovranno risultare da atte scritto, costituente 'aceordo
di inizio efo trasformazicne delle modalitd di lavero.

Tale accordo & condizione necessaria per linstaurazione e/o |a trasformazione del telelavoro. @

3. Ppstazione di lavoro

Il datore di lavero provvede all'installazicne - in-comodato d'uso ex art. 1803 cod. civ. & seguenti - di una postazione di telelavero idonea alle esigenze dellattivita
lavorativa, La scelta e lacquisizione dell'attrezzatura sono di competenza del datore di lavoro che resta proprietario delle apparecchiature.

La postazione sara completa ed adeguata alle esigenze dell'attivita lavorativa prestata & comprendera apparati per il collegamento con lufficio @ con il sistema
informativo aziendale {linea ISDN efc accesso ad Internet).

Le spese connesse allinstallazione, gestione @ manutenzione della postazione di Telelavore presso il domicilio del lavoratore seno a carico del datore di lavoro.

L'azienda sl impegna a ripristinare nel pili breve tempo possibile | guasti tecnici. Qualora non fosse possibile ripristinare ia postazione di lavore I'azienda pud
richiemare i sede |a lavoratrice/lavoratore fino a riparazione avvenuta.

4. Colfegament! telefonici

Le modalita d'impianto e di collegamento telefonico saranno definiti in funzione delle speclfiche esiganze o delle caratteristiche del singolo caso.

Il coste dai collegamenti telefonici sard a carico del datere di lavoro, previa presentazicne di bollstte con i dettagli dei consumi, salvo che non venga attivata a
suc carico una linsa dedicata.

5. Arredi

Ove necessario, si prevede |a dotazione di aredi (sedia, tavolo, scc., rispondenti & criteri ergonomici} presso il domicilio del lavoratore in numero e tipo adaguati

alla specificita di ogni singolo caso di telelavaro.

6. Orario

La attivits pressc il domicilio avr la durata prevista dal normale orario gicrnaliere de! lavoratore, cosi come definite dagli accordi vigentl, e sara dishibuita a

discrezione del lavoratore nell'arce della giomata. Potra essere concordato tra le parti un periodo di tempo durante la giornata in cui si garantira la reperibilita per

comunicazioni, informazioni e contatti di lavero. Detto periode non potra superare le dus ore giornaliere per lavoratore impegnate a tempe pieno, con proparzionale

riduzicne, comungua nen inferiore ad un ora, per chi presta la propria attivita 2 termpo parziale. &A\\

Le prestazioni straordinarie, nottume e festive, al di fuori del normale oraric di lavoro sone da effettuarsi su espiicita richiesta da parte del datore di lavoro e di
norma presso gli uffici aziendali o in trasferta.

7. Comunicazione, informazione

|l datere di lavoro si impegna a mantenere la continuita della comunicazicne istituzionals e di quella di servizio attraverso unc dei seguenti canali di
comunicazione: collegamento telematico, gruppo di lavaro, gruppa di progetto, rientri settimanali.

Sara altresi garantito I'accesso ai servizi aziendali nei giorni di rientro e comungue, in cago di bisogno, durante il normale crario di lavore. | rlentri periodici
previsti non comporteranne aleun trattmento diverso da quelli spettarti ai laveratori che operano stabiimente nell'organizzazione.

B. Riunioni e convocazioni aziendali

In caso di riunioni programmate dall'azienda per l'aggiomamento tscnico-crganizzativo, il lavoratore dovra rendersi disponibile per 1l fempo necessario per lo
svolgimento della riunione stessa. (| tempo dedicato alta riunione & considerato a tutti gli effetti attivita lavorativa. Il tempo dedicato alla riunione & di norma comgreso
nell'arario di lavoro di cui al punto 8.

9. Diritti sindacali

Ai laveratori che espletino telslavoro viene riconosciuto il diritte di accesso all'attivita sindacale che st svolge in azienda tramite listituzione di una bacheca
eleftronica o altro sistema di connessione a cura del datore di lavero. Tale diritte & finalizzato a consentire ai telelavorateri di accedere alle informazioni di interesse
sindacale e lavorative, alla partecipazione alla veste di elattorato attivo e passivo, alla elezione delle R.S.U. e ai dibattltt di natura sindacale in cerso nel posto di lavoro.
L'ammontare delle ore di assemblea del telelavoratore & pari a quella stabilita dallo specifico articolo del presente c.c.n.l.

10. Controfii a distanza
Il datore di lavoro provvadera ad illustr
lavoro svolto, in mada di garantire |a trasp;

praventivamente al lavoratore Je modalita di funzionaments & le eventuali variazion di software di valutazione d %\/

dei contralli, W %
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Le modalité di raccolta dei dali per la valutazione delle prestazioni del singelo lavoratore, anche a mezzo di sistemni informatici e/o talemalici, saranno presentati
alle R.5.U., o in loro assenza alle R.S.A., @ in loro assenza alle Rappresentanze territcriali delle 00.S8S. firmataris del contratto, per verificare che non vicline le
previsioni dell'art. 4 della legge n. 300/1970 e delle norme contratiuall. Sempre in guesto ambito verranno definite le medalita con cul il datore di lavarg, o suoi sostitutl,
potranno effettuare visite di controllo, ferma restando che le stesse dovranno essers concordate con il laverstore, con congruo anticipe rigpetio all'effettuazione.

11. Sieurezza

Il lavoratare sard comunque informato sui rischi associati al lavoro e sulle precauzioni da prendere, in particolare sull'ailestimente della postazicne di lavoro.

Secondo la normativa vigente (D.Lgs. n. 81/08) I'allestimento dalla postazione di telslavoro avverra con un sopralluogo tecnico sanitario ad opera del
responsabile della sicurezza dell'azienda di appartenenza. Alla relazione tecnica seguita al sopralluogo verra allegate anche il piano dei rischi possibili.

E' facolta del lavoratore di formulare richiesta motivata di visite da parte del Rapprasentante dei lavoralori per la sicurezza.

In ogni caso, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella dells altre persone in
prossimita del suo spazio lavorativo, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni relative ai mezzi e agli strumenti di lavoro utilizzati; il datore di lavore
provvedera a sottoporre il lavoratere alle visite mediche periediche & specialistiche indicate.

Il datore di lavoro non & responsabite di egni @ quelunque danno possa intervenire a persone, beni e cose per f'uso non corretto degli apparati dati in dotazione.

12. Riservalezza
A noma di legge & di contratto, il lavoratore & tenuto alla pil assoluta riservatezza sui dati & sulle informazieni aziendali in suo possesso efo disponizili sul
sistema informativo aziendale,

Art. 27
(Assegnazione e frasferimento def lavoratore)

Il trasferimanto del perscnale in presidi, servizi, uffici dellz Struttura diversi dalla sede di assegnazione sar utilizzato dalla Direzione della struttura stessa in
i relazione zlle esigenze di servizie, seconde criteri concordati con la Rappresentanza sindacale di cui all'art. 77, neirispetto dell'art. 13 della legge n. 300/1970.
1 L'assegnazicne, invece, del personale nell'ambito dej servizi, uffici, presidi della Struttura cui originariamante & stato assegnato il dipendente rientra nel potere
j organizzatoric della stessa struttura @ non soggette ai vincoli di cui al comma precedente.
H

Art. 28
i (Riposo seftimanaie}

Tutti i lavoratori hanna diritto ad una giornata di riposo settimanale, in un giorno che normalmente deve coincidere con la domenica; nel caso di mancata
coincideriza dal giorno di ripose con la domenica, questa verra considerata come una normale giorata di lavoro e a relativa retribuzione non subird alcuna
maggiorazione, ad eccezione della corresponsionae dell'indennita festiva.

1l ripeso settimanale & irrinunciagile e non potrd essere monstizzato,

Art. 29
{Fastivita)

Tuttl i laveratori devono fruire di un giormo ¢ ripose in accasione di ciascuna delle seguenti festivita:
- Capedanne {1° gennzic);

Epifania {6 gennaio);

Anniversario della Liberazione (25 aprile);

Lunedi di Pasqua;

- Festa del lavere {1° maggio);

Festa della Repubblica (2 giugno),

Assunziene della Madenna (15 agosto);

Ognissanti {1° novembre),

Immacaolata Cencezicne (8 dicembre),

Natale {25 dicembre);- §. Stefanc (26 dicembre), - Santo Patrono.

)/PL
In occasione delle suddette festivita decorre a favare del lavoratore la nommale retribuziens di cuij al successivo art. 48.
1 lavoratori che, per ragioni inerenti al servizio, devranno tuttavia prestare la propria opera nelle suddette glomate, avranne comungue diritto ad un @,

corrispondente riposo da fruire, di norma e compatibilmente con le esigenze di servizio, entro trenta giorni dalla data della festivita infrasettimanale non fruita, in
giorneta stabilita dall'Amministrazione, sentito l'inleressato.

In oceasione di coincidenza di una delle festivitd predette con il gicrno di riposo settimanale di cul allart. 28, il lavaratore ha diritto di fruire di un ultericre giorno di
ripose, in altre giorno stabilito dall Amministrazione, in accorde con linteressate @ compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30
(Ferig)

Tutti i lavorateri hanne diritto 2d un perioda di ferie di trenta giorni lavorativi per anno solare.

Per i casi in cul l'oraric di servizio non sia distribuito su sei giorni lavorativi seitimanali, il computo dei giorni di ferie deve sempre essere effettuato con riferimento .
a giomate lavorative di sel ore.

Al personale di cui allalett. a) 1¢ comma del successivo art. 51 spetta, in aggiunta alle ferie ordinarie di giomi trenta, un ultericre periode di quindici giomi, di cui
alla legge 28 marzo 1968, n. 416, e successive modificazioni ed integrazioni.

In occasione del godimento del periode di ferie, decerre a favore del lavoratore la nosmale retribuzione di cul al successivo art. 49, con esclusione delle indennita
specificamente connesse alla pressnza in servizio,

Al lavoratore che, all'epcca delle ferie, non abbia maturato if diritto allintero periodo di ferie per non aver compiuto un anne intero di servizio spetta, per ogni
mese di servizio prestato, 1/12 del periodo feriale allo stesso spettante, a norma del 1° comma del presente articolo.

Il dipandente, in sostituzione delle festivita soppresse, ha diritte incltre a quattro giormnate di ferie da fruirsi entro I'anno sclars.

L'epoca e |a durata dei tumi di ferie sono stabiliti dall Amministrazions, previo esame con le Rappresentanze sindacali di cui altart. 77, sulla base di criter] fissati
entro il prime trimestre di ogni anno, congiuntamente con la Direzicne sanitaria, garantendo possibilmente a futti un periode estivo, sentito linteressato, fatte salve le
attribuzioni di legge del Direttore sanitario.

Le rimanenti ferie devono essere godute @ possono essere assegnata in qualunque momento delanno.

Le chiusure annuali delle Sirutture sanitarie, ove autorizzate dalle auteritd compstanti, sono computate neile ferie, fatte salve cinque giornate, che
potranno sssers fruite in altro periodo, scelto dal dipendente, compatibilmente con ke esigenze di servizio ¢ dell'azienda. Non & ammessa la rinuncia sia tacita
che esplicita del godimento annuale delle ferie.

Art. 31 X
(Permessi straordinari) 4
Al lavoratore che abbia superato il periodo di prova spettano permesst straordinari nei seguenti casi:

-

1) Permessi retribuiti.
a) per matrimonio, giomi 15 di calendaric; (
b) per sostenere esami attinenti ai corsi di studio in scucle di istruziene primaria, secondaria e di qualificazione professionals, statali, parificate o lagalmente
. riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, compresi | corsi universitari limitatamente ai giorni necessari per sostenera le prove stesse;
¢} in caso di decesso del coniuge, o convivente risultants dallo stato di famiglia, dei genitori, dei figl, dei fratelli e dei parenti e affini entro il secondo grade, spetta
: ( al lavoratore un permesso limitatamente a cinque giorni di calendaric comprensivi del giomo di decasse che non verra computato solo nellipatesi in cui il dipendente,
nel pradetio giomo, abbia comungue prestato attivita lavorativa;
d) il lavoratore donatore di sangue ha diritto ai permessi di cui alla legge 13 luglio 1867, n. 584;
) per la parlecipazicne all'espletamento delle funzioni elettorali, seconde le norme di legge:

// f) per gravi e documentate ragioni, YAmministrazione pud concedere un periodo di permesso stracrdinario anch'esso refribuite non superiore 2 cinque giorni;
) per i periodi contumaciali previsti per le malattie infetfive, secondo la normativa vigente;
h) per donazione di organi a fini umanitari, secondo le esigenze mediche;
iy in caso di documentata grava infermita del coniuge, o convivente risultante dalle stato df famiglia, o di un parente entro il secondo grado, spetta al lavoratere
un

permesso di tre giorni lavorativi all'an|
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j) nei casi previsti nell'art, 14, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 151/2001.

2) Parmessi non retribuiti

Purché sianc garantite |e esigenze di servizio, previa verifica con le Rappresentanze sindacali di cui all'an. 77, i lavorator potranno richiedere di essere posti in
permesso senza assegni, con diritto al mantenimento del posto di lavoro:

a) al fine di partecipare ai corsi di qualificazione, aggicmamentc e specializzazione professionale attinenti al servizio. Ove la struttura sanitaria, per sua
necessita, invii it proprio personale a corsi come sopra previsti, | parmessi saranno retribuiti. Dovranne peraltre essere presentali | risultati degli esami e le dichiarazioni
attestanti la frequenza ai cors’;

b) in caso di comprovata e documentats esigenza di prelungata assistenza per malattia di familiar (figli, coniuge, convivente risultante dallo stato di famiglia,
genitori) il dipendente pud fruire di permesso, di norma non inferiore a quindici giorni @ non superiore a sei mesi;

¢} in caso di attivita di volontariato o partecipazione a programmi sanitari nei Paesi in via di sviluppe, i dipendente pubd fruire di permesse ai sensi dellalegge 26
febbraio 1987, n. 49;

dj perla durata di due anni e per una sola volta nell'arco della vita lavorativa, per i gravi & documentati motivi individuati - ai sensi dell'art. 4, commi 2 ¢ 4, della
legge n. 53/200C - dal Regolamento interministeriale del 21 luglic 2000, n. 278 pubbiicato sulla G.U. 11 otiobre 2000, serie generale n. 288. Tale aspettativa pud
essere fruita anche frazionatamente e pud essere cumulata con | permessi di cui al punto b} se utilizzata allo stesso titolo;

&) nei casi previstl dall'ant, 27, comma 2, de! D.Lgs. n. 151/2001 (congedo per affidamenti preadettivi intemazionaliy

f) il datore di favore & tenuto a esonerare dal servizio i propri dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramento o ad operazicni di
protezione civile acquisendo - ad operazions conclusa - |a certificazione prefettizia di avvenuta sffetliva prestazione da parte del dipendente;

g) il lavorators pud richiedere i permessi ai gensi degli artt. 5 e 6 della legge n. 53/2000.

3) Congedi per i genitori

Al personale dipendente si applicano le vigent! disposizioni in materia di tutela della matemita e della paternitd contenute nel D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151,

Alle lavoratrici in astensions obhbligatoria dal lavoro per maternita ai sensi degli artt. 16, 17 e 20 del D.Lgs. n. 151/2001 compete '80% dell'intera retribuzione.
Detto trattamento economico spetta al laveratore padre nelle ipotesi contemplate dall'art. 28 del cennato D.Lgs. n. 151/2001.

Quanto sopra previsto si applica anche nei casi previsti dagli artt. 26, 1° comma, & 27, 1° comma, del D.Lgs. n. 151/2001.

Nel periodo di astensione facoltativa previsto dall'art. 32 del D.Lgs. n. 161/2001 per le lavoratrici madri e per i lavoratori padri compete il 30% delllintera
retribuzicne; detto pericdeo in case di parto plurimo compete per ogni figlio.

Nai casi di figli minori con handicap in situazione di gravitd accertata ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, |a lavoratrice madre ed il
lavoratore padre hanno diritio al prolungamento fino a tre anni del congedo parentale a condizione che il bambine non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti
specializzati, Il irattamanto economico & previsto dallart. 34, comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001.

In casa di parte prematuro, alle lavoratric spettane comunque i mesi di astensione obbligatoria non goduti prima della data presunta del parto. Qualora il figlio
nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facolt di rientrare in servizic richiedendo,
previa presentaziona di un certificato medico attestanta la sua idoneité al servizio, la fruizicne del restante periodo di congedo obbligatorio pest-parto ed il periodo ante
parto, qualora nen fruite a decomere dalla dats di sffettivo rientro a casa del bambino.

Durante il primo anne di vitz del bambino alle lavoratrici madri competono, inoltre, | pericdi di riposo di cui all'art. 3¢ del D.Lgs. n. 151/2001. Detti periodi di riposo
sono riconosciuti al lavoratore padre nelle ipotesi previste dallart. 40 del D.Lgs. n. 151/2001. In case di parte plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati & le ore
aggiuntive rispetto a quelle previste dall'art. 32 possono essere utilizzate anche dal lavoratore padre.

Vengono riconosciute alla laveratiice madre, © in alternativa al laveratore padre, le assenze per malattie del bambino di cui all'art. 47 del D.Lgs. n. 151/2001.

Vengono fatte salve le condizioni di miglior favore in atto.

Fermo restando quanto previsto dalla nermativa vigente, qualora durante il periodo della gravidanza e per tutta la durata del pericdo di allattamento si accerti che
I'espletamento dell'attivita lavorativa compaerta una situaziene di danno o di pericolo per la gestazicne ¢ fa salute della laveratrice madre, la Direzione aziendale
provvede al temporanea impiego della medesima e con il suo consense in altre attivita - nell'ambito di quelle disponibili - che comportine minor aggravio psico-fisico.

Tutti | permessi del pracedenti punti dovranne essere richiesti dall'interessato in tempo utile {e comungue di norma almeno sette giorni prima) per permettere la
sostituzione & petranno essere concessi compatibilmente con le esigenze della Struttura, ad eccezione di quelli da concedere in forza di legge.

4) Permessi 41 cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 o successive modificaziori :
Al personzle dipendente spsitans | permessi previsti dalla legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni, nonché i riposi di cul all'art. 42, comma 1, del
D.Lgs. n. 151/2001 in alternativa al prolungamento def congede parentale di cui al 3° punto del presente articolo.

5) Servizio militare o sostitutivo civile

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle armi o per servizio sostitutivo civile, ai sensi della normativa vigente, il rapporto di lavore rimane sospeso per
tutto il pericdo & il lavoratere ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio. |l lavoratore che, salvo caso di comprovato
impedimento, non si mette a disposizione della Struttura sanitaria entro un mese dalla data di cessazione del servizic potra essere considerato dimissionario.

Art. 32
(Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche)

grave debilitazicne psicofisica, e che si impegnino ad un progetic terapeutico di recuperc e riabilitazions predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite le
seguenti misure a sostegna:

a) concessione di un'aspeitativa non retribuita per lintera durata del progette di recupero presso strutiure specializzate;

b) concassioni di permessi giornalier non retribuiti; -

<) riduzione dell'orario di lavero con 'applicaziona degli istituti normativi & retributivi previsti per il rapporto & tempo parziale, limitatamente alla durata del
progstto;

d) il datare di lavoro, nell'ambito defla sua autonomia organizzativa in relazione alle ésigenze di servizio, ave richiesto, valutera la possibilita di adibire 1|
lavoratore a compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progette di recupere come supporto della terapia in atio.

Si conviene altres! che durante i periodi refativi ai suddett: permessi e aspettative non maturera a favere-del dipendente alcuna indennita derivante dagli istitutl
normativi previsti dal presente contratto.

Per i dipendenti per i quali sia stata aitestata, da una struttura sanitaria accreditata, la condizione di soggetto affetto da tossicodipendenza, alcoclismo cronico e @M

Ar. 33
(Tutela dei dipendenti con disabilita)

Allo scope di favorire la riabilitazione e if recuperc dei dipendenti a tempo indsterminato, nel confronti el quali sia stata accertata da una struttura sanitaria
accreditata la condizicne di persona con disabilith e che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di risbilitazione predisposto dalle predette sirutture, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progeito:

a} concessione di aspettativa non retribuita per lintera durata del progette di recupero presse strulture specializzate;

b} concessicni di permessi giornalieri non retribuiti; .

c} riduzicne dell'oraric di lavoro con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il rapporto a tempe parziale, limitatamente alla durata del
progetto;

d) il datore di lavero, nall'ambito della sua autonemia organizzativa, in relazione alle esigenze di servizio, ove richiesto, valuterd 1a pessibilita di adibire il
lavoratore a compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di riabilitazione come supporto della terapia in
atto,

Si conviene altresi che durante | pericdi relativi ai suddetti permessi e aspettative non maturera a favore del dipendente alcuna indennita derivante dagli istituti
normativi previsti dal presente contratto,

Art. 34
(Aggiornamento, qualificazione e riqualificazione professionale)

Y

Le parti, al fine di realizzare una pili qualificata assistenza, convengeno sulla necessita di predisporre condizioni per favorire la partecipazione dei lavoratari
operanti nell'area sanitaria privata ai corsi di qualificazione professionale, richiesti dalle prestazioni offerte dalla Struttura sanitaria.

A tale scopo i dipendenti potranno usufruire di permessi retribuiti per partecipare a corsi di aggiornamento, qualificazicne e riqualificazione attinenti aila materia
di pertinenza, nelle seguenti percentuali:

- fino al 12% del personale dell'area sanitaria ed assisienziale inquadrato nelle categorie A e B,

- fino all'8% del restante personale, con esclusione di guellc medico, globalmente inquadrato.
In sede di contrattazione decentrata vengono individuate priorita in base alle quali programmare la qualificazione del personale, tenutc conto delle esigenze di ﬁ/

servizio.
Nelle percentual dei dipendenti che potran
per liscrizione alle scuole prefessionalizzant.

a

nartecipare af corsi di qualificazione rientra anche la frequenza ai porsi per I'acquisizione dei titel di base richiesti

!

15




Al riguardo, le Amministrazioni & le Rappresentanze sindacali df cui all'art. 77 concorderanne i criteri obiettivi per l'identificazione detle priorita per laccessc ai
corsi propedeutici ed ai corsi professionali, indicando i criteri di riparto allfinternc delle singale gualifiche, che comunqus non dovranno superare il 10% delle stesss, si
da garantire la funzionalita dei servizi.

Per indicare 1a graduatoria dej beneficiar, le Amministrazioni e | Rappresentanti sindacali di cui allart. 77 dovranne dare |a precedenza agli 0SS, OTA, agli
ausiliari socio-sanitari specializzati e alle ulteriori analoghe figure professionali.

Nell'adozione ditali criteri si dovrd tenere conto dell'anzianita anagrafica e successivamertte di quslla di servizio.

Parimenti a quanto sopra previsto, le parti firmatarie, a livello regionale e provinciale, si faranno carico di far predisporre dagli Assessorati regicnali alla sanita e
all'assistenza e dalle Aziende ASL programmi concernenti i corsi di OSS (Operatore socio-ganitario) e di altre figure, anche decentranda I'esercizio di detti corsi, tecrici
o pratici, allintemno delle strutture sanitarie private.

Nellambito delle percentuali di cui al 2° comma, | laveratori frequentanti i corsi di cui ai commi precedenti potranno godere di una riduzions di gualtro ore
sattimanali di servizio, con retribuzione, per il periode di effettiva frequenza alia scuola.

A tal fine 1 lavoratori dovranno fomire all Amministrazione il certificato di iscrizione al corso, Il calendario degli studi e, successivamenile, i certificali di regolare
frequenza. Le domande dovranno essere presentate per iscritto non ltre il 30 settembre di ogni anno. La riduzione di orario nen & cumulabile, essendo fruibile solo
con cadenze seflimanali e, parimenti, non si somma ad altre riduzioni di orario comunque dovute o richieste per altro motive, se non quelle previste dal D.Lgs. n.

' 151/2001 e dalla lsgge n. 104/1892.

i Le ore di tirocinio pratico espletate nella struttura di cui il lavoratore & dipendente sone censiderate lavoro effettivo.

i In ogni caso, la concessiona di permessi di cui al presente articolo dovra comunque garantire in ciascun raggruppamento e servizio lo svelgimento delle atiivita
1 assistenziali mediante accorde con le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

Con l'entrata in vigore del presente articolo si intendonio abolite tutte fe precedent! disposizioni in materia.

Art. 35
(ECM - Educazicne continua in medicina)

Oltre a quanto previsto neliarticalo precedente in materia di formazione, con il presente contratto si recapiscono le novitd inirodotte ai sensi delf'art. 16-quater del
D.Lgs. n. 502/1992 e succassive medificazioni, dalle indicazioni del Ministero della salute, dalle intese assunte in Conferenza Stato-regioni e dagli obiettivi di salute
previsti dal Piano ganitario nazionale & recepiti nei singoli Piani sanitari regionali, che prevedono la formazione continua def parsonale sanitario quale requisito
indispensabile per svolgere attivita professionale In qualita di dipendente per conto delle aziende ospedaliere, delle universitd, delle unita sanitarie locali e delle
strutture sanitarie private.

A tal fine le strutture sanitarie faveriscono lacquisizione dei crediti formativi, previsti dalle vigenti disposizieni, e ne garantiscono lacquisizione nei limiti del monte
orario previste dalfart. 34.

Al riguarde le parti concorderanno in contrattazione decentrata aziendale critert e modalita di applicazione.

In materia sono fatti salvi, in ogni caso, accordi aziendali di miglior favare, )

Sono considerste cause di scspensione dell'obbligo di acquisizione dei crediti formativi il periede di gravidanza e puerpsrio, le aspettative a qualsiasi titole
usufruite, ivi compresi i distacchi par motivi sindacali. Il triennio riprende a decorrere dal fientro in servizio del dipendente.

Al fine di ottimizzare le risorse disponibili, per favorire la formaziona continua a tutto il personale sanitario e, comunque, la formaziona in genere a tutto il
personate, sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita di implementare ['attivita di formazione in ambite pessibilmente aziendale ed
interaziendale, favorendo metodi di formazions che facsiano ricorso a mezzi multimediali ove non sia possibile assicuraria a livello intermo.

La formazions, inoltre, deve essere coerente con l'obiattivo di migliorare le prestazioni professionali del personale e, quindi, strettamante correlata alle attivita di
cempetenza.

Dato il carattere futtora - almeno in parte - sperimentale della formazione continua, le parti concordano che, nel caso di mancata acquisizione def crediti nel
triennio da parte del personale interessato, non trova applicazione la specifica disciplina prevista dallari, 16-guater del D.Lgs. n. 502/1982.

I materia di formazicne & tuttora vigenta in ltalia I art. 1i6 bis e segy. del d.Igs. n 50211892 ed in mataria di formazione continua in ambito medico-sanitario la legge
214 dal 22.12.2011, all'art. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilita dei professionisti, prevedendo I'obbligo dei corsi ECM.

Atteso quanto previste dalla legge, che 'azienda sanitaria ha in organico professionieti sanitari e che per tali lavoratori Ja legge prevede |'acquisiziona di crediti formativi
di Educazione Gontinua in Medicina, le Parti convengono sull’istituzione di strumenti di sestegno a tali percarsi formativi. A tal fine le Parti, per garantire la formazione
continua a tutto il perscnale del ruelo sanitario ed implementare le attivita di formazicne in ambite aziendale favoriranne metodi di formazione a distanza e sul campo
ove impaossitilitati ad erogarla in aula. .

Le Parti individuano nella strumento della Bilsteralitd, |a risarsa per le aziende per il finanziamento della formazione dei propri lavoratori, attraverso l'utilizzo delle
prevision] contrattuali per la fruizione dell'Educazicne Centinua in Medicina.

Art. 36

(Diritto allo studio}
1l lirnite massimo di tempo per il diritto allo studio & di 150 ore annus individusli. Ferma restando il limits individuale di eui sopra, sono ulilzzate annualmente in
ragicne dei 3% del personale in servizio e, comungue, di almeno una unita.
Tali ore sono retribuite esclusivamente per il conseguimento del titolo della scusta dell'obbligo; le medasime nan sono redribuite per la frequenza necessaria al
conseguimento di titoli di studio ¢ di abilitazione in corsi universitari, in scuole statali o istituti legalmente riconosciuti. -

At 37
(Patracinio fegale del dipendente per fatli connessi alf'espletamento dei compiti di ufficio)

L Amministrazione, nella tutela dsi propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimente di raspensabilita civile o penale nei confronti del
dipendente per fatti e/c atti direttamente connassi all'adempimento dei compiti ¢i ufficio ed allerguando nen sussista accertata negligenza o colpa del dipendente che
comportino 'adozione di provvedimenti disciplinari o di risoluzione del rapparto di lavoro, assumerd a proprio carico, ove non sussista conflitta df interessi, ogni onere di
difesa fino all'apertura del procedimento e per tutti | gradi del giudizio, facends assistere il dipendente da un legale di fiducia della struttura.

L'Amministrazicne potra esigere dal dipendente, eventuaimente condannato con sentenza passata in giudicato per fatti a lui imputati per averli commessi per

dolo ¢ colpa grave, tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa. @

Titolo V
NORME GCOMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

Art. 38
(Comportamente in servizio)

: ( 1l lavoratore, in relazione alle particolart @sigenze dell'assistenza sanitaria, deve improntare il proprio compertamente al rispetto ed alla comprensions
: dell'assistito, ispirandos! ai principi dellz solidarieta umnana e subordinando ogni propria azione alla consapevole necessita e responsabilith della sua assistenza.
il lavoratore deve rispettare limpostazions e |a fisionomia propria della struttura ove opera ed attenersi alle disposizioni impartite dallAmministraziene secendo (a
struttura organizzativa intema in cui opera ed osservare in mode correito | propri doveri.
] E' fatto diviete al lavoratore di prestare la propria attivita al di fuori delle strutture di appartenenza anche in caso di sospensione cautelativa.

; La prestazione di lavoro a carattere continuativo esplicata al di fuori del rapporto di lavora, con esclusione dei dipendent! con rapporto di lavora a tempo parziale,
: /m/ costituisce giustificato motivo per la risoluzione del rapperto di lavora.

Anl. 39
(Ritardi ¢ assenze)
! Il lavoratore deve osservare il proprio orario di lavoro, conrofirmande il registro delle preserze efo l'crologic marcatempo e comunque atlestando le presenze
; sacondo le modalité di rilevazione in uso nella Struttura.
. | ritardi davono essere giustificati @ compertano la perdita dell'importo della retribuzione corrispondsnts al ritardo stesso; qualora il ritardo giustificato sia

eccezionale, non comporta la perdita della retribuzione.
Le asserize dabbono essere segralate prima dallinizic del tumo di lavoro alls persona o allUtiicio a cid preposto dalla Struttura sanitaria, giustificate
immediatamente & comungue non oltre le ventiquattro ore, salvo legittimo e giustificato impedimento.
: In ogni case comportanc la perdita della retribuzione comrispondente alla durata dell'assenza stessa.
In caso di malattia, eguale comunicazione deve essere effettuata, prima dellinizio del tuno di servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzione della malattia
! stessa,
L'assenza arbitraria ed ingiustificata che superi i tre giorni consecutivi, & considerata mancanza gravissima.
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Art. 40
{Permessi - Recuperi)

Al dipendente possono essere concessi dal'azienda, per particolari esigenze personali e a domanda, brevi permessi &i durata non superiore alla meta dell'crario
giornaliero. Eccezionalmente @ comungue, salvo diversa patiuizione, nel limite delle ore indicate nel comma successivo, possoNe essere concessi permassi anche di
durata pari allarario giomaliero.

| permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anng,

Di norma entro il mese successivo a quello della fruizione del permessao, il dipendente & tenuto a recuperare ls ore non lavorate in una ¢ pid soluzioniin
relazicne alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia state possikile effetiuare i recuper, I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante 2l dipendente per il
rurnere di ore non recuperate.

Art. 41
(Provvedimenti disciplingr)

| prowvedimenti disciplinari debbono essere adottati da parte deli'Amministrazicne in conformita all'art. 7 della legge n. 300/1970 e nel pieno rispetto celle
procedure ivi stabilite (necessita della contestazione per iscritto, abbligo di assegnare al lavaratore un termine di almeno cinque giomni per presentare le proprie
deduzioni, facolta del lavorators di essare ascoltato di persona efo di essere assistitc dal rappresentants delle 0C.SS. cui conferisce mandate), nonche nel rispetto, da
parte del datore di lavora, dei principi generali di diritto vigentl in materia di immediatezza, contestualita ed immodificabiita della contestezione disciplinare.

Al riguardo si conviens che, comungue, la contestazione disciplinare deve essere inviata al lavoratore non olire il termine di trenta giorni dal momento in cui gli
Organi direttivi sanitari ed amministrativi delle Strutture di cui all'art. 1 del presente contratto hanno avuto effeftiva conoscenza della mancanza commessa.

Si conviene altresi che il provvedimente disciplinare non possa essere adottato dal datore di lavoro cltre if termine di trenta giorni dalla presentazione della
deduzione da parte del lavoratore.

Si patiuisce che il predatto termine di trenta giorni rimane sospeso nel casa in cul il dipendente richieda di essere ascoltato di persana unitamente al
Rappresentante sindacale, riprendende poi a dacarrere “ab initio" per ultericrl tranta giorni dalla data in cui le parti si saranno incontrate per discutere della
contestazions,

Le mancanze del dipendente possone dar luoge all'adozione dei seguenti provvedimenti disciplinari da parte dell Amministrazione:

1) richiamo verbale;

2) richiame scritto;

3) multa nor superiore all'imparto di quattro ore della retribuzicns;

4) sospensicne dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo nen superiore a dieci giorni.

Esemplificativaments, a seconda della gravita della marcanza e nel rispstto del principio della proporzionalit, incorre nei provvedimenti di cui sopra il laveratore
che:

a) non si presenti al lavoro ometiendo di darne cemunicazione e giustificazione ai sensi dell'art. 39, o abbandeni anche temporaneaments 1l posta di lavoro senza
glustificato motive;

b) ritardi lnizio del lavoro, © lo sospenda, o ne anticipi la cessazicne senza giustificato motivo;

¢) commetia grave negligenza in servizio, o iregolarita nell'espletamento dei compiti assegnati;

d} non si attenga alle disposizioni terapeutiche impartite, non si attenga alle indicazioni educative, non esegua le altre mansioni comunque connesse alla
qualifica, assegnate dalla direzions o dal superiore gerarchico diretto;

o) ometta di registrare la presenza secondo le modalita stabilite dalla Struttura;
#) compia qualsiasi insubordinazions nei confronti dei superion gerarchici; esegua il lavoro affidalegli negligentemente, o non ottemperanda alle disposizioni
impartite;

g) tenga un contegno scorretto o offensivo verso | degenti, il pubblico e gli altri dipendenti;

hy vicll | segreto professionale e di ufficie; non rispetti limpostazione e la fisionomia propria della Struttura sanitaria @ non attui metodcologie educative, didattiche
e riabllitative proposte dalle équipes direltive,

] compia in genere atti che possono arrecare pragiudizio all'economia, all'ordine e allimmagine della Struttura sanitaria, fermi restando i diriti
{utelati dalla legge n. 300/1970;
I} ometta di comunicare all Amministrazione ogni mutamenta, anche di carattere tamporaneo dei dati di cui allart. 12 del presente c.c.n.l., ovvero
rilasci
autocertificazioni non veritiere;
3] ometta di esporre in modo visibile il cartellino identificativo;
1) ponga in essere atti, comportamenti, melestie anche di carattere sassuale, lesivi della dignita della persona nei confronti di altro personale;m)

viali il divieto di fumare al'interno dei locali aziendali, ove previsto;

n) risulti assente aila visita domiciliare di controlio;

o) nion si presenti alla visita medica prevista in ottemperanza delle norme in materia di sicurezza & salute del lavoratori, salvo che ¢id avvenga per giustificati
medivi;

) violi i) divieto di utilizzare telefonini portatili, ove previsto,

Sempreché si configuri un notevols inadempimento e con il rispatto delle normative vigenti, & consentito il licenziamento per giusta causa ¢ giustificato motivo:

A) nei casi previsti dal capoverso precedente qualora le infrazioni abbiano carattere di particotare gravita;
H B) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o assenze ingiustificate ripetute per tre volta in un anno, in un giorno precedente e/ seguente alle
| festivita ed alle ferie;
i C) recidivo in qualungue mancanza quando siano stali comminati due provvedimenti di sospensione disciplinare nell'arco di un anno
dall'applicazicne della prima sanzione;
D) assenze per simulata malattia,
E) introduzione di persene estranee nell'azienda senza regolare permesse;F} abbandono del posto di lavoro durante i turno di lavoro nottumo;
G) alteri o falsifichi le indicazioni del registro delle presenze o dell'erologie marcatempo o compia su queste, comunque, volontariamente annctazioni irregolari;
H) per uso dellimpiego ai fini di interessi persanali;
j] per viclazione del segreto professionale e i ufficio, per qualsiasi atto compiuto per negligenza che abbia prodotto grave danno ad un infermo,
all'amministrazicns o a terzi;
) per telleranza di abusi commessi da dipendenti;
K) per svolgimento di atiivitd continuativa privata, o cemunque per conto terzi, con esclusions dei rapporti & tempo parziale;
L) par i casi di concorrenza sleate posti in essere dal dipendente, secondo i principi generall di diritto vigente;
M) detenzione per uso o spaccio di sestanze stupefacenti all'intemo della struttura;
N} molestie di carattere sessuale rivolte a degenti efe accompagnateri all'interno della siruitura;
o) per atti di libidine commessi all'internc della struttura.
E' in facolta del'Amministrazione di provvedere alla sospensicne cautelare onde proceders ad accertamenti preliminari in caso di adozicne di licenziamento. Al
B dipendente sospesc cautelativamente & concesso un assegno alimentare nella misura non supariore allz meta dello stipendio, oltre gli assegni per carich di famiglia.
: La predetia elencazione ha carattere indicativo ad esemplificativo e non esaustivo dei casi che petranno dar luogo all'adozione del provvedimento di

licenziamento per mancanze.
Titolo VI
MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 42
(Traffamento economico di mafattia ed infortunio)

Direzione sanitaria o quella amministrativa, secondo le rispattive competenze, e trasmetters I'attestazione di malattia entro due giorni dalla data del rilascio.
Linfertunic sul lavoro {anche "in itinere"} nconosciuta dal'INAIL, anche se consente la continuazione dell'attivita laverativa, deve essere denunciato
immediatamante al proprio supericre dirsttc perché possanc essere prestate le necessarie cure di pronto soccorso ed effetiuate Je denunce di legge previste.
Il datore di lavore & tenuto ad anticipare per conto dellINPS le indennith previste dalla legge a partire dal primo gicrno di malatiis; incltre, se la malattia &
indennizzata & assistita dallINPS e linfortunio dallINAIL, o se non & indennizzata a causa del superamento dei 180 giorni nell'anne solars in caso di assenza per non
/ pils di due episodi morbosi, i datore di lavore & tenuto ad integrare le prestazioni economiche assicurative sino a raggiungere:

0 g In caso di assenza per malattia ed infortunio non professionale il lavoratore deve infermare immediataments, di norma, prima dellinizio del furno di ssrvizio, la

@ a) Il 100% della retribuzions globzle sino af 365° giomno di assenza per malattia nell'arco di quattro anni precedenti ad ogni inizio di malattia, computando altresi
i la malattia in corse.
1l frattamento stesso non cempets in caso di accertata rasformazione della malattia in invalidita pensionabile. Detlo traltamento non deve essere comunque
superiore a quello che il lavaratore avrebbe percepito al netto se avesse lavorato, a titolo di emolumenti stipendiali fissi @ non variabili. La corresponsione
deliintegrazione va corrisposta in base alle norme di legge {legge 29 febbraio 1980, n. 33, art. 1),
Il datore: di lavore pud recedere dal rapporto allarquando il kavoratere si assenti oftre il limite dei diciotto mesi complessivi nellares di un quadriennic mobile. Si
conviene, perd, che in via accezionale, per quei lavoratori che abbiano una ricaduta nello stesso evento morboso ¢he ha compertato un prolungate ricover
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ospedaliero, in atto al momento della scadenza del prefissato periodo di comporlo, questo va prolungato di due mesi, da diciotto a venti mesi; qualora il predetto
ricovere ospadaliero sia ancora in atto alla scadenza del 26° mese, il laveratore ha diritte a richiedere un periode di aspsttativa non retribuito, che pud pretrarsi per un
massimo di tre mesi {dal 20° al 23° mase), purché permanga [a situazione di ricovero ospedalierc;

b il 100% della retribuzione globale sino al 365° giorne di assenza par infortunio. 1l datore di lavero & tenuto ad anticipare il 40% della retribuzione, salvo
conguaglic con quanto erogato dailINAIL, con conseguents obbligo del lavoratore di rimborsare quanto percepito a titole di anticipazione. Delto trattamento non deve
essera comungue superiare a quello chs il lavoratore avrebbe percepito al netto, se avesse lavorato, a titolo di emolumenti stipendiali fissi @ nen varlabili. Si fanne
saiva la condizioni di miglior favore delle singale Amministrazioni.

Ai fini del riconascimento della retribuzione nella misura del 100%, non si cumulano i periodi di malattia con quelli di infortunio.

Il lavoratore assente per malattia decade dal diritto allindennila di malattia dovuta dall'lstituto previdenziale & dalla predetta infegrazione a carico della Struttura
1 sanitaria, in caso di assenza alla visita di controlle domiciliare, richiesta o disposta ai sensi dell'art. 5 delia legge n. 3001970, nele fasce orarie di reperibilita previste
dal D.M. 8 gennazia 1285 (G.U. n. 33/1985) e succassive medificazioni.

Qualera il iavoratore debba assentarsi dal proprio domicilic per sottoporsi a visita specialistica o ambulatoriale, comunque ha I'ebbligo di avvertire
famministrazione entro le are 9.00 dello stesgo giome.

In caso di licenziamento dei laveratore comminato dopo Il raggiungimento dell'etd pensionabile, il periodo di conservazione del posto sara limitate lla sola
durata del periodo di preavviso € non oitre, anche in caso di successiva insorgenza di malattia.

Nel caso in cui linfortunio o la malattia sia ascrivibile a responsabilita di terzi, resta salva Ia facoitd dell'szienda di recuperare dal terzo responsabile le somme da
essa corrisposte, subentrando la Struttura sanitaria nefla titolarita delle corrispondenti azioni legali, nei imiti del danno subito.

Per i lavoratori affetti da The si richiamano espressamente le disposizioni legislative che regelano la materia.

In caso di patolegie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabill seconde le indicazioni dellufficio medico legale della azienda sanitaria
competente per territorio, come ad esempio f'emodialisi, la chernioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita spacifica
tattualments indice di Karnosky), ai fini del presente articolo, sono esclusi dal compute dei giorni di assenza per malattia i refativi giornl di ricoverc ospedatierc o di day
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati dalla competente Azienda sanitaria locale o struttura convenzicnata. Per agevolare il
soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapis o visite spacialistichs, le aziende favoriscono un'idenea articolzzione dell'orarie di lavero nel confronti dei
soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento delfa grave patologia & attivata dal dipendente e, cve ottenuto, il beneficio decorre dalla data della domanda di
accartamento.

Art. 43
{Assicurazioni ed inforfuni suf favora)

L'amministrazicne @ tenuta ad assicurare i lavoratori contro gli infortuni sul lavero e contro le malattie professionali secondo le norme di legge vigenti,

Art. 44
(Tutela defla salute ed ambiente di favoro)

In materia di sicurezza e salute dei lavorateri, cosi come disciplinata dal D.Lgs. 18 setternbre 1994, n. 626, medificato e integrate dal D.Lgs. 19 marzo 1886, n.
242, le parli si richiamano allaccordo collettivo nazionale firmato il 16 dicembre 1998, riporlato nellAllegato 6, facente parte integrante del presente c.c.n.l.

Titole VIi
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
E TRATTAMENTO ECONOMICO

L'evoluzione del lavere in ambito sanitario tenda & sviluppara i rapporti intercorrenti tra organizzaziona, nuove professionalita & sistemi di inquadramento del
perscnale. Ci® ha indotto le parti contraenti a definire un nuovo sistema di classificazione al fine di consentire una pil adeguata valutaziene dei suddetti tre elementi.

Il nuove sistema classificatorio coglie l'evoluzione del lavoro e, contemporaneamente, rappresenta uno stimole a proseguire nalla crescita dei sistemi
organizzativi consentendo anche un ampliamento delle possibilita di riconoscimento del valore professionale.

Le parti convengeno sulla necessita di valorizzare la capacita e la responsabiliti nel lavoro del personale, promuovendo 1o sviluppo in coerenza, dz un lato con
le esigenze di qualita, accettabilits ed efficacia dal sarvizio, dall'altro con guelle organizzative di efficienza e produttivita delle aziende.

L'integrazione e lintercambiabilita delle mansioni, la polivalenza dei propri compiti, 'acquisizions di nucve conoscenze e compstenze nell'ambito di diverse
pasizioni lavorative, costituiscono elementi positivi anche in relazione allo sviluppo professionale e delle carriere.

Pertanto le parti danno atto che la crescita della qualita dei servizi e della produttivith passa anche attraversae il migliore utilizzo di tutte Je risorse umane
disponibili.

La valorizzazione della professionalita va ricercata anche mediante nuovi modelli organizzativi che, coerentemente con il nuovo sistema classificatorio, possano
realizzare una pil efficiente ed efficace assegnazions dei compiti per meglio realizzare le specifiche professionalita.

Art. 45
(it sistema di classificazione def personale)

1l sistema di classificazione & articolate in cinque categorie denominate, rispettivamente, A, B, C, D ed E.
Nellambite della categoria B & pravisto un livello economica super {D8) articolato in cingue posizicni economiche.
Categorie a relative posizioni economiche sono individuate nelle declaratorie, riportate nell'art. 1, che descriveno flinsieme delle caratteristiche e dei requisiti [\QM
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indispensatili per la classificazione delle posizioni di lavoro. Nelle declaratorie seno inoltre indicate le nuove denominazioni di alcuns figure professionali.
Ai sali fini delle normative vigent, il personale dipendente, con riferimento a quanto previsto dall'art. 2095 cod. civ., & suddiviso in:
- impiegati: il personale inquadrato nelle posizioni economiche da B1 ad E2, compreso limpiegato d'ordine e loperatere di centri elettronici,
inquadrati nalla posizione B;
- operai: il restante personale.

Art. 46
(Norma generale dinquadramento)

Le parti, in caso di evantuali modificazioni e integrazieni dei profili o di istituzione di nuove figure professional da parte del Ministere della salute, utilizzabili nel
settore, cvvero alla stregua di nuove emanande normative, si incontreranno eniro trenta giorni per verificare la cometta collocazione nella posizione di appartenenza di
perscnale interessate al'interno dell'Organizzazione aziendale. Il confronto si svolgera in sede di Commissione paritetica, istituita per la verifica dellordinamentc
professicnale ai sensi dell'art. 52.

Art. 47
(Norma di qualificazione e progressione professionale)

Ferme restande le dinamiche gia previste, il parsonals dipendente saré nquadrato nelle posizicni econamiche superiori della madesima ¢ategoria, allorquando,
in rapporto all'Crganizzazione aziendale sulla base di percorsi lavorativi, formativi o di tuteraggio individuati, definiti e prefissati dalla Struttura - con esclusione di quelli
imposti obbligatoriamente da norme di legge - acquisisca maggicre professionalit anche atiraverso attestati di aggicrnamento professionale elo specifiche
conoscenze che consentanc la sua utilizzazione in mansioni lavorative pili qualificate, che richisdono maggiore autonomia e responsabilita.

Sara valutata anche la richissta disponibilita zlla integrazione delle mansioni & allacquisizione di parti di competenze riferite ad altre posizioni lavorative di pari o
di diverso livello economico.

Altresi a livallo regionale, come previsto dall'art. 7, punto ¢} saranno definiti Ulterior elementi di valutazione e indicatori di valorizzazione della professionalita da
atteibuire alle posizioni lavorative per completars i criteri gia individuati nei punti precedenti @ che dovranno anche tenere conto della esperienza acquisila efo delle
attitudini efo delle potenzialita.

Le parti =i incontreranno con cadenza annuale per verificare la possibilita di dare concretezza a livello aziendale ai meccanismi migliorativi innanzi delineati. M‘

Ar. 48
(Passaggio di posiziene o di categoria)
Si cenviene che tutti i dipendenti che oltengono i passaggio ad una posizione economica supesiore nell'ambito della stessa categoria sono tenuti, ove
necessario, & svolgere anche i compili gia in precadenza espletati. “
D In caso di passaggio a posizione economica o categoria supericre, saranno assorbiti, ine a concorrenza, eventuali superminimi o indennita per mansioni
47 superiori in godimento.
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Art. 49 (Retribuzione)

La retribuzione fondamentale spettante ai dipendenti & composta da:

-retribuzione come da pesiziche economica;

- refribuzione individuale di anzianita "ad personam”;

-E.adr,;

- tredicesima mensilita;

- trattamento di fine rapporto;

- elementi aggiuntivi della retribuzione ove spettanti di cui agii artt. 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 72 ed eventuall trattamenti "ad personam”.

Al personale, ove spettante, & corrisposto 'assegno per Il nucleo familiare o le quote di aggiunta di famiglia equivalenti, ai sensi della legge n. 153/1288 e

successive madificazioni e integrazioni.

Art. 50
{Posizicni economiche a regime}

Con decomenza dal 31 dicembre 2014 i nuovi stipendi base annui a regime, comprensivi del’l.v.c., sono determinati negli importi di cui alla Tabella 1.

Posizioni kabellare annue
economiche 2015
A 15.178,52
Ad 15,946,37
AZ 16.353,16
A3 16.776,05
Ad 17.297,33
B 17.234,85
B1 17.842,06
B2 18.124,77
3 B3 18.384,99
B4 18.244,65
C 19.740,10
ci 20.478,99
C2 21.031,11
Cc3 21.746,N
C4 22.526,98
D 21.458,55
A D1 22.239,62
D2 23.016,12
: D3 2413765
! D4 ) 25.248,44
DS 22,062 40
D51 22.963,66
D§2 23.889,25
DS3 24.841,18
D&4 25.6835,38
E 25.194,92
E1 30.769,45
E2 37.318,28

Sono inoltre compresi nella posizione le seguenti qualifiche, che gid hanno assunto la nuova denominazione & fianco indicata:

Art. 51
(Inguadramento del personale nel sistema di classificazione)
Posizione A )
Addetti alle pulizie, Operaio qualificato, addetto alla piscina, commessao, ausiliario.

Bagnino = addetto alla piscina

Telefenista = commesso

Addetto/a alla cucing = ausiliario

Addetto/a al guardaroba = ausiliario
Lavandaio/a = ausiliario

Disinfettatore = ausiliario

Ausfliario di assistenza per anziani = ausiliario

Ausiliario socio sanitario = ausiliario
Posizione AT m
1l personale inquadrato nella posizione A, al compimento di una anzianita di 2 anni di servizio nella stessa Struttura sanitaria.

Posizione A2

Il parscnale inquadrato nella posizions A1 al compimente di una anzianita di tre anni di servizio nella stessa struttura, in prima applicazions e con decorrenza
dalla sottoscrizione del presente contratto.

Aiuto cuoco, Ausiliario specializzato.

Tutti | profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dal'art. 47.

Posiziong A3
Sono compresi nella posizione le seguanti qualifiche che hanno gia assunto la denominazione:

/ Ausiliario socio sanitario specializzate = ausiliario specializzato
Addetto al'assistenza per anziani = ausiliaric specializzate

Assistente bambini = ausiliario specializzato
Assistente ed accompagnatore per disabili = ausiliario specializzato

Con decorrenza dalla sottoscrizione del presente contratto gli ausiliari specializzati con le seguenti denominazioni: ausiliari sccio-sanitari specializzati, addetto
all'assistenza per anziani, assistenta bambini, istente ed accompagnatore per disabili sono inquadrati nella posizions A3.
% Tutdi i profili previsti nelle precedent] posizioni economiche a seguito della progressicne orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione A4
Tutti1 profili previsti nelle precedenti pesizioni econcmiche a seguite della progressicne orizzontale prevista dailart. 47.

¢




Impiegato d'ordine, centralinista, portiere centralinista, operaio specializzato, operatore di centri elettrorici, autista, operale manutentore, operatore tecnice
addetto all'assistenza (OTA), cuoco, assistente socio-sanitario con funzioni educative, assistente socio-sanitario con funzioni di sostegno, ausiliari socio-sanitari
specializzati gia inquadrati 2 4° livells, a seguito di corsi professionali interni gia esplicati o per accordi aziendali.

Sono incltre compresi nella posizions le seguenti qualifiche, che hanno gia assunto |z denominazione a fianco indicata:

Operaio ad aita specializzazione
Operaio tecnico = operaio specializzato
Perforatore = operatera di centri elettronici

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni econcmiche a seguito della pregressione orizzontale prevista dall'art. 47,

Posizione B1
Impiegato d'ordine con 5 anni di anzianitd, cuoco con 10 anni di anzianitd, nelia stessa gualifica e neila stessa struttura.
Tutti i prodili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dal'ait. 47.

Posizione B2
Operatore socio sanitario, aulista addetto saltuariamente alla conduzicne di autoambulanza, animatore, tecnico di attivitd motoria in acqua, impiantista.
E' inoltre compresa nella posizione la seguente qualifica, che ha gi assunto la denominazicne & fianco indicata:

Impiantista = cperaio impiantista
Tutti | profili previsti nelle precedenti pesizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dalf'art. 47.

Posizione B3

Educatore {senza titolo specifico, ad esaurimento), insegnante (senza titolo specifica), ad esaurimento, istruttore di nuoto, assistente per linfanzia, capocuoco,
autista di ambulanza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizicni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione B4

Con decormenza dalla sottoscrizione del presente c.c.n.l. gii educatori senza titolo specifico con guindici anni di servizio matursti nella stessa struttura sono
inquadrati dalla posizione B3 alla posizione B4.

Successivamente Pinquadramento avviene al compimente di cinque anni di anzianité nella medesima struttura, gii anni gi& maturat| alla sottoscrizione del
presente contratte saranno computati in ragione di un terzo,

Fatte salve eventuali condizioni di miglior favore.

Tutli | profili previsti nelle precedenti posizioni economiche & seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione C

A decorrere dal 1° gennato 2005 gli educateri senza titolo specifice con diploma di scucla media superiore, gi& inquadrati in posizione economica B4 e quelli con
15 anni di servizic nella medesima strutlura, sono inquadrali in categoria C.

Bonge fatte salve aventuali condizioni di migfior favore.

L'impiegato amministrativo di concetto, infermiare psichiatrico con un anno di scuola, programmatore di centro elettronico, insegnante corsi formazicne
professionals, puericultrice, infermiere generico, massaggiatere (ad esaurimente), massofisioterapista, autista di ambulanza del sistema di emergenza-urgenza
{accordo Ministero salute e regioni del 22 maggio 2003), operatore tecnico eoordinatore capo servizi operal, cuoco diplomato con fitolo di scuola alberghiera, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente ¢.c.n.l.

Posizione C1
Impiegato amministrativo di concatto, al compimento di cingue anni di anzianity nella medesima struttura e nella medesima quaslifica, gli anni gia maturati alla

| profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguilo della progressions orizzontale prevista dall'art. 47.

data della sottoscriziona del presente c.c.n.|. saranno computati in ragione di un terzo.
Assistents tecnico dotato di titole specifico alla funzione espletata - capo servizio, con decorrenza dalla data di sottoscrizions del presente c.c.nl Tutli
Posizione G2 /\ﬂk
Tutti i profii previsti nelle precedenti posizioni econcmiche a seguite della progressione crizzontale prevista dall'art. 47.
Posizione C3
Tutti | profill previsti nelle precedenti posizioni ecenomiche a seguito della progressions orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione G4
Tutti i profili previsti nelle precadenti posizioni economiche a seguite della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posiziona D
Personale infermieristico {infermiere, infermiere psichiatrico con 2 anni di scuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermiere pediatrico, podologo, igienista
dentale); parscnale tecnico-sanitario {tecnico sanitario di labaratorio biomedico, tecnico-sanitario di radiologia medica, {ecnico di neurofisiopatologia, tecnice
artopedico, tecnice di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, odantotachico, ottico); perscnale dalla riabilitazione (lecnico audiometrista, tecnice D
audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista, terapista della neuro @ psicomotricita dell'eta evelutiva, tecnico dell'educazione e riabllitazione psichiatrica e
psicesociale, terapisia cccupazionale, massaggiatore rion vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, egducatora professionale); assistente sociale, cappsllana.
Collsboratore amministrativo

E' inoltre compresa nella posizione la seguente qualifica, che ha gi& assunto la nuova denominazione a fianco indicata:

Collahoratore direttivo = collaboratere amministrativo

Posizione D1

1)infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni di scuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermisre pediatrico, podolege, igienista dentale, con anzianita di
20 anni nelia stessa quaiifica e nella stessa Struttura sanitaria,

2) Personale tecnico-sanitario (tecnico saniterio di laberaterio kiomedico, tecnico-sanitario di radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologia, tecnicoe ortepedico,
tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, odontatecnico, attico); personale della riabilitazione (tecnico audiometrista, tecnico
audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista, terapista della neuro & psicomotricitd dell'sté evolutiva, tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massagyiatore non vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale.

Alla data di softoscrizione del presente c.c.n.l. il personale di cui al punto 2 ai firi dellinquadramento & equiparato a quello del punto 1, con |3 sola differenza che
Ianzianita maturata alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l. & calcolata al 100% fino al 15° anno di sarvizio @ al 50% per la fimanenza. Tutti | profili previsti nelle
precedenti posizioni economiche a seguito della pragressione orizzentale prevista dall'art. 47. lh

Posizione D2

1) Infermieri, infermieri psichiatricl con 2 anni di scuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermiere pediatrico, podelogo, igienista dentale, con anzianita di
25 anni nella stessa gualifica e nella stessa Struttura sanitaria.

2) Parscnale tecnico sanitario (tecnico sanitario di laboratorio biornedico, tecnico sanitaric di radiclogia medica, tecnico di neurcfisiopatologia, tecnico ortopedico,
tecnico di fisiopatologia cardiocircelatoria & perfusione cardiovascolare, edontotecnico, oftico); persenale della riabilitazione (tecnico audicmetrista, tecnico
audioprotesista, fisicterapista, logopedista, crtottista, terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evoldtiva, tecnico delleducazione @ riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vadente, massofisioterapista con fre anni di corse, educatore professionals); assistente sociale.

Alla data di sottoscrizione de! presente c.c.n.l. il personale di cui al punto 2 ai fini dellinquadramento & equiparats a quello del punto 1, con la sola differenza che
ranzianita maturata alla data di sottoscrizione del presents c.c.n.l. & calcolata al 100% fino al 15° anno di servizio e al 50% per la rimanenza, Tutti i profili previsti nelle
precedenti posizioni econemiche a seguitc della progressicne orizzontale prevista dall'art. 47.

Capo servizio ¢ ufficlo amministrativo in struttura sanitaria finc a 250 0.1, di Ospedali classificati, Presidi e IRCCS finc a 120 p.l.
comprasa nella posizione la seguente qualifica, che ha gid assunto la nucva denominaziona a fianca indicata:

"M
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Coadiutore amministrativo = coordinatore amministrativo

Posizione D3

1) Infarmieri, infermieri psichiatrici con 2 anni di scuola, ostetrica, distista, assistenite sanitario, infermiere pediatrico, podologo, iglenista dentale, con anzianita di
30 arni nella stessa qualifica € nella stessa Struttura sanitaria.

2) Personsle tecnico-sanitario (tecnico sanitario di laboratoric biomedico, teenico-sanitario di radiologia medica, tecrico di neurofisiopatologia, tecnico ortopedico,
teenico di fisiopatologia cardiocircolateria e perfusione cardiovascolare, cdontotecnico, oftico); persenale dalla riabilitaziona (tecnico audiometrista, tecnico
audioprotesista, fisioterapista, lagopedista, ortottista, terapista della neuro e psicomotricita dell'sta evolutiva, tecnico dell'educazione & riahilitazione psichiatrica e
nsicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vedsnts, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale.

Alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.i. il personale di cui al punto 2 af fini dellinquadramente & equiparato a quello del punte 1, con la gola differenza che
Panzianita maturata alla data di sottascrizione del presente c.c.n.l. & calcelata al 100% fino af 45° anno di servizio & al 50% per la fmanenza. Tulti i proffi previsti nelle
precedenti posizioni economiche a seguite della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione D4

Capo servizio o ufficio amministrativo di strutbura sanitaria con oltre 250 posti letto, & di Ozpedale classificato, IRCCS o Presidi da 121 g 150 p.l. analista di
sistemi elettronici.

Tutti | profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizions DS

Caposala, capo-ostetrica, coordinatere del personale infermieristico, Goordinatere di area riabilitativa & tecnico-sanitaria, di educatori, di assistenti sociali,
direttore corsi, che al 21 agesto 2001 svolgevano atiivita di cocrdinamento vengono inquadrati in DS con 1l mantenimento dell'ingdennita di coordinamente di cui all'art.
62.

Il restante persanale della posizione ecanomica [ incaricato delle funzioni di coerdinamento dope il 31 agosio 2001 e che svolge tali funzioni alla scttoscrizione
del presente ¢.c.n.l. viene inquadrate in DS, previa valutazione positiva delle funzioni svolte, con il manteniments dellindennita di coordinamento di cul all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presente c.c.n.l, il personale della categoria D cui sia stata conferita la funzione di coordinamente e lo abbia svolte per
un pericde di almeno due anni a seguito di selezione & in presenza di disponibilita del posto in organico viene inquadrato in DS, con il mantenimento dell'indennita ci
coordinamento di cui all'art. 52.

Posizione DST

Gaposala, capo-ostetrica, coordinatore del personale infermierigtice, coordinatore di area risbilitativa ¢ tecnico-sanitaria, di educatori, di assistenti sociali,
direttore corsi, con 20 anni di anzianita nella stessa qualiica e nella stessa Struttura sanitaria, @ stesse qualifiche gia inquadrate in D1, con i mantenimento
delf'indennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Tutti 1 profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressicne orizzontale prevista dall'art, 47.

Il restante personale della posizione economica D1 incaricato delle funzieni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni alla sottescrizicne
del presente c.c.n.l. viene inquadrata in DS1, previa valutazione positiva delle funzieni svolte, con il mantenimento dellindennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presente c.c.n.l. il personale della posizione D7 cui sia stata conferita la funzicne di coordinamento e lo abbia svolto per
un periedo di almeno due anni a seguito di selezione e in presenza di disponibilita del poste in organico viene inguadrato in DS, con 1 mantenimento dell'indennita i
coordinamento di cui all'art. 62.

Pesizione DS2

Caposala, capo-ostetrica, cocrdinatore del personale infermieristico, coordinatore di area riabilitativa e tecrico-sanitaria, di educatori, di assistenti sociali,
direttore corsi, con 25 anni di anzianita nella stessa qualifica e nella stessa Struttura sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrate in D2, con il mantenimsnto
dell'indennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Tutti | profili previsti nelle pracedenti posizioni economiche a seguilo della prograssione orizzontale prevista dall'art. 47.

Il restants personale della posizione econemica D2 incaricato delle funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni alla sottascrizione
del presente c.c.n.l. viene inquadrato in DS2, previa valutazione positiva delle funzioni svolte, con il mantenimento dellindennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presente c.c.n.l. il personate della posizione D2 cui sia stata conferita la funzione di coordinamento e lo abbia svoito per
un periodo ¢i almeno due anni a seguito di selezione e in presenza di disponibilita del posto in crganico viene inquadrata in D82, con il mantenimerte deflindennita di

coordinamento di cui ail'art. 62.
Posizione DS3
Caposala, capo-oststrica, coordinatore del personale infermieristico, coordinatore di area riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educator!, di assistent] sociali,
direttore corsi, con 30 anni di anzianita nella stessa qualifica e nella stessa Struttura sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrate in D3, con il mantenimento
dellindennila di cocrdinamento di cui all'art. 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni ecenomiche a seguito della progressione crizzontale prevista dall'art. 47.

Il restante personale della posizione economica D3 incaricato delle funzion di coordinamento dopo 11 31 agosto 2001 e che svolge tali funzicni alla sottoscrizione
del presents c.c.n.l. viene inquadrato in DS3, previa valutazione pesitiva dells funzioni svolte, con il mantenimento dellindennita di coordinamento di cui all'art, 62.

Successivamente allz soitoscrizione del presente c.c.n.l. il personale della posizione D3 cui sia stata conferita Ja funzione di coordinamento e lc abbia svolto per
un periodo di aimeno due anni a seguito di selezione & in presenza di disponibilita del posto in organico viene inquadrato in DS3, con il mantenimento dell'indannita di
coordinamento di cui all'art, 62.

Fasizione DS54
Dirigente di area infermieristica (gia C.5.5.A., RAL), tecnica e riabilitativa {gia responsabile di area riabilitativa in strultura con internate).
Tutti i profili previsti nelle precedent: posizioni economiche a seguito della progressione orizzartale prevista dall'ar. 47. /\/\

Posizione £
Direttore amministrative di Struttura sanitaria fino a 150 pasti letto, assistente: bicloge, chimico, fisico, psicologo, socicloge, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi.

Posizione E1
Dirsttore amministrativo di Struttura sanitaria da 151 & 250 posti letto, capo servizio o ufficio amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi con alitre

150 posti letto, Presidi ¢ case di cura totalmente clinicizzate con citre 150 posti letto, Vicedirettore amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi, coadiutore:
bicloge, chimico, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacista.

Pasizions E2
Direttore amminisirativo di Struttura sanitaria con olre 250 pesti letto, direttore amministrativo di Cspedale classificato, IRCCS, Presidi e case di cura totalmente
clinicizzate, direttore: biclogo, chimico, fisico, farmacista, psicologe, socicloge e pedagagista.

Tutti i passaggi alla posiziens economica superiore determinati dal maturare di una prescritta anzianita di servizio verranno conseguiti a tutti gli effetti a far tempo
dal 1° giomo del mese successive a quello in cui viene maturata la prescritta anzianita.

DECLARATORIE DELLE CATEGORIE
E DELLE POSIZIONI ECONCMICHE

Categoria "A"

Appartengeno a guesta categoria i lavaratori che ricoprona posizicni di lavoro che richiedono capacita tecnico-manuali per lo svolgimento di attivitd semplici ed
autonomia esecutiva e responsabilitd, nell'ambito di istruzioni fornite, riferita al corretto svolgimento delia propria atlivitd, @ che svolgono anche attivita di pulizia.

Posizicne "A/A1"
Le gualifiche di posizione comportano lesecuzione di mansioni relative ad atlivita di tipo manuale e tecnico-manuale, lo svolgimenta delle quali presuppone l'uso,
fa manutenzione, la conduzions di strumenti @ macchinari, la cenoscenza adeguata di procedure tecniche non specializzate, nonchad la sorveglianza & la custodia dei ,
locali di assegnazione.
L'autoncmia operativa si limita allesecuzicne dei compiti assegnati nellambito di istruzioni ricevute.
L'atiivita & resa in base a istruzioni ed in esecuzione di prassi e metodologie definite, nell'area dei servizi generali e tecnico economali, con particolare riferimento
alle pulizie da espletarsi in tutti gli ambienti della Struttura. P
\ //
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Le qualifiche di questa posizione comportano attivitd esecutive di natura tecnica & tecnico-manuale, assicurano la pulizia negli ambienti sanitari & socio-sanitari,
ivi compresa quella delle apparecchiature e strumentazioni. Incltre assicurano la pulizia negli ambienti delle strutture sanitarie di degenza, diurne @ domiciliari ivi
comprese quelle del cemodino, delle apparecchiatura e della testata del letto. Provvadone al frasporto degli infermi, s in barelfa ¢ in camrozzella, e al loro
accompagnamento € custodia se deambulanti; collaborane con il persenale infermieristico nella pulizia de! malato s sono responsabili della corretta esacuzione dei
complti che sone stati affidati; prendono parte alla programmazione degli interventi assistenziali per il degente.

Lo svelgimento delle suddette mansioni presuppone conoscenze specifiche nel rispettivo ramo di atfivit, acquisite attraverso corsi teorico-pratici di formazione e
quaiificazione ovvero esperienze di mestiera.

Tati qualifiche comportane, in strutture residenziali efo tutelari, assistenza alla persona per favarire 'autosufficienza giomaiera (esempio: aiuto alla persona,
al'assunzione dei pasti, ad alzarsi, vestirsi, e all'igiene personale del paziente).

Posizione "A3"
Tali qualifiche comportano, in strutture residenziali e/o tutelar, assistenza alla persona per favorire l'autosuflicienza giornaliera {esempio: aiuto alla persona,
all'assunzione dei pasti, ad alzarsi, vestirsi, e all'igiene parscnale del paziente).

Categoria "B"

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedano:

- conoscenza di base teoriche efo tecniche relative alle svelgimento di compiti 2ssegnati;

- capacita manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni e specislizzazioni profassionali;- autonomia e respensabilita nell'ambito di prescrizioni

di massima.

- requisiti culturali & prefessionali:

- 'possesso di licenza della scucla dell'obblige unita a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

Per I'OTA, il titolo specifico & quello previsto dal D.M. n, 295{1991, cosi come recapite negli accordi del 25 novembre 1991 e del 6 dicembre 1991, che fanne
parte integrante del presente contratto {Allegato 5).

Posizione "B/B1"
Comprends posizion: di lavoro che comportano attivita di natura amministrativa d'ordine, di vigilanza e contrallo, di caratiere assistenziale, educative, techico efo
di specializzazione tecnologica di sostegno.
Le posizioni di lavore sono caratterizzate da autonomia vincolata da prescrizioni di carattere generale, ovverc da prestazioni particolareggiate nellambito di
procedure o prassi definite.
La posizione conferisce piena responsabifita dei compiti e delle singole operazieni assegnate, | cui risultafi sono soggetti a verifiche immediate, pericdiche &
complete.
A titolo esemplificative i compiti attribuiti compertane:
- assistenza diretta alla perscna, anche tendente a ridurre i rischi ¢i isolamento e di emarginazione &d a favorire autoriomia ns| proprio ambiente
di vita, in relazions con l'esterno e di tramite con servizi e risorse sociali;
- conduzions, uso e manutenzione di macchinari, strumenti ed implanti anche complessi per i quall occome una formazione tecnica e professicnale
unitamente ad eventuale abiltazione, qualificazicne o patente;
- tunzioni di sostegno alla persona, assisterza socio-sanitaria, profilassi, prevenzione, igiene della persona;
- conguzione & manutenziong di apparecchiature eletironiche ed elsttromedicali;
- conduzione delle cucine con preparazione dei cibl secondo modalité prestabilite;- attivita di segreteria, di dattilografia, di digitazione, inserimento
ed elaboraziona dati; - conduzione, manutenzione e pulizia di pulmini ed automezzi in genaere.

Posizicne "B2"

Comprende posizioni di lavero che comportane 'esecuzions di funzioni tecniche, di vigilanza, educative, d'insegnamente e di supplenza all'anziano ed al
disatile, anche mirate al recuperc e reinserimento di soggetti con menomazioni psice-fisiche, che richiedono conoscenze specifiche indispensabil per l'espletamento
dei propri compiti che posseno compertare anche funzioni di natura amministrativa, con svelgimento di mansioni tecriche, amministrative e contabili.

Operatore socio sanitario: svelge le sttivita descritte dallaccordo Conferenza-Stato regioni del 22 febbraio 2001, pubblicato in G.U. n. 91 del 19 aprile 2001, cosi
come recepito in sade regionale.

Posizione "B3"
Appartengono, incltre, alla posizions | lavoratori con particolare spacializzazione; collaborano alla redazione della programmazione delle attivita con
responsabilita diretta nell'attuazione di programmi di lavoro e delle attivith da lore svolle.
Appartangono a guesto profilo economice anche i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro per le guali & necessario il coordinamento di altri lavoratori, nenché&
zssunzione di responsabilita per il lorc operato.
Le prestazieni esercitate sono soggetie a controll; periedici; essi rispendono del proprio operato &i responsabili del servizio efo dell'area.
Le posizioni laverative compertano:
- conoscenzs specifiche proprie deila qualificazione professionale richiesta;
- coordinamenta nel confront] dt unitd operative cui si @ preposti;
- mansioni esecutive senza valutazioni di merite, anche impiegando metodi di lavoro prestabilito.
Posizione "B4"
Gli educatori senza litolo specifico con 15 anni di anzianita di servizio maturata alla data dellentrata in vigore del presente e.c.n.l. L'inquadramentc
nella posizione B4 potra avvenire anche al verificarsi delle condizioni previste nel precedente art. 47.

Categoria "C"

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conescenze teoriche specialistiche di base, capacita tecniche
elevate per 'espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilita secondo metadologie definite & precisi ambiti di intervento oparativo proprio dei profilo,
eventuale coordinamento e controlle di altri operatori di minore contenuto professionale, con assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti.

Pasizions "C*
Le qualifiche di questa posizione comportano:

- fesecuzione di funzioni amministrative, contabili, tecniche e sanitarie, prestazioni che richiedone preparazione e capacita professionali per la
disposizions di provvedimenti o di interventi diretti all'attuazione di pregrammi di lavoro cui & richiesta la collaborazione nel'ambito di un'attivita cmogenea,
nonché funzioni educative mirate al recupero e reinserimento di soggetli portatori di mencmazioni psicofisiche;

- la canoscenza di tecniche particolari nonché limpiege di apparecchiature anche complesse.

Le posizioni di lavoro pessono altresi comportare compiti di indirizze, guida, cocrdinamento & controllo nei confronti di aperatori a mincr contenuto professionale.

Le funzioni implicano responsabilita nell'attuazione dei programmi di lavoro, delle atiivita direttamente svolle, delle istruzioni emanate nallattivita di indirizzo
dell'eventuale unita operativa.

Per {accesso alle qualifiche di questo livello & richiesto il diploma abilitante all'esercizio dalla professione, ove previsto.

Profili professionali

Personale tecnico: programmatore.

Prowede, nell'ambito dai sistemi informativi, alla stesura def programmi, ne cura laggiomamento, la manutenziene ivi compresa la necessaria decumentaziong;
garantisce, per quanto di competenza, [ corretto utiizzo dei prograrmmi fornende informazioni di supporto agli utenti; collabera & sistemi centralizzati o distribuiti sul
territorio.

Educatore: senza titole specifico, con diploma di scuola media superiore gia inquadrati in posiziene economica B4 sene inquadrati in categoria C.

Posizione "C1"

Assistente tecnico: esague operazioni di rilevanza tecnica riferita alla propria attivitd quali, ad esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche,
sopralluoghi e perizie tecriche, curando la tenuta delie prescritte decumentazioni sovraintendendo all'esecuzione dei lavori assegnati e garantende I'osservanza delle
norme di sicurezza; assiste il personale delle posizion superiori nelle progettazioni & nei collaudi di opere e procedimenti, alle predisposizione di capitolati, alle attivitd
di studi e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed applicazioni tecnichs,

Personale amministrativo: impiegato di concetto.

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse con elagorazione concettuale - anche mediarte Fausilio di apparecchi terminali elettronici o di gltra
tecnologie, anche infarmatica - quali, ad esempio, ricezione e listni§oria di documenti, compiti di segreteria, attivith di informazione al cittadini, collaborazione ad attivita
di programmazione, studio e ricerca.
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Posizione "C2"
Posizione "C3"
Posiziong "C4*
L'inguadramento nelle posizieni C1, G2, &3 e C4 potréd anche avvenire al verificarsi delle condizioni previste nel precedente art. 47.

Categeria"D"

Appartengono a guesta categoria i lavorateri che riceprene posizioni di lavore che richiedeno, oltre a conoscenze tecriche specialistiche e/o gestionali in
relaziene al titoli di studic e professicnall conseguiti, autonomia e responsabilita proprie, capacita erganizzative, di ceordinamento e gestionali caratterizzate
da discrezionalita operativa nellambito delle strutiure operative previste dal medello organizzativo aziendale. Posizione "D*

Profili professionali

Collaboratori professionali sanitari

Per le attribuzioni ed i reguisiti culturali e professicnali di tale personale si fa sinvio ai decreti del ministero della Sanita o alle dispesizione di leggi e regelamenti a
flance di clascuno indicati:

Personale infermieristico:

Infermiere: D.i. 14 settemnbre 1994, n. 739;
Ostetrica: D.M. 14 settembre 1994, n. 740;
Dietista: D.M. 14 settembre 1994, n. 744;
Assistente sanitaric: D.M. 17 gennaio 1997, n. 62;
Infermiere pediatrico: D.M. 17 gennaio 1997, n. 70;
Podologo: D.M. 14 settembre 1994, n. 666;
Igienista dentale: D.M. 14 settembre 1894, n. 869.

Personale tecnico-sanitaric

Tecnico sanitario di |aboratorio biomedico: D.M. 14 seitembre 1994, n. 745,

Tecnico sanitario di radiclogia medica: D.M. 14 settembre 1924, n. 746;

Tecnico di neurofisiopstclogia: D.M. 15 marzo 1955, n. 183;

Tacnico ortopedico: D.M. 14 settembre 1924, n. 665;

Tecnico della fisiopatelogia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare: D.M. 27 luglic 1998, n. 316,
Odontotecnico: art. 11 del R.D. 31 maggio 1828, n. 1334 & D.M. 23 aprile 19%2; Ottico: art. 12 del R.D.
31 maggio 1928, n. 1334 & D.M. 23 aprile 1592.

Personale delia riabilitazione

Tecnico audiometrista: D.M. 14 settembre 1984, n. 667;

Tecnico audioprotesista: O.M. 14 settembre 1994, n. 665;

Fisioterapista: D.M. 14 settembre 1994, n. 741;

Logopedista: D.M. 14 settembre 1994, n. 742;

Ortotiista: D.M. 14 settembre 1924, n. 743;

Terapista della neure e psicomotricitd dell'sta avolutiva: D.M. 17 gennaic 1897, n. 55,
Tacnico del'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale: D.M. 17 gennaic 1997, n. §7;
Terapista occupazionale: D.M. 17 gennaio 1897, n. 136;

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggic 1971, n. 403;

Educatore professionale; D.M. 8 ottobre 1998, n. 520.

Assgistente sociale :
| contenuti e le attribuzioni del prefilo di assistente sociale sone quelli pravisti dall'art. 1 della legge 23 marzo 1893, n. B4,

Callaberatore tecnico-professionale

Swvolge allivita prevalentemente tecniche che comportano un'autonioma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell'unita
operativa in cui & inserito; collabora nelle attivita di studio e pregrammazicne. Le attivitd lavorative del collaboratore tecnico-prefessionale si svolgeno nelfambito dei
settor] tecnice, informatico e professionale, secondo |le esiganze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal
perscnale inferessato. .

Collaboratore amministrativo
Svolge atfivitd amministrative che comportanc un'autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competeriza dell'unita operativa In cui
8 inseritc.

Pasiziane "01"
Posizione "02" :
Le qualifiche ditale posizione comportano I'esecuzicene di funzioni amministrative direttive, tecniche, di ricerca scientifica, il cui svolgimento presuppone una
qualificata ed approfondita competenza e capacita professionale, nenché un costante aggiern2mento nella propria disciplina.
L'attivitd comporta, oltre allo svelgimento di compiti complessi, lo studio e I'elaborazione di programmi ed & caratterizzata da autonomia nella detarminazione dei
processi attuativi limitata da Istruzioni di carattere gensrate.
La posizione di lavoro pud altresi comportare la supervisione ed il controlle di una serie di funzioni operative, omogenes, indirizzate al raggiungimento del - :
compito istiluzionale di una determinata unita cperativa complessa, O
Tale posizione & caratterizzata dal rilevante apporto per il miglioramente dell'organizzazione del lavore, di cui si ha la piena respensabilitd in ordine alle direttive
impartite per il perseguimento degli obiettivi fissati.
Le prestazioni esercitate sono soggette a controlli periodici.
Per laccesso alle qualifiche di questo livello & richiesto il diploma di laurea.

Posizione "D3"
Posiziche "04" e
Linquadramento nelle posiziene D1, D3 e D4 potrd anche avvenire al verificarsi delle condizioni previste nel pracedente art. 47,

Categoria "DS"

Appartengono & quests categoria i lavorateri che ricepreno posizioni di lavoro che richiedene funzieni di direzione e coerdinamento, gestione & controllo di
risorse umane, coordinamento di attivita didattica, iniziative di programmazione € proposta.

Posizione "DS"

Geordinatore

Coordina Vattivitd del personale assegnato nell'unita operativa cui & preposto; pradispone i piani di lavoro nel rispetto dell'autonomia operativa del personale
assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo; collabora all'attivita didattica nell'ambite dell'unitd cperativa e, inclire, pud essere assegnate a funzieni diratte di "tutor”
in piani formativi.

Posizione 'DS1"
Posizione "DS2"
Posizione "DS3"
Posizione "DS4"

Sono inquadrati nelle relative posizioni i funzionari che svolgono attivita caratterizzate da autoncmia decisionale di diversa ampiezza, in relazt

Gategoria"E"

lle dimensicni

A dell'ufficio o servizio cui sono preposti o alle dimensioni operative del presidio. / .
d ? Per laccessang tali qualifiche & necessario il possesso del diploma di laurea. /% :




: Nelle Sirutture sanitarie dove le unitd operative di sanitari laureati non medici non sono articolate in tre pesizioni funzionali, linquadramente va effettuata nella
3 prima posizione E, fatta salva 'eventuale maggicre qualifica gia attribuita dalla Struttura.

Posizione "E*

Fosizione "E1"

Fosizione "E2"

L'inserimento nelle posizioni economiche E, E1 e E2 avvema in rapporto al modelle crganizzative e alla dimensions della Struttura sanitaria.

| Art. 52
(Istituzione Commissione paritetica per fa revisicne e laggioramento def sistema di classiffcaziong)

Al fine di valutare i risuitati dell'applicazione dell'atuale sistema di classificazione del personale o di adeguarlo alle nuove esigenze del settore le parti
concordane di costituire una Commissione paritetica, che iniziera i suci lavori entro 31 dicembre 2004. A tale Commissione & rinviata anche la valutazione
dell'introduzione di nuave figure professionali praviste dal Ministerc della salute.

Art. 83
(Omissis)

Art. 54
(Efemento aggiuntivo deifa retribuzione - E.a.d.r)

Par il parsenaie degli Ospedal; classificati, Presidi, Case di cura, IRCCS, (ex Dspedal; classificati o ex Case di cura) I'E.a.d.r. & cosi determinato:

Paosizioni economiche

Dahabd Da Cab2 DaD3aE2
Euro 247 80 Eurc 309,87 Euro 371,85

Gli importi dell'E.a.d.r. sopra indicati non riguardanc le figure professionali che hanno fruito del passaggio di categoria, per le quali limperto dell'E.a2.d.r. rimane
cost determinato:

DaDaD2? La D3 = D84
Euro 154,94 Eurc 216,¢1

Per il personale delle Strufture e delle figure professicnali non comprese nei due commi precedenti 'E.a.d.r. & pari a suro 154,84,

Art. 55
(indennita integrativa speciale - Cantingenza)

{ valori dellindennita integrativa speciale (contingsnza) sono conglobati e ricompresi, nella retribuzione tabellare di cui all'art. 50.

Art 56
{Relribuzions individuale di anzianita "ad perscnam")

| trattamenti retributivi individuali di anzianita sono glebalmente congelati e bloccati nella misura complessiva spettante al 31 dicembre 1980, per cui nessun
ulteriore incremento econemico sara maturato a partire dall' gennaio 1991, non venendesi pil, quindi, 8 maturare, da tale data, alcun altro scatto aggiuntivo di
anzianita per i futuri bienni a favore de! dipendente.

Art. 57
f (Trattamento economice conseguente a passaggio affa categoria supsriore)

Nel caso di passaggio alla categoria superiore, eventuali assegni "ad personam” uguali o superiori al valore tabellare della prima posizicne economica utile
possano cencorrere allinquadramento nella posizione economica stessa,

Art. 58
(Paga gicrnafiera ¢ orara)

La paga di una giornata lavorativa & delerminata sulla base di 1/26 delle sotte slencate competenze della refribuzione:

- retribuziena come da relativa posizione;

- retribuziene individuale di anzianita "ad personam®;

-E.adr,;

- assegno "ad personam”;

- indennita per mansioni superiork.

L'imperto della paga craria & determinato dividendo la paga gicrnaliera, come sopra calcolata, per 6, ovvera per 6,33 per coloro che effettuano rorario di lavoro di
38 ore.

In presenza di eventiali assenze non refribulte (sciopers, assenze ingiustificate, ecc.) la retribuzione mensile sard decurtata in rapperto e nella misura della
durata della prestaziore lavorativa non esplicata, facendosi riferimento ai parametri retributivi e orari giormalieri come innanzi determinati.

Art. 58
(Laveoro supplementare e straordinario)

: Il tetto annuo di ore supplementari e straordinarie nen pud superare di narma le 180 ore annue per dipendente.

E’ considerato lavaro supplementare quello effettuato oltre le 36 ore settimanali per il personale inquadratc nelle posizioni economiche da A a DS3 (con
esclusione dal D4) e in 28 ore per il D4 e per il restante personale.

Viene invece considerato lavoro stracrdinario quello oitra le 40 ore settimanali.

All'inizio di ogni anno | eriteri generali per ['utilizzo delle ore sopra indicate verranno stabiliti previa consultazione e parere delle Rappresentanze sindacali di cui
all'art. 77 con successiva verifica da operarsi dope 6 mesi.

Il lavore supplementare e stracrdinario, oltre il tette annuo di 120 e fino & un massimo di 180 ore, sara utilizzato, dintesa con le Rappresentanze sindacali di cui
all'art. 77 ove richiesto, per comprovate & motivate esigenze d! servizic.
Il lavore supplementare & straordinario pud, arichiesta del lavoratere @ compatibilmente con le esigenze di servizio, essere compensate con un fiposc sostitutivo
\
Ferme restando le facolta di cui innanzi, il lavoro supplementare e straordinario non potra essere utilizzate come fattore di programmazione del lavoro. Le

(senza che, con cib, il lavoratore perda o eventuali indennita di turno}.
prestazioni di lavoro supplementare e straordinario hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effoltive esigenze di servizio.

Il tavoro supplementare e straordinaric saranno rispettivamente compensati da una quota oraria della retribuzione in atto, come da art. 88, diviso il divisore
mensile indicato all'art. 58, con una maggiorazione del 20%.

Per il lavoro supplementare o stracrdinario prestato in orario nottumo o nei giorni considerati festivi per legge, la quota di retribuziene oraria & maggicrata del
30%.

Per il lavoro supplementare o straordinario prestato in orario nottumo nei giorni considerati festivi per legge, 1a maggiorazione & del 50%.

Si considera lavaro in erario nottume queilo eseguite tra le ore 22.00 e le ore 6.00; si considera favare in orario festive quello eseguite nelle festivita di cui allart.
2% o nelle giornate programmate come riposc settimanale.

1l lavero supplementars e straordinario deve essere alutorizzalo espressaments per iscritto dal’Amministrazione della struttura sanitaria.

Sono fatte salve le condizioni previste dall'art. 20 delia banca delle ore.

Art. 60
(Pronta disponibilita)
' ?Q..r‘ £ ‘
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Il servizio di pronta disponibilita & del tutlo eccezionala. La valutazione in ordine alloppertunita @ alla misura di adozione di tala istituto deve avvenire in sede
locale, previa verifica con le Rappresentanze sindacali di cui allart. 77.

Il servizic di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dipendente & dall'obblige per ko stesso di raggiungere il presidio nel pil breve
tempe possibile dalla chiamata, secondo intese da definirsi in sede [ocale.

Nel caso in cui la pronta disponibility cada in gicro programmato come giorno di ripose, o nelle festivitd infrasettimanali, di cui all'art. 29 del presente contratto,
spetta un riposo compensativo senza riduzione del debite crario settimanale.

1l servizic di pronta disponibilita di norma va limitato a periedi al di fucri del nomale erario di lavoro programmato, ha durata di 12 ore e da diritto ad un
cempenso di 21,68 euro lorde per ogni 12 ore.

Qualora # turno di pronta disponibilitd sia articalato in crari di minore durata, la predetta indennita viene corrisposta proporzionalmente alla durata stessa,
maggiorata del 10%.

L'articelazione del furne di pronta disponibilita non pué avere, comungue, durata inferiore alle 4 ore.

In case di chiamata, ['attivita prestata viene computata come lavoro supplementare o stracrdinario, o compensata cen recupero orario in relazione alle esigenze
di servizio e a richiesta deifinteressato.

Di norma, non potranne essere previsti per ciascun dipendente pill di otto giorni di disponibilita nel mese.

Art. 61
(indennita)

Al lavoratore, ove ne ricorrano i requisiti, spettanc le seguenti indennita lorde:

a) Indennita di rischic da radiaziori. Al personale classificato di categeria "A" da parte deil'esperto gualificato, ai sensi del D.Lgs. 17 marzo 1695, n. 230, viene
riconosciuta lindennita di rischio da radiazioni pari a sure 1.239,50 lorde annue frazionabile in rapporto alleffettivo servizio svelte. Detta indennita & comungue
riconosciuta al personale tecnico sanitario di radiclogia medica. Al personale sopra individuato compete altresi un periodo di permesso retribuito di giorni 15, La
predetta indennita ed il permesso aggiuntive vanno corisposti nella misura integrale anche nel caso in cui il dipendente a tempo pieno svalga un oraric di lavere ridotto
nella specifica attivitz di tecnico di radiclogia.

b) Indsninita di profilassi antitubercolare. Viene riconosciuta & tutto il personale operante in reparti o uniti operative tisiologiche un'indennita di profilassi
antitubercolare nella misura fissa ed uguals per tutti di eure 0,16 giornaliers lorde nei modi prescritti daila legge 9 aprile 1953, n, 310, e successive medificazioni;

¢} Indennité per servizio notturno e festivo. Al personale dipendente il cui tumo di servizio si svolga durante le ore notturne spetta un"indennit& notturna"
ridetermirata nella misura unica uguale per tutti di euro 2,74 lorde per ogni ora di servizie prestate tra le 22.00 & le ore 6.00.

Per il servizio del furno prestato in giorno festivo compete un'indennita rideterminata in euro 17,82 lorde se le prestazioni fomite sone di durata superiore alla
meta dell'orario del tumoe, ridotta a euro B,91 larde se le prestazioni sono di durata pari o infericre alla meta dell'crario anzidetto, con un minimo di due ore.

| nuovi valeri delle indennita decorrono dal 31 dicembre 2003,

Neli'arco delle 24 ore del giorno festivo non pué essere corrisposta pid di unindennita festiva per ogni singolo dipendente.

d) Altre indennita

Indennita festiva e roffurna: .

La diversa arficolazione deliarario di lavoro neli'ambito del lavoro & furni necessita of uno specifico riconoscimento e valorizzazione degh operator implegali nel ciclo dei
turmi. A tal fine, fing affa definizione def c.c.n.}, lindennits di turno notturno e festivo aumentana rispettivemente, da 2,74 ewc a 3,50 euro per lindennita nofturna e, da
17,92 euro a 20,00 per l'indennita festiva,

Al personale sanitaric, inquadrato nelle posizioni da B1 a D3 e al personale inquadrato nella categoria DS, agli OTA, agli 0SS e agli Ausiliari specializzali

stabiimente operante nelle terapie intensive, sub-intensive, nelle sale operatorie @ nei servizi di nefrologia e dialisi, compete una indennita, per le giornate di

effettive servizio prestate, di euro 4,13 giornalisre. :

1) L'indennita prevista al punto 2 della presente lett. d), maggiorata di euro 1,03 giornaliere, compete al selo personale sanitario assegnato ai servizi di malaltie
infettive.

2}Al personale ausiliario specializzate, agli OTA e agli OSS cperanti nei servizi di malattie infettive, viene corrisposta lindennita gicrnaliera di euro 1,03.

3) Agli operatori di tuttl i ruoli inquadrati nelle posizioni economiche da A fino a B3 e agli operatori inquadrati nella categoria DS, addetti a tutti i servizi attivati in
base alla programmazione della Struttura ed operanti su almene due turni {(antimaridianc e pomeridiano) per Fottimale utilizzazione degli impianti stessi, compate
urtindennita giornaliera legata all'effettuazicne dei turni di servizio programmati pari a eurc 2,08. Tale indennita non & cumulabile con lNindenmita prevista dalla presente
lett. d) al precedante punto 1.

Delta indennita & corrisposta purch vi sia una effettiva rotazione del personale sui due turni, tale che nellarca del mese si evidenzi una stabile altermanza del
turno di servizio, in relazione al modello adottato nella Struttura sanitaria,

4} Indennita psr I'assistenza domiciliare

Al fine di migliorare I'assistenza territoriale agli anziani, ai disabili psico-fisici ed ai malati terminali, a decorrere dal 31 dicembre 2003, al personale del ruclo
sanilario, nonché agli ausiliari specializzati addetti ai servizi socic-assistanziali, agli operatori tecnici addetti ai'assistenza a/o agli operatori sccio-sanitari, dipendenti
delle slrutiure saritarie che espletano in via diretia le prestazioni di assistenza domiciliare presso 'utente compete ur'indennita giernaliera, nella misura sottoindicata,
per agni giorne di servizio prestato:

a) personale appartenente alla categoria A-B-B1 iniziale: euro 2,58 lordi;

b) personale appartenente slla categaria B, dalla posizione economica B2, G, D, DS: euro 5,16 lordi.

L'indennita non & cormisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effeftuata o quando gicrnalmente non vengano erogate prestazioni ed &
cumulabile con le altre indennita ove spettanti. Essa compete, con le stesse modalita, anche al personale saltuariamente chismato ad effettuare prestazioni giornaliere
per il servizio di assistenza domiciliare Fmitatamente alle glornate o alle quote di giornata in cui viene erogata la prestazione. Lindennita entra a far parte della nozione
di retribuzicne.

Art. 62
(indennité di funzione di cocrdinamento)

Viene riconosciuta la possibilita, alla stragua della discrezionale valutazione datorisle e sulla base della spedifica situazione organizzativa @ funzionale della
Struttura sanitaria, di conferire al personale sanitario e assistenti sociafl, inquadrati in categeria D alla data del 1° settembre 2001, la funzione di coordinamento
dell'attivita di determinati servizi e/o del perscnale assegnato all'unita lavorativa cui & preposto, |'assegnazione del predetto incarico con la refativa assunzione di
responsabilita del propric cperato & revocabile per il venir meno della funzione, & seguito di valutazione del dators di lavoro, previa informazione alle Rappresentanze
sindacali.

Al personale cui 8 affidato lincarico di coordinamento & riconosciuta, per il solo arce temporale di assegnazions, un’indennité di funzione in parte fissa nella
misura mensile lorda di euro 129,11 per tradici mensilita; la predatia indennitd di funzione & parimenti revocabile per il venir mene della funzione.

La menzionata funziene comporta autonomia < responsabilita gestionali, nonché 1l coordinamento, la guida e i controlle del personals dell'unita operativa cui sie
preposti, con facoita di iniZiative, di programmazione e di proposta nel'ambito e compatibilmente allo specifico medello organizzative aziendale.

Alle figure professionali scpra elencate, che gi& svolgono funzioni al 31 agosto 2001 (e che a quella data svolgevano attivita di ceordinamento), nonché alle
caposala munite di fitclo anch'esse gia inquadrata nella categoria D, lindennita di funziens in parte fissa nella misura mensile lorda di euro 129,11 per tredici mensilita,
non & soggetia a revaca da parte del datore di lavoro,

In sede aziendale - in considerazione della complessita dei compiti di coordinamento - in aggiunta alla parte fissa, potra essere concardata un'indennita di
funzione in parte variabile, previo accordo sui criteri, sino ad un massimo di ulterior euro 129,11 mensili, revacabile secondo gli stess! criteri sopra indicati.

Art. 63
(Indennita specifiche)

Sono confarmate le seguenti indennita specifiche risultanti dal processo di riclassificazione economica, quali quote accedenti dal cenglobamento nello stipendio
base delie indennita professionali e dalla rideterminazione dellindennita di contingenza.

Dette indennita lorde, annue, da ripartire in 12 mesi, competeno a far tempo dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema classificaterio al personale in
servizio e di nuova assunzione, secondo la qualifica attribuita,

Le stesse, ove spettanti, sono rideterminate nella misura prevista dalla tabella scttostante nel caso di passaggio a posizione economica supsriora 0 a diversa

qualifica:
Infermiere genenco, puericultrici, massaggiatore, massofisioterapisti eventualmente nen inquadraiin D, e infermiere psichiatrico con un anno di corso

Posizione C/C1/C2/C3C4: euro 516,45

Infermiers
Posizione D: euro 428,66




Infermiere psichiatrico con due anni di scuola, infermiere pediatrico
Pesiziona D: euro 428,66

Assistente sanitario
Posizione D: eurc 428,66

Osietrica
Peosizione D: euro 428 66

Ostefrica con 8 anni di anzianitéa {con esclusione del personale assunto successivamente alla data di sottoserizione del presente contratto)
Posizioni D1/D2/D3/D4: eurs 1.239,50

Ceordinatore amministrative
Posizicne D2; euro 87,79

Caposalz, Capo ostetrica, Coord. personale infermieristico
Posizione DS: euro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coard. personale infermieristico, con 20 anni di anzianita
Pasizione DS1: eurc 428,65

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infermieristico, con 25 anni di anzianita
Posizicne DS2: sure 428,66

Dirigente di area riabilitativa in struttura con internate (gia Responsabile)
Posizione DS4: eurc 87,79

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Casa di cura cen oitre 250 g.1. e di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi, da 121 a 150 p.l.
Posizione D4: euro 87,79

Analista di sistemi elettronici
Posiziens D4; euro 87,79

Art. 64
{Indennita professionali)

Al personale riclassificato nelta categoria E, secondo la qualifica attribuita, spettano le seguenti indennita professionali, annue, ripartite per 12 mesi:

Direttore amministrative di Struttura sanitaria fino a 250 posti letto
Posizioni E/E1: euro 2.003,85

Direttore amministrative di Struttura sanitaria fino a 250 posti letto con 5 anni di anzianita
Posizioni E/E1: euro 2.871,50

Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologo, sociologe, pedagogista, farmacista, farmacista collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi
Posizione E: euro 4.018,03

Assistenta: biologo, chimico, fisice, psicologo, sociologo, pedageuista, farmacista, farmacista collaberatore di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi, - con &
anni anzianita
Posizione E: suro 4.901,17

Capo servizic ¢ Ufficic amministrative di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi con oltre 150 posti letto, Presidi e Case di cura totalmente clinicizzate con cltre
150 posti letto
Posizione E: euro 2.003,85

Capoe servizio o Ufficic amministrative di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi con oltre 150 posti letto, Presidi e Case di cura totalmente clinicizzate con cltre
150 posti letto, con & anni di anzianita
Posizionse E: auro 2.871,50

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi con cltre 200 posti letto, Presidi e Case di cura totalmente clinicizzate con oltre
200 posti letto, Vicedirettore amministrativo di Ospedaie Classificato, IRCCS e Presidi
Posizioni E1/E2: euro 5.877,28

Coadiutere: biclego, chimics, fisico, psicologo, scciolego, pedagogista, farmacista
Pasiziona E4: euro 5.438,29

Coadiutcre: biclogo, chimicg, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacista di Ospedali Classificati, Presidi e IRCCS
Posizione E1: euro 7194,24

Direttore amministrative di Struttura sanitaria da 251 a 500 posti letto
Posiziona E2; euro 4.141,98

Direttore amministrative i Struttura sanitaria con oltre 500 posti letto

Posizione E2: euro 6.765,58
Direttore amministrative di Ospedale Classificato, IRCCS, Prasidi & Case di cura totalmente clinicizzate
Posizions E2: euro 6.765,58
Direttore: biolago, chimico, fisico, farmacista, psicelego, seciologo e pedagoegista
Posizionse E2: suro 7.571,26

Art. 65
(Premio df incentivazione)

A tutto il parsonale compets un premio di euro 450,00 annue lorde, da erogarsi in unica soluzione congiuntamente alla refribuzione del mese di luglio di ogni
anne.

Tale premic compete per interc se, nell'arco dell'anno che va dal 1° luglio al 30 givgne, il persenale effettua almenc 258 giomi di presenza.

Per ogni giomo di mancata presenza, il premio di cui al 1° comma & ridotto in ragione di eure 15,00 gicrnaliere; parimenti per ogni giomoa di presenza cltre | 258
gicrni @ fino a un tetto di 267 giorni di presenza verrd corrisposta una ulteriors queta aggiuntiva pari & euro 15,00 per giorno.

Ai fini del compute delle presenze non incidono nella decurtazione del suddetto premie le giornate di: permessi stracrdinari retribuiti, compresi quelli di cui alta L.
n. 104419882, permessi sindacali retribuiti, periodi di astensione obbligatoria per maternita, ricovero ospedaliere documentato © In day hospital, infortunic sul lavoro
riconosciuto ed assistito dall INAIL.

Ai fini del conteggio dei giomi di presenza, le ferie e le festivita, ancorché non usufruite nel periodo 1° luglio-30 giugno, debbonoe essere considerate come
godute.

Ai fini del compute delle presenzefassenze di cui al presente articolo si fa riferimento a sei giornate lavorative.

Art. 66
(Tredicesima mensilitd)

A tutto il personale in servizio spetta una tredicesima mensilita da corrispondersi alla data del 16 dicembre di ogni anno, composta da: tabellare annuo di cui
all'art. 50 come da posizione economica divise dodici e retribuzione individuale di anzianita.

La tredicasima mensilita non spefta per il periodo di tempo trascorso in aspettativa senza assegni per motivi di famiglia o in altra posizione di stato che comporti
la sospensione della retribuzione.

Nel caso di inizio o di cessaziona de! rapporte di lavore durante il corso dell'anng, il lavoratore ha diritto 2 tanti dodicesimi del'ammontare della tredicesima
mensilitd quanti sono i mesi di anzianita di servizic.

La frazione di mese superiore a 15 giomi va considerata, a questi effetti, come mese intero.

Art. 67
(Corresponsione della retribuzione e reclami sulla busta paga)
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La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore in una data stabilita, comunque non oftre il 7° giormo lavorativo successivo alla fine di ciascun mese. Il
pagamento della retribuzione deve essere effetiuato a mezzo di busta paga, in cui devono essere distintamente specificaii il nome del presidio, il nome & la qualifica del
lavoratere, il periado di paga cui la retribuzions si riferisce, l'importo dei singoli elementi che concorrono a formarla (salario, stipendie, retribuzione individuale di
anzianita, ecc.) e |a elencazione delle trattenute di legge e di contratto.

In caso di pagamento in contanti qualsiasi reclame sulla carrispondenza della somma pagata con guella indicata nella busta paga deve essere fatto all'atto del
pagamento.

In caso di ritardo nella corresponsione delia retribuzione, ¥Amministrazione & tenuta a comrispondere anche gli interessi legali maturati.

In conformita alle normative vigenti, resta comunque la possibilita da parte del |avoratore di avanzare eventuali reclami per iregolarita riscontrate.

Art. 68
(Vitto e alfoggic)

Qualora usufruisca deil'alloggio fornito dalla Struttura, il dipendente & tenute ad un contributo di suro 486,48 mensili; qualora usufruisca del pasto fomito dalla
Struttura, il dipendente contribuisce con una somma pari a euro 1,55 per ogni pasto.

E' fatto obbligo alle strutture sanitarie con pil di 160 dipendenti di istituire il servizio di mensa; sonc fatte salve = situazioni gia esistenti.

Nelle predetie strutture sanitarie, laddove i servizi prevedanc particolari articolazioni di orario, il datore di lavoro provvedera a garantire I'esercizio della mensa
anche con modalitd sostitutive (quali ad esempio: buono paste, cestino da censumare in luogo idoneo, ecc.) che, comunque, non debtono prevedeare indennita
monetizzabile.

Non usufiuisce di detto servizio il personale non in servizio.

|| paste va consumato al di fuori dell'orario di lavare.

Arf. 69
(Abiti i servizio)

Al perscnale cui durante il servizio & fatto obblige di indossare una divisa o indumenti di lavero e caizature appropriate in relazione al tipo delle prestazioni,
verranno femiti gli indumenti stessi esclusivamente a cura e spese dell' Amministrazions, comprese quelle della manutenzione ardinaria.

Ai dipendeniti addetti a particolari servizi debbono inoltre essere forniti tutti gli indumenti protettivi contre eventuali rischi o infezioni, tenende conto delle
disposizicni di legge in materia antinfortunistics e di igiene e sicurezza nei luoghi di lavere.

Art. 70
(Attivita sociafi, culturali, ricreative)

Le attivita culturali, ricreative & scciali, promosse nei Presidi ¢ Strutture, sono gestite da Organismi legaimente costituiti, formati dai rappresentanti dei dipendenti,
in aderenza all'art. 11 delle Statiito dei lavoratori. .

Per lattuazione delle suddette attivitd ogni anno le Organizzazioni regicnali datoriali e sindacali si incantreranno per determinare e modalita di attuazione di
guante previsto nel comma precedenie.

Titole VIl
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ant. 71
{Cause di estinzione def rapporto oi lavora}

Il rapporto ci lavore cessa nei seguenti casi:

a) perlicenziamento del lavoratore ai sensi delle leggi vigent per i rapporti di diritto privato;
b} per dimissioni del lavoratere; .

¢} per morte del [avoratore;

d) per collocamento a riposo d'ufficio per raggiunti imiti di eta.

-il comma 17 dell'art. 4, della legge n. 92/2012 digciplna la procadura <i convalida delle dimissicni nenché delle risoluziconi consensuali;

-la disposizione ditata individua quali sadi autorizzate ad operare la convalida la Direzione territoriale del lavero o il Centre per Impiego territoriaiments competenti;- 1o
stesso comma 17 riconosce allresi ai contratli collettivi nazicnali stipulati dalle Organizzazioni sindacali comparstivamente pill rappresentative a livellc nazicnsle la
possibilita di individuare ulteriori sedi autorizzate; o

-le parti intendono avvalersi di tale facolta al fine di agevolare l'attuazione della nucva disciplina della convalida delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali;

-il Ministero del lavoro, con la circolare n. 18/2012, ha riconosciuto e sedi sindacali quali sedi qualificate in grade di offrire "le stesse garanzie di verifica della genuinita
del consenso del laveratore cui & preordinata la novella normativa™,

1) in attuazione dell'art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 82, la convalida delle dimissicni e delie risoluzioni consensuali pud essere validamente effettuata

in sede sindacale, ai sensi delle disposizioni del codice di procedura civile;

2) per “sede sindacale” si intende la sede territoriale delle Organizzazioni sindacali firmatarie, o (purché delegata) la sede aziendale.

Le parti sonc impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare linformazione a lavorateri e imprese sui contenuti del prasente accorde.

Ar. 72
(Preavviso)

Il preavviso di licenziamento o di dimissioni, per il persenale assunto a tempo indsterminato e che abbia superate il periodo di prova nsi casi in cui & dovuto al
sensi di legge, & fissato nella misura di giorni renta di calendario per tutto il personale dipendente.
La parte che fisolve il rapporto di lavero senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all'altra un'indennita pari all'importe della

retribuzione del periode di mancato preavviso.
In caso di licenziamento, il pariodo di preavviso, anche se sostituito dalla comispondents indennitd, & computate nell'anzianita di servizio agli effetti dell'indennita @9
di anzianita.
E' infacolta della parte che riceve |a disdetta di cul al 1° comma del presente articole di troncare il rapporto di lavoro sia all'inizio che nel corse del preavviso,
senza che da ¢id derivi alcun obbligo di indennizze & maturazione di indennita per il periode di preavvise totalments o parzialments non compiute.
Art 73
(Traltamentc di fine rapporic)

In caso di risoluzione del rapporte di lavore, 2l dipendente con la qualifica impiegatizia deve essere corrisposta unindennita di anzianita sino al 31 maggio 1982
nella misura pari ad una mensilita di retribuzione per ogni anna intero di servizio.

Per il perscnale operaio, ferma restande Ia liquidazions dell'anzianita precedente sulla base dei criteri previsti dai precedenti cantratti collettivi, il diritto
allindennita di anzianiti hella misura di una mensilita di retribuzione per ogni anno intera di servizio prestato, verra raggiunto con la seguente gradualita;

1} 15130 della retribuzione mensile per egni anne di servizio dal 31 dicembre 1571 al 30 dicembre 1972;

2) 2030 della retribuzione mensile per egni anne di servizio dal 31 dicembra 1572 al 29 novembre 1973,

3) 25130 della retribuzione mensile per agni anne di servizio dal 30 novembre 1973 al 30 dicembre 1873;4) 30/20 della retribuzione mensile psr ogni anno di

servizio dal 31 dicembre 1673.

Per il personale operaio lindennita di anzianitd dovuta & commisurata per ogni anno interc di servizio ad una mensilita dal 31 dicembre 1973 al 31 maggio 1982.

Le frazioni di anno, anche nel corso del primo anno di servizio, si computano per dodicesimi. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si computano come mase
intero,

Per tutto il personale per il pericde successivo al 31 maggio 1962 si applica la legge n. 28719862,

Le voci che rientranic nel Lf.r. sono quelle praviste ai sensi di legge:

- retribuzione come da posizione economica;

- retribuzione individuale di anzianita “ad personam’; i — ?
- elemento aggiuntive di retribuzione (E.a.d.r.); / !
- indennita per mansioni superiori; P ) Z

- indennita di ceordinamento non revpabile;
- superminimi;

- asseghi "ad personam”;
- indennita specifiche;
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- indennita professionali;

- premic di incentivazions;
-tredicesima mensilits;

- indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 74
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituende Fendo pensione integrativa denominato FONDO DIGNITA'.

Art. 75
{Indennita in caso di decesso)

In caso di decesso del lavoratore, le indennitd di cui agli artt. 72-73 del presente contratio (preavviso, anzianitd) devono essere liquidate agli aventi diritto,
secordo le disposizioni contenute nell'art. 2122 ced. civ. Agli aventi diritte verra erogata, in aggiunta alle indennita di cui sopra, una serma pari alla retribuziene che
sarebbe stata corrisposta fino al tarmine del mese in cui si verifica il decesso.

Art. 76
{Rilascio di documenti e del certificato di favara)

All'atto dell'effetiiva cessazione del rapporto di lavero, I'Amministrazione riconsegnera al lavoratore, regolarmente aggiornati, i documenti dovutigli, e di essilil
lavoratore rilascera regolare ricevuta. All'atto della risoluzione del rapporto di lavero, '"Amministrazicne dovra rilasciare a richiesta del laveratore un certificato con
l'ndicazione dalla durata del rapporio di lavoro e delle mansiconi dallo stesso lavoratore svoite.

Titolo IX
DIRITTI SINDAGALI

An. 77
(Rappresentanze sindacati}

La Rappresentanza sindacale nel luogo di lavoro & la Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.) costituita ai sensi del'accorde 6 settembre 1994, riportata
nell'Allegato 4 del presente ¢.c.n.l., che fa parte integrante del presente c.c.n.l.

Per |a contrattazione sui luoghi di lavoro la Rappresentanza sindacale & composta dalle R.S.U. e dalle 00.58. temitoriali firmatarie del c.e.n.l.

Per i livelli di contrattazione nazionale o regionale, la Rappresentanza sindacaie & compesta dalle rispettive strutture delle 00.8S. firmatarie del presente
contratto.

Non si computano le assenze dal servizic per la partecipazione a trattative sindacali convocate dalla Amministrazione.

At 78
(Assembiea)

In relazione a quanto previsto dall'art. 20 della legge n. 300/1970, i lavoratori hanno diritto di riunirsi fucri dell'orario di lavore, nonché durante l'orario di lavoro nei
limiti di 15 ore annue, di cui dieci ore annue indette dalle R.S.U. € cinque cre annue indette singolarmente o congiuntamente dalle 00.88. firmatarie del presente
c.c.nl, perle quall verra corrisposta la normale retribuzione.

L'Amministrazione dovra destinare di volta in volta locali idonei per lo svolgimento delle assemblee e strumenti per le attivitd sindacali, in riferimento ail'art. 25
dello Statuto dej lavoratori.

Le riunioni possonoe riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi.

Della convecazione della riunione deve essere data allAmministrazione tempestiva comunicazione, con preavviso di almeno 24 ore. La comunicazicne deve
contenere la durata dell'assemblea e l'ordine del giorno su materie d'interesse sindacale & del lavore. Alle riunioni possono partecipare, dandone comunicazicne,
dirigenti esterni dei Sindacati confederali firmatari del presente contratto.

Lo svolgimento delle assemblee dovra essere effettuate senza recare pregiudizio alle esigenze proprie dell'assistitc.

Le assemblee dovranno svolgersi di norma nelle prime o nelle ultime ore del tumo di servizio.

Le Amministrazicni dovranne assicurare le condizioni per la partecipazione dei lavoratori.

Durante lo svolgimente dell'assemblea sono garantiti | servizi almene nesi termini previsti per i casi di sciopero.

| digendenti in servizio che intendono intervenire in assemblea sono tenuti & comunicars |a propria partecipazions & il tempo utilizzato, attraverso gli idonei
strumenti predisposti dall'’Amministrazione.

Art. 79
(Parmessi per cariche sindacafi)

| lavoratori componenti Organismi direttivi delle 00.88. (firmatarie del presente contratto) nazionali, regionali, provinciali o comprensoriali di categeria @
confederali hanno diritte, @i sensi dell'art. 30 dello Statuto dei lavoratori, a permessi retribuit per partecipare a convegni a livelle nazicnale indetti dalie 0C.58.
firmatarie del presente contratto, purché debitamente documentate datie 00.S8. nazionali stesse.

Inglire hanno diritto a permessi retribuiti fino ad un massime, per dirigents, di 12 ore ai mese non cumulabili, quando 'assenza dal lavoro venga espressaments
richiesta per iscritto 2imeno 24 ore prima dal responsabile territoriale di categeria delle 00.58. sopra indicate, salvo il verificarsi di impedimenti derivanti da inderogabili
esigenze di servizio, di cui deve essere data comunicazione alle 00.88. firmatarie del presente contratto.

| nominativi dei lavoratori di cui al 1° comma e le eventuali variazioni dovranno essere comunicati per iscritto dalle 00.88. predette all Amministrazione in cui il
lavoratore presia servizio.

Art. 80
{Aspetiativa sindacele)

E' costituito dalle Associazioni firmatarie del presente contratio, un monte annuo di 3.500 giornate retribuite da utilizzare per permessi sindacali, in aggiunta a
quelli previsti dallart. 79.

| permessi, nei limiti di cui al 1* comma, sono richiesti, in forma scritta, dalle Segraterie nazionali dei sindacati firmatari del presente contratto alle Associazioni
firmatarie e alle Strutiure, che devono attivarli entre 30 gierni dalla ricezione delia richiesta,

La richiesta sindacale deve contenere le generalita de! dipendente, l'azienda in cui lavora, la qualifica professicnale, il periedo di utilizze del permssse,

Senoe titolari del mante giornate di cui al 1° comma, le 00.S8. stipulanti il presente contratto in ragione delta loro rappresentativita,

In prima applicazione, la richiesta sindacale di giomate retribuite cumulate in permessi annuali, a favore dei dipendenti gia in aspettativa sindacale in virtd dei
precedenti contratti nazionali, la cui normativa & sostituita dal presente arlicole, ha efficacia dallo stesso gierno del suo incitro, senza scluzicne di continuita.

Art. 81
(Contributi sindzcal)

| dipendenti hanno facolta di rlasciare delega, esente da imposta di bollo e di registrazione, a favore della propria Qrganizzazione sindacale, purché firmataria
del presante coniratto, per la riscossione di una gquota mensile pari all'1% della paga base e contingenza per 12 mensilita,

La delega ha validita dal primo gicmo del mese successivo & quello de! rilascio.

L’'eventuale revaca della delega deve essera inolirata in forma scrifta alla Struttura sanitaria di appartenenza ed alla Qrganizzazione sindacals interessata ed ha
efficacia dal mese successivo.

Le trattenute mensili operate dalle singole Strutture sulle retricuzioni dei dipendent! in base alle deleghe presentate dalle ©0.5S. sonc versate entro il giomo 20
del mese successivo al mese di competenza, secondo le medalita comunicate dalle O0.S88., con accompagnamento, ove richieste di distinta neminativa.
Le Strutture sono tenute, nei confronti di terzi alla segretezza dei nominativi de! personale che ha rilasciato la delega e dei vefsamenti effettuati alle Q0.55.




Art. 82
(Ente Bilaterale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del macro settore Sanitd denominato EBSAP costituito da una o
pitt Partt Sociali firmatarie del pressnte accordo e relativo CCNL.

: Art. 83
: (Fondo Interprofessionale)

Le Parli Scciali di cui sepra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominate INFOCUS per tutto quello che prevede
la nomativa vigente.

Art. 84
{Previdenza sanifaria infegrafiva}

Le Parti Socdiali di cui sopra convengono di contattare le pil importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i
tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra Tndicata la societa con qui sara stipulata adeguata convenzicne.

Titolo X
PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE E PER L'ARBITRATO
NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

Art. 85
(Tentalive facoltative df canciliazione in sede sindacais}

Per le controversie individuali che dovessero sorgere in erdine al trattamento economico e normativo del lavoratore stabilito dalla legge, da accordi e dai contratti
collettivi compresa il presente, I'Crganizzazione sindacals regionale o previnciale a cui il laveratore aderisce o a cui ha conferito mandato, potra chiedere un incontro ai
fini deffesperimento dei tentativo di conclliazione.

Entre 15 giemi dall'inoltre delta richiesta si svolgera la precedura nella sede stabilita di comune accordo; ove il tentativo di conciliazione riuscisse, sara formate
processo verbale, sottoscritto dalle parti interessate e dai rappresentanti delle 00.88. dei laveratori e dei dateri di lavore a cui le parti aderiscono o a cul abbianc
conferite il mandato, per la procedura di concilizzione. Si applicana per il deposite del processo verbale di avvenuta conciliazione le disposizieni di cui allart. 411,
uitimo comma, dsl codice di procedura civile (legge n. 533/1973).

Assegni "ad personam" professioni sanitarie e tacniche (art. 50)

Posirioni sconomiche Assegno annuo

‘ad persoram”
c-D
C1-D Euro 619,23
c2-p1 Euro 411,10 3
C3-D2 Euro 350,16

Cc4-D3 Eure 39,77




Allegati

Aflegato 1

Schema di codice di condotia da adottare
nella lotta contro le molestie sessuali

Art. 1
(Definizione)

Per molestia sessuale s intende ogni atte o compertamente indesiderato, anche verbale, a connotazione sassuzle arracante offesa alla dignita e alla liberta della
persona cha lo subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsion’ o un clima 4i intimidazione nei suoi confranti,

Art. 2
(Principi} 1
Il codice & ispirato ai seguenti principi:
a) & inammissibile ogni afte o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella definizione sopra riportata; ;

‘b) & sancito il diritto delle laveoratrici e dei lavaratori ad essere irattati con dignita e ad essere tutelati nella propria liberta personale;
c} . & sancito il diritto delle laveratrici/dei lavorator] a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul lucgo di lavoro derivanti da alti o
comportamenti

molesti;
d) & istituita la figura della Consigliera/del Consigliers di fiducia, cosl coma prevista dalla risoluzione del Parlamento eurcpeo A3-0043/1684, e
denominatalo
d'ora in pai Consigliera/Consigliere, e viene garartito limpegno delle azienda a sostenare cgni componente del personale che si avvalga dell'intervento della
Consigliera/del Gonsigliere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fomendo chiare ed esaurienti indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la
riservatezza e prevenendo ogni eventuele ritorsicne. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimaoni;
e) viene garantito l'impegno delle aziende e enti a definire preliminarmente, d'intesa con i soggetti firmatari del Protocolle d'Intesa per l'adozione dei
presente
Codice, il ruolo, 'ambito d'intervento, | compiti & i requisiti culturali e professicnali della persona da designare quale Consigliera/Consigliere. Per il ruclo di
Consigliera/Consigliere le Strutture individuane persone in possesso dei requisit’ necessari, oppure individuano anche al proprio interno parsone idenee a ricoprire
lincarico alle quali rivolgare un appesite percarso formativo;
& assicurata, nel corso degli accertamenti, fassoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

q) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari, ai sensi delle disposizioni normative e
contrattuali
attuaimente vigenti;
h) f'azienda si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipendenti e dirigenti, del presente Codice di comportamento e, in

parllcolare dalle procedure da adottarsi in case di melestie sessuali allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignita della persona.

Art. 3 -
(Procedura da adoltare in caso di molestie sessuak) é’; %”

Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la dipendents/il dipendente potra rivolgersi alla Consiglierafal
Consigliere designataio per avviare una procedura informale nel tentativa di dare soluzione al caso.

L'intervento della Consigliera/de! Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapperto alla delicatezza dell'argomento affrontato.

La Censigliera/il Consigiiere, che deve posseders adeguati requisiti ¢ specifiche competenze e che sara adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di
fornire consulenza e assistenza alla dipendentefal dipandente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del casc.

Art. 4
(Procedura informala intervento della Consigliera/de! Consigliere)

La Consiglierafil Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga opportune, interviene al fine di favorire il superamento della
situazione di disagio per ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suc comportamento scorretto deve cessare perché offende,
crea disagio e interferisce con lo svelgimento del lavoro.

L'intervento defla Consigliera/del Consigliers deve avvenire mantenendo la riservatezza che i caso richiede.

Art. &
(Denuncia formale)

Ove la dipendente/il dipandente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all'intervents della Consigliera/del Conesigliere, ovvero, qualora dopo tale
intervento, il Consigliera/de! Consigliers, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza che sara tenutalo a trasmettere gli ati alf'Ufficic
competenze dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.

Qualora la presuntafil presunto autore di molestie sessuali sia la dirigentefil dirigente dell'ufficio df appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente
alla Direzione generale

Nel corso degli accertamenti & assicurata I'assoluta riservatezza del soggetti coinvolti.

Nel rispetto dei principi che informano Iz legge n. 125/1991, qualora I'azienda e I'ente, nal corse del procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adottera, ove
lo ritenga opportuna, d'intesa con le 00.58. & sentita la Consiglierafil Consigliere, le misure organizzative ritenute di volta in voita ulili alla cessazione immediata dei
comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente 4i lavora in cui uomini e denne rispettino reciprocamente lnviolabilita della persona.

Sampre nel rispetta dei principi che informano la legge n. 125/1991 e nel caso in cui l'azienda e I'ente nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i
fatti, la denunciante/il denunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suc pesto di lavore o di essere trasferito altrove in una sede che non gli comporti disagio.

Nel rispette dei principi che informano la legge n. 1251991, qualora I'azienda nel corse del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, petra adottare, su
richiesta di unc ¢ antrambi gli interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa della cenciusione del procedimento disciplinare, al fine di ristabilire

nel fratternpo un clima sereno; in tali casi & data la possibilita ad entrambl gli interessati di esporre le proprie ragioni, sventualmente con I'assistenza delle
QOrganizzazioni sindacali, ed & comungue garantito ad enframbe le persone che it trasfermente non venga in sedi che creino disagio. i ? .'

N



An. 6
(AHivita di sensibilizzaziane)

Nei pragrammi di formazione def personale e dei dirigenti le aziende dovranno includere informazioni circa gli crientamenti adottati in merito alla prevenzione
delle molestie sessuali ed alle precedura da seguire qualora la molestia abbia luoge.

L'azienda dovra, peraltro, predisporre specifici Interventi formativi in materia di tutela della liberta e della dignita della persona al fine di prevanire il verificarsi di
compertamenti configurabili come molestie sessuali. Particolare altenzione dovra essere posta alla formaziane delle dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuovere e
diffondere la cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

Sara cura dellazienda e dellente promuovers, d'intesa con le Organizzazioni sindacali, la diffusicne del Cedice di condotta contro le melestie sessuaii anche
attraverso assembiee interne.

Verré inaltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendentifai dipendenti sul comporiamento da adottare in caso di molestie sessuali.

Sara cura dellazienda e deli'ente promuovere un'azione di monitoraggio al fine di valutare l'efficacia del Codice di condotta nella prevenzions o nella lotta contre
le molestie sessuali. A tale scopo la Consiglierafil Consigliere, d'intesa con il CPQ {Comitate parf opportunitd), provvedera a trasmettere annualmenta ai firmatari del
Protacollo ed alla Presidents del Comitato nazionale di parita un'apposita relazione sullo stato di attuszione del presente Codice.

L'azienda e gli entl e i soggetti firmatar! del Protecollo d'intesa per l'adozione del pregente Codica ¢l impegneno ad incortrarsi al termine del primo anno per
verificare gli esisti ottenuti con l'adozione de! Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuall integrazioni & modificazioni ritenute
necessarie,

Allegato 2
Norme particolari per i Centri di rigbilitazione

Per i Centri di riabilitazione valgene le seguenti modifiche e integrazioni relative alla peculiarita progria dei Centri stessi:

Art. 18 - Al termine viene aggiunto: "per i Centri di riabilitazione si pud fare riferimento all'anno scolastico™.

Art. 67 - La prima frase del 1° comma & sostituita con |a seguente: "La refribuzione deve essere corrisposta nan olire il decimo giemo successivo alla fine di
clascun mase'.

Art. 88 - Si aggiunge il paragrafo:

"Missioni e trasferte. X . s

Ai lavoratori dei Centr! di riabilitazione comandati in servizia fuori sede in loczlita distanti alire 20 chilomatri, ad eccezione del servizio che il lavoratore & tenuto a
fare per I'assistenza ai minori in colonie marine e montane, spetta i rimborso delle spese di trasporto, nonché il rimborse delle spese per vittc e alloggio nella misura
forfettaria appresso indicata:

- eure 2,18 per prima colazione;

- euro 16,42 per ogni pasto;

- euro 32,84 in caso di pernettamento fuori sede.

Il glorno e lora di inizie e termine della missione devono risultare da dichiaraziore del lavoratore, convalidata dall Amminisirazions. Durante la permanenza nefle
sedi di soggiorno estivo i lavaratari svolgeranno {| normale orario di servizio.

Al personale preventivamente auterizzate ad usare il proprio mezzo di trasporto, a titolo di rimborso spese di viaggio spetia un impeorto pari a 1/5 del costo di 1
litre di benzina super per ogni chilometro, clire il pedaggio autostradale.

Le missioni compiute fino a 80 chilometri non danno lucge a pernottamento.”.

Linquadramento per i Dirsttori dei Gentri di riabilitazione (CdR) & cosi determinata: i

- Direttore di CdR con degenze diurne e trattamenti ambulatoriali: posizione E, con indennita professicnale (art. 64) di euro 2.003,85, appena assunti, di euro
2.871,50, dopo 5 anni di anzianita;

- Direttore di CdR con degsnze a tefpo pieno, diurna e ambulatoriale: pesizione E1, con indennita professionale (art. £4) di eure 5.438,29.
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Allegato 2

Norme di solidarietd occupazionale

Fatte salve le normative regionali & nazionali in ordine all'applicaziene delle lett. a) e b) dell'arl. 47 della legge n. 833/1978. le Associazioni fimatarie datoriali si
impegnano, in caso di cessazione deli'attivita di Case di cura, a pregrammare d'intesa con le 00.SS. territoriali un pessibile piane di coerante ed equilibrata
: ricollocazione occupazionale dei personale anche tra le Strutture aderent! alle varie Associazieni datariall, nel’ambito degli erganisi delle singole Strutture.

Allegato 4
IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
Art. 1

In tutte le strutture sanitarie aderenti alle Associazioni datoriali frmatarie saranno promosse e iniziative, con le modalita di seguito indicate, per I'elezione del
Rappresentanta dei lavoratori per la sicurezza.

Sono fatte salve [ nomine de! Rappresentants di sicurezza giz effettuate alla data di sottoscrizione del presente accorde, fermo restando guanto pravisto dal
successivo art, 4.

Art, 2

Hanno diritto al voto tutli | lavoratori dipendenti; possono essera eletti tutti | lavoratori non in prova con contratte & tempe indeterminato che prestanc |a propria

attivita nella struttura sanitaria © unita produttiva.
Art. 3 !

il humere minimo dei Rappresentanti per la sicurezza di cui at D.Lgs. 81/08 & il seguente:
) un Rappresentante nelle strutture sino a 200 dipendenti;

) tre Rappresentanti nelle strutture da 207 a 1000 dipendenti;

c) sei Rappresentanti in tutts le alire strutture.

Art. 4

Alla Rappresentanza per la sicurezza spettanc, per I'espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. n. B1/08, permessi retribuili pari a:

a} 40 ore annue per le strutture con un Rappresentante;

b3 120 ere annus complessive per le strutture da 201 a 1000 dipendenti;

c) 240 ore annue complessive per le strutture con oltre 1000 dipendenti;fermo

restando, per la lett. b} e ¢) tutilizze di un minimo pre capite di 20 ore annue.

Per l'espletamento degli adsmpimenti previsti dal citato art. 18, lett. b), ¢}, d), g}, i} ed ), nen viene utilizzato il predstte monte ore, e

An. &

Per quanto previsto negli art. 3 e 4 si imanda al livello regionale per 'a verifica di eventuali adeguamenti per specifiche situazioni territoriali individuate.
Art. 6

La durata dell'incarico & di 3 anni.
A7

L'elezione si svalge a sufiragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concomenti. Risulteranno eletti i lavoratori (o il lavoratore} che
hanno oftenuto il maggior numero di voti espressi.

La modalita di svolgimento delle elezioni e la individuazione della Commissione alettorale saranno concordate fra le Rappresentanze sindacali costituite in
azienda e il datore di lavoro, in medo da consentire 'espletamento del vete al maggior numero peossibite di lavarateri,

Art. B

Con riferimente alle attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale & contenuta ne! D.Lgs. n. 81/08, le parti concordano le seguenfi
indicazioni.

A. Accesso af luoghi di lavero

Il diritto di accesso ai luoghi di lavore & esercitato nel rispatto delle esigenze produtive con le limitazioni previste dalla legge. )
Il Rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavora le visite che intende effettuare agli ambienti di lavoro. ' 4 /

B. Modalita of consuitazione

Laddove il D.Lgs. n. 81/08 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione de! Rappresentante per la sicurezza, questa si deve svolgere in modo da
garantire la sua effettivita e tempestivita.

Il datore di lavere, pertanto, consulta il Rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consuliivo dello
stesso.

Il Rappresentante, in cccasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie proposts
di legge. |l verbale della consultazione deve riportare e osservazioni e le proposte formulate dal
sicurezza conferma I'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul verbale.
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C. Informazioni e documertsazione aziendale

Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale di cui al D.Lgs. n. 81/08.

Lo stesso Rappresentante ha diritte di consultare il rapperto di valutazione <ei rischi di cui al D.Lgs. n. 81/08 custedito presso la struttura.

richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti l'organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono quelle riguardanti la struttura per gli aspetti relativi alligiene e sicurezza del lavero.
Il Rappresentante, ricevute le notizie e la documentazicne, & tenuto a farne un uso strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

Art. 9

Il Rappresentante per la sicurezza hz diritto alla formazicne prevista dal D.Lgs. n. 84/08.

La fermaziche dei Rapprasentanti per la sicurezza, i cui oner sono a carico del datore di laveoro, si svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispstto a
quelli di cui all'art. 4.

La pianificazione della formazione & affidata agli Organismi paritetici regionali di cui all'art. 12.

Tale formazione deve comunque preveders un programma base di 32 ore che deve comprenders:

- conoscenze generali sugli obblighi & diritti previsti dalla nermativa in materia di igisne &

sicurezza de! lavoro;

- cenoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e

protezicne;- matodologie sulla valutazione del rischio; - metedologie minime di

comunicazions.

Oltre & quanto sopra previsto, la contrattazione regionale pud individuare ulteriori contenuti specifici della formazione (anche in tema di metedelogia didattica)
cen riferimente alle specificita individuate.

Il datare di laveoro, ogni qualvolta vengano intredotte innovazioni che abbiano rievanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei laveratori, prevede una
integrazione della formazione.

Art. 10

In applicaziona del [.Lgs. n. 81/08 le riunicni geriodiche previste dal comma 1, sono convocate con almenao § giorni laverativi di preavvise e su un ordine del
giorne scritto.

1! Rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione delfa riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significativa variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda. Della riunione viene redatto verbale.

Parte seconda
ORGANISMI PARITETICI

Art. 11
{Crganismo paritelico nazionaie)

E" istituito 'Crganismo paritetico nazicnale (OPN) composto da membri effettivi e supplenti designati daile Associgzioni datoriali e sindacali firmatari del presente
accordo.

L'OPN assume i seguenti compiti in materia di igiene e sicurezza dal lavoro:

- premazione della costituzione degli Organismi parftetici territoriali di cul al D.1Lgs. n. 81/08 e cocrdinamento della lore attivita;

- formazione diretta, tramite I'organizzazione di seminari e altre attivitd complementari dei componenti degli Organismi paritetict territoriali;

- definizione di line¢ guida e di posizioni comuni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro - valutando eventuall esperienze e intese gia operanti in ambito
settoriale - di riferimanto per gii Grganismi paritetici territoriali anche in relazione alla definizione dei progetti formativi di ambito locale;
nazionali & comunitari;

- promozione dello scambic di informazioni e di valutazioni degli aspetti applicativi della vigente normativa e delle iniziative delle pubbliche auterita e di aitre
istituzioni;

- valutaziene delle proposte normative comunitarie € nazionali anche al fine deila individuazione delle eventuali posizioni comuni da prospeftars nelle sedi
europae, al Governo, al Parlamente & alle amministrazioni competenti.

Art. 12
{Qrganismi paritetici territoriali)

Le parti darno attuazicne al D.Lgs. n. 81/08, concordando guanto segue.

A. Organismi paritetici regionali e provinciali
Vengona costituiti gii Organismi paritetici regionali (OPR) composti seconde i criteri di cui al precedente art, 11.
L'OPR elabora, di sua iniziativa & su proposta degli Organismi paritetici provinciali (OPP) {se esistenti), progett! formativi inerenti e materie delfigiens e
sicurezza del lavero.
| progetti formativi sono slaborati in sintonia con le linee guida e le indicazioni di carattere generale concordate nellOPN e vengono ad esso comunicati. -
L'QPR, al fine di favarire I'effettuazione delle iniziative propeste, cltre a tanere i rapporti con I'Ente regione e gli altri scggett, istituzionali & non, operanti in
materia di salute e sicurezza, pud, di sua iniziativa, premucvers direttamente I'organizzaziene di cors o di giemate formative.
L'CPR, inaltre, assume i seguenti compiti:

a) coordinamento degli Organismi paritetici provinciali (se esistenti);

b) definizicne dalls iniziative idonee all'informazione, alla promozione & al monitoraggio delle elezioni dei Rappresentanti per la sicurezza;

c) tenuta di un elenco dei neminativi dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, sulla base delle comunicazioni ricevute dalle strutture
sanitarie;

d) risoluzione di controversie insorte circa |'agplicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti (se non
esistono gli CPF).

a) possibilita di istituire, nelle province con almeno fre strutture sanitarie associate, Organismi paritetici provinciali (CPP), composti seconde | criteri
di cuial

pracadente art. 11, con i seguenti compiti:
- informazione dei scggetti interessati sui temi della salute & della sicurezze;
- tenuta dell'elenco contenente i nominativi dei Rappresentanti dej lavoratori per la sicurezza eletti nelle strutture de! territorio di competenza;- trasferimento dei
dati di cui sopra all'OPR;
- proposte allOPR in materia di fabbisogni formativi connessi allapplicazione del D.Lgs. n. 81/08.

Art. 13
(Composizione delle centroversie)

Le parti ribadiscono la convinzione che la migliors gestione della materia delligiene e sicurezza det lavore sia realizzabile attraverso Fapplicazione di soluzioni
condivise e attuabili. Pertante, in tutli i casi di insorgenze di controversie relative allapplicazione delle norme riguardanti i diritti di rappresentanza, infarmazione e
formazione previsti dalle norme vigenti, le parti interessate (il datore di lavoro, i lavoratori o i loro rappresentanti) si impegnano ad adire I'OPP (se esislente, ovvero
fOPR) al fine di riceverne una soluzione concordata, cve possibile.

La parte che ricorre al relativo Organismo paritetico, ne informa senza ritardo e altre parti interessate.

Art. 14 g g S ‘
Le parti si incontreranno entro un anno dalla data del presente accorda per verificame I'applicazions. /

£
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P

https:/f\mwgiusﬁzia—amministrati\a.ft.'cdsammati/ucmProxy
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REGOLAMENTO |
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO l'articolo 76, comma 1, lett. ¢}, del decreto legislativo n, 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati alla
certificazione del contratti di lavero, gli enti bilaterali costituitl nell'ambito territoriale di riferimento; :
VISTO farticolo 78, comma 2, lett. a) - ¢), e comma 3 del decreto legislativo n, 276 del 2003, che detta i principi
generali delle procedure di certificazione; .

- VISTO l'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina I"attivita di assistenza e consulenza afle parti;
VISTO l'articolo 84 del decreto legisiativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di talunl modelli organizzativi
del lavoro e segnatamente dei contratti dl appalto € somministrazione;

~ CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gli Ent! Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.IL., E.N.B.L.1.S.,
E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN,BLVI.SI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cui parti sociali sonoc
comparativarmente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Profession]

. Intelletfuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione Esercenti

=+ Agricoltira Artigianato € Commercio. Si allegano agli atti del presente verbale | decreti di nomina all'lnterno del CNEL

i " del rgembri delle sopra citate parti sociall comparativarnente maggiormente rappresentative hanno concluso una

+..~ «cOnienzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “Commissione di

- = CBrtificazione Unitarfa del 9 macrosettori” , che In data 12 Marzo 2015 hanno approvato lingresso dell’ E.F.E.I. Ente
- - Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualitd di capofila -
delia commissione di certificazione e che In data 21 dicembre 2017 hanno approvato I'Ingresso nella Commissione

o degli Entl Bilaterali E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.L A, E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.L.P. Enti Bilaterall che hanno sottoscritto

la convenzione, le cui partl soclali sono comparativamente maggiormente -rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali Agenzia del Lavore, UGL - Unione Generale del Lavoro

e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti soclali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTQ, di dover adottare un rggolamento interno che discipiin e renda pubbliche la procedura dl certificazione e
le modalitd di funzionamento della Commissione stessa; ‘ :
tutto cid premesso | Presidenti degll Enti Bilaterall E.F.E.I, ITALIA, E.N.B.L.I, E.N.B.L.I.S., E.BI.AGRI., E.B.SA.P., .
EN.BI.VI.SI., E.N,B.L.I.C., E.BI.TUR., E.N.B.L.I.A,, E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P, e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale peria

Formazione, costituénti di fatto la Commissione di Certificazione Unlitaria del 9 macrosettori

i
|
|
|

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, 'adozione del presente regolamento.

Commissione di Certificazione Unitaria det 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550



%Q,,s\\-"-'EN‘B"V"s"'E e,
@" g,

COMMISSIONE 1 ™

9,
5 0L Qyy
g& CERTIFICAZIONE Qg‘é
g
;’% nnmnn j §

=

CERTRACAZIONE IMITAR OF SMMEROSETTOR
M, n.ocum LETTERAN LGS 105 2000,H, 56

'REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell'articole 76, comma 1, Iettera ¢} del decrete legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto |eg|slat1vo"), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
“"Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Entl Bilaterali E.F.E.1I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.N.B.L.1.S.,, E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BLVI.SI, E.N.B.LI.C.,, E.BLTUR., E.N.B.LIA., E.N.B.L.LT.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”,

e

composta dai presidenti degli Entl Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sone in pr:assessg:)"»’a;:»gﬁ

di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagll organi degli Enti Bilaterali e di cui al verbale cL?'G"

approvazione ed adozione del presente Regolamento.

E

2. Il numero dei componenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli orgaanlﬁs

degli Enti Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre anni ed & rlnnovabffe..

L'incarico a componehte della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d'ééll %\

organi degll Enti Bilaterali, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dei componenti della Comm:ssm\r\

di Certificazione gli organi degli Entl Bilaterali provvederanno alla sua. sostituzione con propria delibera. ™

3. La Commissione nomina nel suo interno i Presidente, il Segretario € pud nominare uno o pill Vice Presidenti,

4., La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno del Vice Presidenti. Essa, indltre, pud
dotarsi di una o pill Commissioni istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggetti
pubblici o privati, Individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quelfo di svolgere tutte le attivitd
istruttorie, preliminari alla attivitd di vera e propria certificazione degli schem! contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziall e alla Commissione di Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n. 22, presso Villa Pallavicini gid sede di Balogna dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Cormmissione, riferibile sia al numero delle istanze sla al grado di
complessita e di difficolta del casi prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, il Presidente della Cormmissione pud costituire una o pil sotto-
Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.

6. Per la nomina dei membri supplenti per | casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimeanto, Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra 1 membri ofdinari. Il Presidente non pud essere sostitulto, se non
nei casi di cui all’art. &, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecnhiche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazmne del rapporti contrattuali portati
all’attenzione della Commissione. -

7. Alle riunioni della Commissione, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte le autoritd pubbliche
che hanno ricevuto la.comunicazicne di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 giorni liberi dall’inizio del procedimento. Della possibllita di partecipare
alle riunioni della Cornmissione va data puntuale infermazione nella comunicazione di cui ali’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria dei 9 Macrosettori, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionall,
provinciali o zonali,

Art. 2 (SEDE)

1. La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pallavicini dl Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gi4 sede di Bologna dell'lstituto ad Ordinamento Universitaric CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gi& sede di alcuni degli Enti Bilaterall che la costitulscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)

1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e st compone dl almeno 5 (cinque) membrl tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. E* presleduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente.

Commissione di Certificazione Unitaria det 9 macrosettori
Sede Legale:. Villa Pallavicini, via Tommase Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 - 00179 Roma - Tel, 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorie in sede territoriale In tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3) membti, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per I'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istrutterie territoriali hanno I'cbbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra il proprio. " .

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori @ non deliberativi; provvede in particolare

all'esame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione di

osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell’attivitd di

sonsulenza e assistenza di cui all‘articolo 81 del decreto legislativo; pubd altresi essere incaricata dal Presidente di - -

s, =Spletare ['audizione delle parti o il sopralluogo in sito, nel rispetto delle disposizioni del presente regolamento,
rgdigendone verbale e riferendone per i seguiti iIn Commissione. .

' 2}§ Commissione Istruttoria, esamina i documenti relativi ai contratti sotl'.'opc)sti ad istanza di certificazione ed'a :

.44 getmine dei propri lavort prepara una relazlone per la Commissione di Certificazione, 1a relazione viene portata in
# #F&ommisslone di Certificazione dal Presidente delia Commissione Istruttoria che ne illustra Il contenuto.

ZEEAt. 5 (SUPPORTI TECNICI)

1. La Commissione di certificazione si avvale dei supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti ‘
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale

amministrative per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente ¢ il Presidente; apparecchiature ed Impiantl informatici,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamenti, accessi e programm; Indirizzo di posta elettronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentazione legislativa, glurisprudenziale,
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche. :

‘Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Ai fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presiclente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri.

2. 1l Presidente pud essere sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini dl legge di cui all‘art. 78, comma 2, jett. b) del decreto legislativo e di conflitto. di interessi
al sensi dellarticolo 7, comma 2, del presente regolamento, La sostituzione del Presidente & deliberata dall’asseml:;r[eq
della Commissione con voto di maggioranza. "

3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di paritd, declde il Presidente della
Commissione. )

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sone membri della Commissione | soggetti di cui ali‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sono tenuti ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivita della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interesst propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventl; di persone fisiche o giuridiche con le quali essi intrattenganco rapporti commerciali, di prestazione
d’opera professionale o di lavoro subordinate, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi o i coniugi abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui essl siano tutori, curatori, procuratori o agenti; di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati o societd,
di cui essi siano amministratori, gerenti, associati o dirigenti. Essi si asterranno altresi In ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, Nei casi sopra menzionati I'interessato comunichera preventivamente la propria motivata
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell'astenuto con un
supplente. e

‘3. Oltre ai membri della Commissione, che accedono alla documentazione inerente. I"attivita della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di inlzio del procedimento harino

facoltd ‘di accedere alla suddetta documentazione e di prenderne visione, pravia richiesta scritta al Presidente, che
adottera le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

1. Uistanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per :

iScIritto I conformita ai modelli approvati dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
‘Bilaterali. g

2, Le istanze difformi dai modelli sono comungque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento. c

Conmmissione di Certificazione Unitaria del 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 - 40138 Belogna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA}
. 1. Sone requisiti essenziali dell'istanza di certificazione:

a) Vesatta individuazione delle parti rlchledentl del lorc domicilio e della sede o della dipendenza dell’azienda
interessata;

b) l'indicazione della natura giurldlca e del tipo de! contratto per I quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢) l'indicazione espressa degli effett civili, amministrativi, previdenziali e fiscali .in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazione;

d) l'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente i dati anagrafici e fiscali delle parti; .

e} la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendenti e che non sonos
statl emessi precedenti provvedimenti ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in caso

di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stessi; i

f} la sottoscrizione in originale delle parti e, ne! caso che una o entrambe le parti stesse non siano persone
fisiche, I'indicazione della legale qualitd dei firmatari;

g) l'aliegazione di copia del documento di identith dei firmatari.

Art, 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)
1. LYistanza di certificazione, completa degii allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata
.- con avviso di ricevimento, ovvero — ove venga attivata dalla Commissione - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verra rilasclata ricevuta. Dalla data di ricezione della
istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di eui allarticolo 78, comma 2, lett.,
b}, del decreto legislativo.
2. Ii procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell'istanza, ovvero dal
ricevimento dell‘ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra si intende sospesc nel periodoe feriaie, che viene concordate dal 12 al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dat 23 al 31 dicembre di ogni anna.

Art 11 {COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta l'istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavaro I'inizio del

- procedimento al sensi e agli effetti di cul all'articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto leqgislativo. Tuttavia, al medesiml

effetti, qualora la Commissione voglia richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione.

2. Ai sensi dellarticolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando quanio disposto dall’articolo
7, cormma 3, del presente regolamento in merito allaccesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblic
interessati, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizio del procedimento» con
Indicazione delle parti e della lore sede, residenza ¢ domicilio, olire che della data di ricevimento dell’istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.

3. L'eventuale richiesta di documentazione inkegrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giornl dalia ricezione dell’istanza. La segreterla deila Commisslone acquisisce 1l fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dell'istanza in un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurali. La conservazione del
contratti certificatl e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso idonee modalitd di archiviazlone e custodia dei
supportl cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazioni informatiche, ovverc in via informatica, con modalita
tali da garantire comunque la sicurezza dei dati personali ivi contenutl a mente della vigente normativa. Il termine
mlnimo di conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui all’articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante il contratto oggetto di certlﬁcazmne. Detta
conservazione avviene presso gll uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certtificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richlesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. 1l Presidente, nel rispetto dell'ordine cronclogico determinate dalla data di presentazione, procede alia valutazione
defla regolaritd e compietezza delle istanze ai sensi degli articoll 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultino irregolarl o carenti, provvede a richiedere alle .parti le integrazioni del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all’articolo 78, comma 2, lett. b) de| decreto legisiativo.
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Art. 13 {CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) ) .
1. Il Presidente, verificata la regolaritd e completezza delle istanze ovvero acquisite le necessarie integrazioni, redige
il calendario dei favori della Commissione, fissando le date delie sedute ed Inserendovi le istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessita delle domande pervenute, della-eventuale opportunit di prevederna
la trattazione in pll sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una o pill sotto-Commission! ai sensi degli articoli
che precedono e della necessita di conciudere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall’articolo
10 del presente regolamento. Ove necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le partl per laudizione
dinanzl alla Cornmissiane di certificazione ovvero alla Commissione istruttorla, indicando la data e l'ora stabilite. La
comunicazione del calendario delle sedute con Iindicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del
Lavpro ha valore di comunicazione di Inlzio del procedimento ai sensi dell’articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
I'e'gj‘s’ka_tivo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata, :

Art‘?;:.h‘;(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONT)
1.4 F?fesidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
m‘eizﬁ‘” posta, a mezzo telefax 0 a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapiti, la data della seduta e ‘elenco delle
prgtigl‘ie inserite nell'ordine del giorno. Al fini dell’eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cul
.. all'articolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legisiativo, nella comunicazione del calendario deila seduta inviata alla
"~ Birezione Provinciale del Lavoro interessata viene indicata espressamente la possibilith di partecipare ai lavori della
Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione ai sensi e secondo le procedure di cui all‘articolo
7, comma 3, del presenie regolamento. B .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordihario, questo provvedera direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretarlo,
che, qualora non risulti raggiunto il numero minlmo di membri richiesto dall‘articolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai fini della vaildith delle sedute e delle delibere, disporra |l rinvio della seduta.

Art. 15 (RELATORI)

Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, Tt Presidente, dopo un sommario esame delle istanze,
nomina per ciascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sono riportate note iliustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale sl richiede la certificazione, nonché in riferimento agli ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parli possono intervenire ali’audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvl personalmente, con esclusione di qualsias! facoltd discrezionale in capo
allinteressato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le motivazioni del caso, con leventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che declde per ['ammisslone del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. Il rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificamente rifertto allaudizione, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuall poteri dl rappresentanza conferitl con procura
generale, :

2, e disposizioni di cui al precedente comma si applicanc esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun.
€aso pud essere delegata laltra parte o il rappresentante o [‘assistente dell’altra parte. Il mancato rispetto delle
disposizion! dl cui al precedente comma comporta Vimprocedibilith dell'istanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui alarticolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legistativo. In tal caso la Commissione
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre il rinhovo della convocazione delle parti. In
hessun caso I'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto In favore di entrambe le parti.

3. All'audizione delle parti provvedono le commissioni istruttorie.

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)

1. Completata la fase Istruttoria, | membri della Commissione o delia sotto-Commisslone, udito il relatore, deliberano .-
a maggioranza sulla sussistenza del presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato allistanza. Ii
provvedimento & conforme alla deliberazione ed alle motivazion! espresse. Di tutte le attivitd della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreteria e sotto la direzione del Presidente. A tal fine il Segretario presenzia a tutté |
sedute della Commissione.
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di certificazione che quello di diniego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere 'indicazione dell’autorita presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentario. Il
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti clvili, amministrativi, previdenziali o fiscall del
contratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richiesto la certificazione. Il verbale di audizione delle parti,
ove presente, e |l resoconto deli‘attivithd svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati al
provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per refationem tutte le fasl del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gli elementi fondamentali di valutazione utilizzati.

2. 1l provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: une rimane agli
atti d’ufficio e deve essere conservate per il periode previsto dall‘articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
g[i altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto I'lstanza di certificazione.

Art 19 (ITER PROCEDURALE)
Al fine di riassumere e schematizzare liter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i i SUOi
laveri fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto il suo operato in questo schema:

1 fase

; inviare alla Commissione; N

alla richiesta di certiflcazione vengono inviati i moduli per la presentazione dellistanza complet] della descrnzuone
dettagliata di come compilare gli stessi e una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere i Glt-Eg

' Invio del Regelamento della Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle partl che )
intendono sottoporre il contratto; o

Invio del modulo per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese di istrutteria.

2 fase ' B

dopo il ricevimento: del documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, 1l Segretario della Commissione su mandato

_ del Presidente convoca fa Commissione Istruttoria;

Esarme della documentazione da parte della Commissione Istruttorla ed eventuale richlesta di integrazione
documentale;

Definizione della necessita di un sopralluogo;

In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo di spesa, da inviare alle parti, 1o stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase

ricevati | documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte delia Commissione Istruttoria,

. ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, il Segretario della Commissmne su Indicazione de! Presidente procede all'invio della richiesta di
Istanza di Certificazione.

4 fase

alla ricezione della presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene Inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma;

viene calendarizzato 1 sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

successivamente al soprafiuogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Cerlificazione, anche di

; questa viene Inviata comunicazione alla DPL.

5 fase

si riunisce la Commissione di Certuﬁcaznone che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattlbl]ité o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione;

La decisione finale viene verballzzata e viene dato mandato al Segretarlo della Commissione dI Certificazione di

emettere il Certificato.

o
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6 fase

- Preparazione del Certificato;

- Rlcevuto il pagamento relativo al preventivo di cui alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato linvio del Certificatc in originale alle Parti e una copia viene conservata nellarchivio della
Commissicne.

N.B,

Ogni comunicazione deve essere effettuata tramite Posta Elettronica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art. 20 (ESECUTIVITA' DEL. REGOLAMENTOQ) )
1, Il presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.L.S., E.BL.AGRI.,

..EB,SA.P., EN.BLVL.SL, EN.B.LIC., E.BLTUR., E.N.B.L.LLA., E.N.B.L.LT,, E.N.B.L.I.P.eEFEI Ente Parltetlco

Bllatérale per la Formazuone, fn data 20 gennaio 2018 come da verbale agll atti, verra pubblicato nei siti internet e

'trasma 50, per opportuna conoscenza, alla DPL.
L2 presente regolamento, immediatamente esecutivo, viene consegnato in copia ai membrl della Commissione €
“iverr }dlffl so a cura della Commissione stessa.

dulo per la presentazione della Istanza Obbligatoria

' ¢) Modulo assunzione responsabilitd delle part! (solo volontaria)

d} Check list documentale

e) Modulo pagamento spese di Istruttoria
f) Modulo preventivo per la Certificazione
g) Fac simile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550



S

[,

g



PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

11 giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente ¢ Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico deile strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali:

- CCNL peri dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

~  CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccolé e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica € gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle azieride piccole e medie imprese {PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle piccole e medie imprese *™ Ay,
industriali edili e affini; -

ein data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settare pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

Al



s

- CCNLperi dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercioe servizh

e in data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNLperleimprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

1a UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per Ia parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato guadro
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivita,
competitivitd etc.., al fine di creare nuova occupabiliti e competitivita delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

VISTO CHE:
La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A;
CI0* PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:
o,
A

%G a) sirende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione ¢ dilavoro per
™.« % procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi

CCNL che ricoprano tuiti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguite riportati:
1. EDILIZIA;

2. SANITA’ PRIVATA;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7, COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b) le parti si impegnano a concludere ]a fase trattante e la relativa firma per rinnovo-¢/0
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 gg dalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 34 geMuavwe 2018

UGL
il Vicesegretario Gen, SERE

Claudio Durigo '




Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it’ <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraip 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di accettazione

I giorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) Il messaggio

"protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria")

Il messaggio & stato accettato dat sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegato({i)

daticert.xml {789 bytes)
smime.p7s (6 Kb)

13 Man 2018

Regis%@%w Valentla i1 .,
di : .....Sme...fgﬁm.‘/cmaﬁ:conmd-.
& pagamento ¥23/F

P2 BULQ el
p ¥, -&@lw"uennuoowaonuw

) %’\

ol i3

(e
b u«wuunua"oveun!Mﬂw




* 4

% Da "nosta~certificata@pec.arvba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it® <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta cans‘égna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

*protocolio di Accordo. Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL™ proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "protocolto@postacert.cnel.it”

& stato consegnato nella caselia di destinazione.

Identificativo messaggio: opec?86,20180228130123.04180.10.1.65@pec.aruba.it

Allegato(i}

daticert.xml (883 bytes)
postacert.ern (1441 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giomo 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
| rappresentanza collettiva:

per parte datorfale:

-~ Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercm in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.AAR.CO. Artigianato

- ESA.AR.CO. Autotrasporti

ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario

ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

- ES.A.AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CO. Scuola

- ES.A.AR.CO. Saniti

ES.A.AR.CO. Agricoltura

ES.A.AR.CO. Commercio

ES.A.AR.CO. Turismo

- ES.A.AR.CO. Costruttori Edili e Affini

- ES.A.AR.CO. Peisca

ES.A.AR.CO. Industria

ES.A.AR.CO. Federcoop

ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGE

Confederazione Europea Professionist e Aziende-Assocostruttori i in sngia CEPA-A
Sisterna Aziende Italia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori ¢ Ambientein sigla FER Ambiente
Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA
Assemblee di Dio in Ttalia in sigla A.D.1,

[}

3

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti della Scuola ¢ della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G:S. in sigla FENA.L.S. - C.G.S.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLI-FNLA, - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Laveratori Artigianato

- C.LI-FNLM., - Contederazione Lavoro Halia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLI.-ENLP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.L in sigla FLAAF C.L.L

- Pederazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CL.I in sigla FNAOPS C.L.L

- TFederazione Nazionale dei Lavorstori del settore Chimica C.L.L insigla FENALC C.L.L

- Federazione Lavoratori del settore Turismo C.L.1. in sigla FLT C.L.IL

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifagricoli;

- Esa.ar.co. CCNL per gli impiegati agricoli;




Es.a.ar.co. CCNL per-gli operai agricoli e florovivaisti;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

Es.aar.co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

Bs.a.arco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporio merci e logistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private Jaiche e religiose e da centri di riabilitazione;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita affini;

" Es.a.ar.co, CCNL per i dipeadenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

'Bsa.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivitd di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;
Es.a.ar.co. CCNL per la tutela dei Lavoratori Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavore domestico; L

" Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle indusirie metalmeccaniche private e della installazione-di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inStqllazione di impianti;
Es.a.arco. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; '

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

Es.a.ar.co, CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivitd di pesca marittima, maricoliura,
acquacoltura e vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;
Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporio
innovativo e delle centrali radio taxi; '

Es.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da ceniri di
riabilitazione;

Esa.ar.co. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) ¢ dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole nen statali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dagli istimﬁ por il sostentamento del clero;

Es.a.arico, CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Es.aar.co. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Es.aar.co. CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Es.a.ar.co. CONL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamente Moda;
- Bs.aarco. CCNL per i diperdenti delle aziende del settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in matetia di lavoro ed in armonia con i canoni di

. efficienza, produttivith, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilith e competitivita

- defle nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

8% EDILIZIA;

SANITA’ PRIVATA ;
AGRICOLTURA;
PESCA,;
INDUSTRIA;
CHIMICA,;
COMMERCIO;
ARTIGIANATO;
TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adegnamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istitnzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla .
sottoserizioné del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1'integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagine in
10 copie in originale




Da 'posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it> v D
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> :

Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

"Protocoilo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec it"
ed indirizzato a "protocolio@postacert.cnel.it"

2 stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messagaio: opec286.20180228125325,29880,10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml {883 bytes)
postacert.eml (3045 Kb)
smime.p7s {6 Kb)
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Da 'posta-certificata@pec.aruba.it® <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled] 28 febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

1! giorno 28/02/2018 alle ore 12:58:34(+0100) il messaggio

"protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" provenlente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtuteialavoro@maiicert.lavoro.gov.it {(*posta ordinaria")

I! messagglo & stato accettato dal sistema ed inoitrate.
identificativo messaggio: opec286.20180228125834,0_2826.10.1.63@pec.aruba.‘|t

Allegato(i)
daticert.xmi {789 bytes) ??,m;m .
smime.p7s (6 Kb)
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