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16 dicembre 2025 

Verbale di accordo 10 dicembre 2025 - Accordo di adesione al CCNL ANASTE (sottoscritto da 
ANASTE e Unilavoro PMI) 
 
 
 Premesso che: 
 a) ANASTE ha rinnovato il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il personale dipendente delle strutture 
territoriali per il triennio 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2025, siglato in Roma in data 3 novembre 2025 (versione con-
solidata ed aggiornata al verbale di accordo del 23 luglio 2025), unitamente alle Organizzazioni Sindacali già firmatarie; 
 b) l’Associazione Datoriale rappresenta aziende operanti nel settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e manife-
sta l’interesse ad aderire e applicare il suddetto CCNL come contratto di riferimento per la regolamentazione dei rapporti 
di lavoro delle proprie associate; 
 c) l’Associazione Datoriale ha comunicato, ad Anaste, l’intenzione di sottoscrivere, per adesione, il CCNL; 
 d) Anaste ha sottoposto all’attenzione delle organizzazioni sindacali firmatarie tale richiesta, acquisendo unanime 
autorizzazione e consenso all’adesione. 
 Tutto ciò premesso e considerato le Parti dichiarano, stipulano e convengono quanto segue. 
 
 1. Adesione contrattuale - L’Associazione Datoriale dichiara, con il presente Accordo, la propria formale e integrale 
adesione al CCNL ANASTE 2023-2025 e a tutti i successivi rinnovi, modifiche o integrazioni che saranno sottoscritti 
dalle Parti Sociali firmatarie originarie. 
 ANASTE prende atto e accetta la suddetta adesione, riconoscendo all’Associazione Datoriale la piena titolarità e 
legittimità ad applicare il CCNL in questione alle imprese ad essa aderenti. 
 L’adesione si intende estesa a tutti gli articoli, i titoli, i capi, le declaratorie, i profili professionali, gli istituti normativi 
e gli allegati del CCNL. 
 
 2. Impegno all’applicazione - L’Associazione Datoriale si impegna, a nome e per conto delle aziende ad essa associate, 
ad applicare integralmente il CCNL garantendo l’osservanza di tutte le disposizioni, ivi comprese quelle in materia eco-
nomica (es. minimi contrattuali, una tantum ove applicabile per decorrenza dell’adesione e quelle relative agli istituti 
normativi bilaterali (es. Assistenza Sanitaria Integrativa - art. 104). 
 La decorrenza dell’applicazione del CCNL per le aziende che aderiscono tramite il presente Accordo è stabilita a 
partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale. 
 
 3. Pubblicità e deposito al CNEL - Il presente Accordo di Adesione Bilaterale sarà depositato, a cura di Anaste, presso 
il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per le 
finalità di cui alla normativa vigente e per conferire all’adesione pubblicità e validità formale. 
 Letto, confermato e sottoscritto in duplice originale. 


