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Rinnovo 22 dicembre 2008 - Accordo per la parte economica del biennio 2006-2007 per il per-
sonale dipendente dalle strutture sanitarie della Fondazione Don Carlo Gnocchi (sottoscritto
da Fondazione Don C. Gnocchi e Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fpl)

A seguito delle trattative per il rinnovo del ccnl 2006-2009 per il personale non medico dipendente della Fondazione
Don Carlo Gnocchi € stata raggiunta la seguente intesa sul biennio economico anni 2006-2007.

Valori tabellari

I nuovi valori economici sono indicati nellatabella“A” di seguito riportata.

La decorrenza di detti importi viene convenuta al 1° gennaio 2008 e gli incrementi saranno corrisposti con la
retribuzione del mese di gennaio 2009.

Latabella“A” che é parte integrante del presente accordo, indica i nuovi valori economici per categoria, le quantita
dell’ una tantum per il biennio 2006-2007 e il valore degli arretrati per |I’anno 2008, nonché le decorrenze di correspon-
sione degli stessi.

Anni 2006, 2007 e 2008

Al personalein servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti - atitolo di saldo omnicomprensivo - gli
importi “unatantum 2006 e “unatantum 2007” riportati nellatabella“A”, da erogare in misura proporzionae a periodo
di servizio prestato nei termini di maturazione mensile dei ratei di tredicesima.

Gli importi degli arretrati dell’anno 2008 saranno corrisposti, per il periodo lavorato, atutto il personale in servizio e
al personale che ha cessato il rapporto di lavoro per collocamento a riposo o che hainterrotto il rapporto di lavoro nel
corso dell’anno 2008.

| tempi dell’ erogazione - come riportato nellatabella“A” - vengono cosi individuati:

- con laretribuzione di gennaio 2009:; una tantum dell’ anno 2006;

- con laretribuzione di marzo 2009: 50% una tantum dell’ anno 2007;

- con laretribuzione di giugno 2009: 50% unatantum dell’ anno 2007;

- con laretribuzione di settembre 2009: 50% arretrati dell’ anno 2008;

- con laretribuzione di novembre 2009: 50% arretrati dell’ anno 2008.

Le parti s impegnano a realizzare un percorso per il riconoscimento delle specificita della Fondazione Don Carlo
Gnocchi da concludersi entro il 30 giugno 2009, come indicato nell’ allegato “B”, che e parte integrante della presente
ipotesi di accordo.

Le parti s impegnano a considerare il presente quale unico testo contrattuale valido per il settore di riferimento. Le
parti inoltre concordano che eventuali variazioni, relative all’ aumento aregime dei valori tabellari, che dovessero inter-
venire a seguito di trattativa separata con le altre rappresentanze datoriali AIOP e ARIS saranno recepite con successivo
e specifico verbale di accordo.

Gennaio 2009



ALLEGATO A

FDG CCNL 2006-2007

Arretrati 2006-2007-2008

Erogazione arretrati

Posizioni Tabellare annuo Incrementi mensili | Tabellareannuo | Unatantum | Unatantum Arretrati
economiche 2004-2005 aregime 31 dicembre 2007 2006 2007 2008 Totae a 31.01.09 al 31.03.09 | a 30.06.09 | al 30.09.09 | a 30.11.09

A 14.293,76 73,73 15.178,52 78,78 810,18 958,49 1.847,45 78,78 405,09 405,09 479,25 479,25
Al 15.037,13 75,77 15.946,37 80,86 832,60 985,01 1.898,47 80,86 416,30 416,30 492 51 492,51
A2 15.420,04 77,76 16.353,16 83,07 854,47 1.010,88 1.948,42 83,07 427,23 427,23 505,44 505,44
A3 15.828,77 78,94 16.776,05 84,24 867,43 1.026,22 1.977,89 84,24 433,71 433,71 513,11 513,11
A4 16.333,73 80,30 17.297,33 85,80 882,38 1.043,90 2.012,08 85,80 441,19 441,19 521,95 521,95
B 16.278,81 79,67 17.234,85 85,02 875,45 1.035,71 1.996,18 85,02 437,73 437,73 517,86 517,86
B1 16.858,42 81,97 17.842,06 87,49 900,73 1.065,61 2.053,83 87,49 450,36 450,36 532,81 532,81
B2 17.112,57 84,35 18.124,77 90,09 926,88 1.096,55 2.113,52 90,09 463,44 463,44 548,28 548,28
B3 17.354,79 85,85 18.384,99 91,65 943,36 1.116,05 2.151,06 91,65 471,68 471,68 558,03 558,03
B4 17.892,97 87,64 18.944,65 93,60 963,03 1.139,32 2.195,95 93,60 481,52 481,52 569,66 569,66
C 18.644,26 91,32 19.740,10 100,36 1.003,56 1.187,16 2.291,08 100,36 501,78 501,78 593,58 593,58
C1l 19.349,07 94,16 20.478,99 100,49 1.034,67 1.224,08 2.359,24 100,49 517,34 517,34 612,04 612,04
Cc2 19.861,71 97,45 21.031,11 104,00 1.070,83 1.266,85 2.441,68 104,00 535,41 535,41 633,43 633,43
C3 20.537,79 100,76 21.746,91 107,64 1.107,20 1.309,88 2.524,72 107,64 553,60 553,60 654,94 654,94
C4 21.259,54 105,62 22.526,98 112,84 1.160,61 1.373,06 2.646,51 112,84 580,30 580,30 686,53 686,53
D 20.268,63 99,16 21.458,55 105,82 1.089,62 1.289,08 2.484,52 105,82 544,81 544,81 644,54 644,54
D1 21.006,02 102,80 22.239,62 109,72 1.129,62 1.336,40 2.575,74 109,72 564,81 564,81 668,20 668,20
D2 21.742,92 106,10 23.016,12 113,23 1.165,88 1.379,30 2.658,41 113,23 582,94 582,94 689,65 689,65
D3 22.824,97 109,39 24.137,65 116,74 1.202,03 1.422,07 2.740,84 116,74 601,01 601,01 711,04 711,04
D4 23.895,92 112,71 25.248,44 120,38 1.238,51 1.465,23 2.824,12 120,38 619,26 619,26 732,62 732,62
DS 20.779,12 106,94 22.062,40 114,14 1.175,11 1.390,22 2.679,47 114,14 587,55 587,55 695,11 695,11
DS1 21.629,98 111,14 22.963,66 118,69 1.221,26 1.444,82 2.784,77 118,69 610,63 610,63 722,41 722,41
DS2 22.503,97 115,44 23.889,25 123,24 1.268,51 1.500,72 2.892,47 123,24 634,26 634,26 750,36 750,36
DS3 23.402,62 119,88 24.841,18 128,05 1.317,30 1.558,44 3.003,79 128,05 658,65 658,65 779,22 779,22
D4 24.152,78 123,55 25.635,38 131,95 1.357,63 1.606,15 3.095,73 131,95 678,81 678,81 803,08 803,08
E 23.726,12 122,40 25.194,92 130,78 1.344,99 1.591,20 3.066,97 130,78 672,50 672,50 795,60 795,60
E1l 28.973,29 149,68 30.769,45 159,90 1.644,76 1.945,84 3.750,50 159,90 822,38 822,38 972,92 972,92
E2 35.141,60 181,39 37.318,28 193,83 1.993,21 2.358,07 4.545,11 193,83 996,60 996,60 1.179,04 1.179,04
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ALLEGATO B
INTESA SPECIFICITA FONDAZIONE DON GNOCCHI

Le parti, richiamato I'impegno sottoscritto nel punto 4 dell’ accordo 1° dicembre 2006 che era finalizzato ad un con-
fronto sulle specifiche e diverse attivita e situazioni che insistono nel settore sanitario privato con particolare riferimen-
to al settore sanitario-riabilitativo socio-assistenziale ed educativo.

Considerando che in molte Regioni si € provveduto o s sta provvedendo, in ragione di specifici piani di
programmazione €/o di rientro rispetto ala spesa sanitaria, a definire la classificazione e la corrispondente
rideterminazione delle tariffe a fronte delle prestazioni rese.

Considerato altresi che I'alegato n. 2 sui centri di riabilitazione del ccnl in vigore mostra, rispetto agli argomenti in

guestione oggi, i segni di una evidente inadeguatezza e la necessita impellente di totale ridefinizione nei contenuti e nel-
laforma.

CONCORDANO

- di promuovere una attenta verifica da svolgere in tutti gli ambiti regionali sulle condizioni delle strutture indicate;

- di attivare tempestivamente la commissione paritetica prevista quale impegno nel precedente contratto, che conclu-
derai suoi lavori entro il 30 giugno 2009;

- di definire, a seguito della verifica di cui sopra e nell’ambito della commissione paritetica prevista, una
determinazione a carattere nazionale che in fase di riformulazione dell’allegato citato, sin dal prossimo rinnovo
contrattuale, sia in condizione di valutare e di apprezzare gli aspetti peculiari di tali strutture anche per le finalita
collegate agli itituti contrattuali normo-economici del personale.

Nota a verbale delle OO.SS - Le Organizzazioni Sindacali firmatarie in occasione dell’insediamento della Commissione paritetica
promuoveranno una verifica sulla possibilita di concordare I’ erogazione dell’ Una Tantum anche per il personale cessato per quie-
scenzanel biennio 2006-2007.

Gennaio 2009



